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Kannustamme vastuullisiin

valintoihin

Vastuullisuustyo on téarkes ja ajantasai-
sesti kehittyva osa lilketoimintaamme.
Perustehtavamme on yksiloiden, yri-
tysten ja yhteiskunnan kestavan kasvun
kiihdyttaminen pyrkien toimintamme
mydnteisen vaikutuksen maksimointiin
yhteiskunnassa seka ymparistojalan-
jalkemme minimointiin. Kuuntelemme
asiakkaitamme ja henkildstoamme tar-

kasti seka pidamme huolta turvallisesta ja

kannustavasta tydymparistosta.

Olemme véahahiilinen toimija
Olemme toteuttaneet maaratietoisesti
digitaaliseen transformaatioon perus-
tuvaa strategiaamme jo kahden vuosi-
kymmenen ajan. Kun vuonna 2005 vain
kuusi prosenttia lilkkevaihdostamme
muodostui digitaalisesta lilketoiminnas-
ta, oli viime vuonna vastaava luku jo 80
prosenttia. Kulkemamme digitaalinen
matka on parantanut kannattavuuttam-
me selvasti ja ilmastoprofiilimme on nyt
merkittavasti vahahiilisempi. Olemme
puolittaneet oman toimintamme aiheut-
tamat paastot viimeisen kuuden vuoden

aikana. Yhtion synnyttamista kasvihuo-
nekaasuista vain nelja prosenttia syntyy
omasta toiminnasta ja 96 prosenttia
alihankintaketjusta.

Kansainvélisen CDP-organisaation
Climate Change Disclosure 2022 -arvi-
ointi antoi jalleen tunnustusta ilmasto-
teoistamme. Saamamme Leadership-
tason luokitus A- on vaativan luokituksen
toiseksi korkein pistetaso. Paivitimme
tieteeseen perustuvat ilmastotavoit-
teemme jélleen monta piirua kunnian-
himoisemmiksi: sitoudumme véhenta-
maan oman toimintamme (Scope 1ja 2)
kasvihuonekaasupaastoja 52 prosenttia
ja alihankintaketjusta syntyvia (Scope
3) paastodja 14 prosenttia vuoteen 2030
mennessa. Kuulumme yhteisrintamaan,
joka pyrkii maailmanlaajuisesti rajoitta-
maan ilmaston lampenemisen enintaan
1,5 celsiusasteeseen. Hiilijalanjalkemme
minimoinnissa kiinnitdmme huomiota
seka digitaaliseen palvelusuunnitte-
luun ja muuhun omaan toimintaan etta
alihankintaketjuun.
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Autoimme ukrainalaisia
Kehitimme viime vuonna Workania.eu-pal-
velualustan helpottaaksemme Ukrainasta
pakenevia kansalaisia tyollistymaan
ukrainan kielella 11 toimintamaassamme.
Auttaaksemme brutaalin sodan keskelle
joutuneita, teimme kertalahjoituksen
itdisen Keski-Euroopan suurimmalle hy-
vantekevaisyysjarjestolle, People In Need
-organisaatiolle. Liséksi tuimme kansain-
valisia avustusjarjestsja, Suomen Punaista
Ristia ja Unicefia, lahjoitusten saamiseksi
Suomesta media- ja palvelusivustojemme
kautta.

Alma Median johto, henkilostd Suomessa,
ja johtoryhmat eri toimintamaissamme
sitoutuivat taloudellisten tavoitteiden
rinnalla yhteisiin vastuullisuustavoitteisiin,
jotka ovat osa henkildstomme kannuste-
jarjestelmaa. Sitoutimme merkittavimmista
toimittajistamme yli puolet litketoimin-
tamme eettisiin periaatteisiin ja jokainen
almalainen suoritti henkildston Code of
Conduct -koulutuksen.

Voimme vaikuttaa
ympérdivaan yhteiskuntaan
journalistisilla medioillamme
Journalistisilla medioillamme on merkit-
tava vaikutus ymparosivaan yhteiskuntaan

ja sen kestavaan kehitykseen.

Viime vuonna Kauppalehti ja
Tekniikka&Talous kehittivat muun
muassa asiasanoituksen, jolla ilmaston-
muutoksen ratkaisuja tarjoavat sisallot
erottuvat entistd paremmin medioissam-
me. Iltalehti jarjesti puolestaan toimitta-
jille monimuotoisuuteen ja sukupuoliva-
hemmistoja kasittelevaan terminologiaan
syventyvan koulutuksen sateenkaari-ih-
misten ihmisoikeus- ja kansalaisjarjesto
SETAN kanssa. Julkisen Sanan Neuvosto
koulutti Alman medioiden toimittajia
langettavien paatdsten taustoista.

Pyrimme medioidemme avulla lisdédmaan
tietoisuutta ja ymmarrysta kestavasta
kehityksesta ja tarjoamaan kaytannon
ratkaisuesimerkkeja vastuullisten valin-
tojen tekemiselle.

Arvomme, vastuullisuustavoitteemme ja
toimintaperiaatteemme nakyvat arjes-
sa ja ohjaavat paivittaista tyctamme.
Haluamme inspiroida myos yhteistyo-
kumppaneitamme sitoutumaan kestavan
kehityksen edistamiseen kunnianhimoi-
sesti, kattavasti ja vaikuttavasti.

Kai Telanne
Toimitusjohtaja
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OSOITIMME TUKEA JA SOLIDAARISUUTTA
UKRAINALAISILLE

Kehitimme Workania.eu -palvelualustan helpottaaksemme
Ukrainasta pakenevia tydllistymaan 11 toimintamaassamme
ukrainan kielella. Teimme kertalahjoituksen keskisen itédisen
Euroopan suurimmalle hyvantekevaisyysjarjestolle, People
In Need -organisaatiolle, auttaaksemme ukrainalaisia sodan
keskella. Tuimme kansainvalisia avustusjarjestsjs, Suomen
Punaista Risti& ja Unicefia lahjoitusten saamiseksi Suomesta
media- ja palvelusivustojemme kautta.

SITOUTIMME HENKILOSTON JA
ALIHANKKIJOITA EETTISEEN
OHJEISTUKSEEN

Suunnittelimme ja toteutimme alihankintaverkostollemme
oman Code of Conduct - verkkokoulutuksen. Onnistuimme
sitouttamaan merkittavimmista toimittajistamme yli puolet
eettisen lilketoimintamme periaatteisiin.

Henkildstostamme 11 toimintamaassamme jokainen suorit-
ti henkiléstén Code of Conduct -koulutuksen vuoden 2022
loppuun mennessa.

KESTAVAA KEHITYSTA TUKEVAA
JOURNALISMIA

Iltalehti ja talous- ja ammattimediamme kasvattivat yleiso-
maaraansa.

Kauppalehti ja Tekniikka & Talous- media kehittivat asia-
sanoituksen, jolla ratkaisut ilmastonmuutoksen erottuvat si-
sallosta. Iltalehti jarjesti toimittajille monimuotoisuuteen ja
sukupuolivahemmistdja kasittelevaan terminologiaan sy-
ventyvan koulutuksen SETA:n kanssa. ISN koulutti Alman
medioiden toimittajia langettavien p&aatdsten taustoista.

KIRISTIMME ILMASTOTAVOITETTAMME

Alma Median uudet, kiristetyt Science Based Targets
-aloitteen (SBTi) mukaiset tavoitteet hyvaksyttiin virallisesti.
Tavoite on ilmaston lampenemiselle asetetun globaalin

1,5 celsiusasteen raja-arvon mukainen. Vahenndmme 52 %
oman toimintamme (Scope 1ja 2) seké 14 % alihankinta-
ketjun (Scope 3) kasvihuonekaasupéastdja vuoteen 2030
mennessé.

HYVINVOIVA JA OSAAVA HENKILOSTO

Huolehdimme henkiléston tydhyvinvoinnista tarjoamalla
monipuolista tukea tyéhyvinvoinnin kehittdmiseksi ja yllapi-
tamiseksi. Jatkoimme ja edelleen kehitimme monipaikkai-
sen tydskentelyn mallia. Kehitimme almalaista osaamista ja
johtajuutta lukuisten koulutusten ja valmennusten muodos-
sa. Selvitimme tydyhteisén monimuotoisuuden, tasa-arvon ja
osallisuuden kokemukseen liittyvia kehitysmahdollisuuksia.

VASTUULLISUUDESTA KANNUSTEPERUSTE

Alma Median johto, koko henkilésté Suomessa, seka johto-
ryhmat 11 toimintamaassamme sitoutuivat kaikki yhteiseen
vastuullisuustavoitteeseen taloudellisten tavoitteiden rin-
nalla. Vastuullisuustavoitteemme késittaa seitseman eri mit-
taria ympaéristoon, sosiaaliseen vastuuseen ja hyvaan hallin-
nointitapaan liittyen.
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W

KANNATTAVA
KASVU JA KORKEA
| LIIKETOIMINTAETIIKKA

Liiketoiminnan kannattavuus on
kestavan kasvumme edellytys.

Edellytamme itseltamme ja
yhteistydkumppaneiltamme
korkeaa moraalia ja etiikkaa.
Emme salli ihmisoikeuksien
loukkausta, syrjintaa, hairintaa tai
korruptiota.

8 IHMISARVOISTA 17 YHTEISTYD JA
TYOTAJA KUMPPANUUS
TALOUSKASVUA

VASTUULLINEN A:LMA MEDIA JA VASTUULLISET BRANDIT

HYVINVOIVAJA
OSAAVA HENKILOSTO

Edistamme tydyhteisomme
kokemusta yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja monimuotoisuu-
den kokemusta. Huolehdimme
ammattitaitoisen henkiléstémme
kehittymismahdollisuuksista.

4 HYVA SUKUPUOLTEN 8 IHMISARVOISTA
KouLutus TASA-ARVO TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

VASTUU
YMPARISTOSTA

Minimoimme oman toimintamme
ja alihankintaketjumme kasvi-
huonekaasupaastot.

Olemme esimerkkinid media-alan

digitaaliseen liiketoimintaan siir-
tymisessa.

13 ILMASTOTEKOJA 17 YHTEISTYDJA

KUMPPANUUS

VASTUULLINEN MEDIA,
JOURNALISMI JA
MARKKINOINTI

Luotettava, moniarvoinen ja
riippumaton journalismi on
yhteiskuntamme demokrati-

an edellytys. Kannamme vastuun
sisalléistamme, oikaisemme vir-
heemme ja puolustamme sanan-
vapautta. Kehitdmme mediaa ja
palveluja ja kdytdmme dataa vas-
tuulliseesti.

8 IHMISARVOISTA 16 RAUHA, OIKEUDEN- 17 YHTEISTYO JA
TYOTAJA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
TALOUSKASVUA HYVAHALLINTO

vy, i &

161

~ VASTUULLISET PALVELUT
%" JA MARKKINAPAIKAT

Johtavat autoilun, asumisen ja
rekrytoinnin digitaaliset palve-
lumme mahdollistavat kestavat
valinnat niin yritystoiminnassa
kuin yksityisessa kulutuksessa.

1 7 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS
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Olennaisuusanalyysi

Sidosryhmikysely
jayksilohaastattelut

Medioiden lukijat,
palveluiden kayttajat (1123)

Henkilésté Suomessa ja
10 Euroopan maassa (524)

Henkilshaastattelut (8)

Alma Media toteutti syksylld 2021 olennaisuusanalyysin
tunnistaakseen keskeisten sidosryhmiensa odotukset
yhtion vastuullisuustyolle. Analyysi perustui kattavaan
sidosryhmakyselyyn, toimiala-analyyseihin, henkilo-
kohtaisiin haastatteluihin ja henkiléstoryhmien kanssa
jarjestettyihin tyopajoihin. Loka-marraskuussa 2021
toteutettuun kyselyyn vastasi yli 1000 Alman medioi-
den lukijaa ja palveluiden kayttajas ja yli 500 yhtion
tyontekijaa. Lisaksi usean sisdisen keskustelufoorumin
ja yhdeksan tyopajan muodossa sisédisten ja ulkoisten
asiantuntijoiden kanssa maariteltiin yritysvastuuohjel-
man tavoitteet.

Olennaisuusanalyysin tuloksena Alma Medialle méaa-
rittyi yksitoista olennaista vastuullisuuden osa-aluetta.
Naita painopistealueita voidaan tarkastella kahdella

tasolla: vastuullinen Alma Media ja vastuulliset brandit.
Alma Median sidosryhmat pitavat vuosia jatkunutta
yhtion liilketoiminnan digitaalista siirtymaa positiivi-
sena kehityksena ja yrityksen aiempi vastuullisuustyo
tunnustetaan. Sidosryhmien nakemyksen mukaan
Alma Median vastuullisuustyossé korostuu tietosuo-
jan ja -turvan merkitys, datan vastuullinen kasittely ja
seka vastuullisuus uuden digitaalisen lilketoiminnan
kehittamisessa. Sosiaalisen vastuun naksékulmasta
yhtiolle tarkeimpia painopisteité ovat henkiloston
hyvinvointi, osaamisen kehittaminen, uramahdolli-
suudet ja tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu.
Ympéaristonakokulmasta tuotteiden ja palveluiden
myonteinen vaikutus ymparistoon seka Alma Median
oman toiminnan ympaéristétehokkuus ovat sidosryhmil-
lemme téarkeimpia aiheita.

Innovointi, yhteistyd
jakumppanuudet

Eettinen ja vihred
palvelusuunnittelu

Vastuulliset
brandit

Asiakastyytyviisyys

Kestavit kaupungit
jayhteisot

Osaava
tyévoima

Vastuullinen

Diversiteetti,

Media tasa-arvo ja inkluusio A

Vastuullinen
Alma Media

Tietoturva ja tietosuoja

Liiketoimintaetiikka Vastuullinen toimitusketju
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Sidosryhmavuorovaikutus

Vuonna 2021 Alma Media paivitti olennaisuusanalyysinsa, joka pohjautui kattavaan sidosryhmékyselyyn, yksilohaastatteluihin ja
toimiala-analyysiin ja tyopajoihin.

Sidosryhma

Vuorovaikutusmuoto

Sidosryhmaille olennaisimmat asiat

Henkilosto

Lukijat, kavijat, kuluttajat

Asiakkaat, mainostajat

Sijoittajat, omistajat,
analyytikot

Toimittajat, alihankkijat

Media

Yhteiskunta ja viranomaiset

« Verkkokysely koko henkilokunnalle
« Tyopajat ja keskusteluforumit eri henkiléstoryhmien kanssa

« Verkkokysely kayttajamaariltaan suurimpien medioiden lukijoille ja sivustojen

kayttajille

« Liikevaihdon kannalta keskeisimpien asiakastoimialojen toimiala-analyysit ja
yritysten edustajien henkilokohtaiset haastattelut

« Analyytikoiden haastattelut

» Keskeisten hankinta-alueiden paallikdiden haastattelut (paino, jakelu ja ICT)

« Tyopoytaanalyysi ja suurimpien medioiden paatoimittajien haastattelut

» Toimiala-ja tyopoytaanalyysi

« Henkildston hyvinvointi, arvostus ja tasavertainen kohtelu
Osaamisen kehittaminen ja uramahdollisuuksien tukeminen
Kannattava ja vakavarainen liiketoiminta

Vastuullisuus uusien tuotteiden ja palveluiden kehittamisessa
Johdon luotettava ja oikeudenmukainen viestinta

Eettinen ohjeistus ja riskien ennakointi

Tiedon luotettavuus, journalistinen riippumattomuus ja sisallon virheettomyys
Yhteiskunnallisen keskustelun ja sanavapauden edistaminen

Harhaanjohtavan ja valheellisen mainonnan estaminen

Lakien ja sadannosten noudattaminen henkildtietojen kerdamisessé ja kéasittelyssa
Palveluiden tietoturvasta ja -suojasta huolehtiminen

Asiakastietojen vastuullinen kasittely ja hyodyntaminen

Ymparistoriskien hyva johtaminen

Sosiaalisen vastuun ja hyvén hallintotavan korostuminen Alman kansainvalisessé lilkketoiminnassa
Osaavan tyévoiman varmistaminen digitaalisessa murroksessa

Mainonnan etiikasta ja omien mainosalustojen branditurvallisuudesta huolehtiminen

Markkinaymparisto ja kilpailutilanne, tavoitteet, raportointi, strategia ja taloudellinen asema
Riittavé ja tasapainoinen taloudellisen ja ei-taloudellisen informaation jakaminen yhtiosta
Kiristyviin vastuullisuusvaatimuksiin vastaaminen

Alma Median vastuullisuustarina osana sijoittajatarinaa

Liiketoiminnallisesti kestavan kasvun rakentaminen

Reilu ja tasapuolinen kohtelu, yhdenvertaiset avoimet ja lapinakyvat toimittajavaatimukset
Alma Median hankintapolitiikka ja toimittajien eettinen ohjeistus
Yhteistyd kasvihuonekaasupaastodjen minimoimiseksi kumppaniverkostossa

Vastuullinen journalismi ja markkinointi, seka laadukas data
Lakien ja sdanndsten mukainen tietosuoja ja tietoturva
Avoimuus, lapindkyvyys ja aktiivisuus tiedon tarjoamisessa
Sisaltojen virheettomyys

Nopea reagointi ja vastaus tiedusteluihin

Lakien ja sdannosten noudattaminen henkilétietojen keraamisessé ja kéasittelyssa
Palveluiden tietoturvasta ja tietosuojasta huolehtiminen
Asiakastietojen vastuullinen kasittely ja hyddyntaminen
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Alma Medialle olennaiset YK:n kestédvan kehityksen tavoitteet

YK:n kestéavan kehityksen tavoitteet kasittelevat kaikille yhteisid maailmanlaajuisia haasteita. Alma Media on sitoutunut kestévan kasvun
tukemiseen yhteiskunnassa, yrityksille ja yksiloille. Olennaisuuden perusteella Alma Median vastuullisuusohjelmaan linkittyy yhdekséan YK:n
kestavan kehityksen tavoitetta.

HYVA
KOULUTUS
a

i

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Panostamme henkildstomme osaami-
sen kehittymiseen ja henkilokohtaisiin
urapolkuihin koulutuksin ja valmen-
nuksin. Kirja- ja koulutustarjontamme
mahdollistaa tydelamassa tarvittavan
osaamisen kehittymisen.

Mediamme lisédavat ymmarrysta
tasa-arvoisen tyoelaman tarkeydesta
yhteiskunnassa. Tarjoamme yhden-
vertaiset kehittymismahdollisuudet,
edellytdamme sukupuolten tasa-arvoa ja
tydyhteisdbmme monimuotoisuuden ja
osallisuuden kokemuksen kehittymista.

Talous- ja ammattimediamme keskit-
tyvéat kestavan talouskasvun edistami-
seen. Yhteistydmme eri tahojen kanssa
tahtas nuorten ja heikentyneests
tyokyvysta karsivien tukemiseen. Alma
toimii tydnantajana ja veronmaksajana
1 Euroopan maassa.

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

o

Mediamme lisdavat tietoisuutta
kestavan kehityksen innovaatioista,
yritysten taloudellisista ja ei-talou-
dellisista tuloksista ja ratkaisuista
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.
Kannustamme innovointiin myds omas-
sa organisaatiossamme.

Yhdistamme tarjonnan ja kysynnan,
palvelun tarjoajat ja kuluttajat sekéa
tarjoamme vastuullisia valinnanmah-
dollisuuksia asumiseen, autoiluun,
tydelamaan ja rekrytointiin.

Mediamme uutisoivat eri toimialojen
ympaéristovaikutuksista ja lisgavat ym-
marrysta vastuullisesta kuluttamisesta.
Pyrimme maksimoimaan toimintamme
positiiviset ymparistovaikutukset ja
inspiroimme kestaviin valintoihin.

13

ILMASTOTEKOJA

16

17

RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Y

Y,

YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

Oman toimintamme hiilijalanjalki on
puolittunut viimeisen 6 vuoden aikana.
Olemme toimialamme esimerkki vaha-
hiiliseen yhteiskuntaan siirtymisessa.
Minimoimme oman ja alihankintaket-
jumme hiilidioksidipaastot.

Luotettava ja riippumaton journalismi
on yhteiskunnan toimivan demokratian
edellytys. Mediamme vaalivat rauhaa ja
oikeudenmukaisuutta ja tutkivat valtaa
pitavien eettisesti kestavaa toimintaa,
epardimatta tuoda julki mahdollisia
epakohtia.

Mediamme ja palvelumme ovat laa-

jasti verkottuneita yritystoiminnassa.
Lukuisat kestavan kehityksen hankkeet
yhdistavat meita 11 Euroopan maassa.
Valitsernme huolellisesti yhteistyo-
kumppanimme ja edellytdmme eettises-
ti kestavaa lilketoimintaa.
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Yritysvastuun johtaminen ja riskienhallinta

Alma Median vastuullisuustyoté ohjaavat
yhtion arvot seka Alma Median litke-
toimintaan keskeisimmin liittyvat YK:n
kestavan kehityksen tavoitteet:

«  hyva koulutus (YK:n kestavan
kehityksen tavoite 4)

« sukupuolten valinen tasa-arvo
(tavoite 5),

o ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu
(tavoite 8),

» innovaatiot ja hankinta (tavoite 9),

o kestavat kaupungit ja yhteisot
(tavoite 11, liittyen asumisen markki-
napaikkaliiketoimintaan Suomessa),

o  vastuullinen kuluttaminen (tavoite
12, liittyen kuluttajamedian ja -palve-
luiden kykyyn vaikuttaa kuluttajien
valintoihin),

« ilmastonmuutoksen hillinta
(tavoite 13),

« rauha ja oikeudenmukaisuus (ta-
voite 16, liittyen median toimintaan
yhteiskunnallisena instituutiona),

+ javyhteistyo- ja kumppanuudet
(tavoite 17, liittyen Alma Median
kykyyn vaikuttaa laajan kumppa-
niverkostonsa kanssa kestavaan
kehitykseen).

Alma Media kehittéa vastuullisuuttaan
yritysten lilketoimintaa ja media-alaa
sdantelevas lainsdadantda noudattaen.
Yritysvastuun kehittdmista ohjaavat yhti-
on politiikat, ohjeistukset ja sitoumukset
seka yhtion lilketoiminnan kannalta
keskeisten ulkopuolisten tahojen maarit-
teleméat ohjeistukset.

Hyva hallintotapa

e Yritysvastuuohjelma tavoitteineen

«  Eettinen ohje (Code of Conduct)

e Tiedonantopolitiikka

«  Sisapiiriohje

o Lahipiiriliiketoimia koskeva toiminta-
ohje

«  Palkitsemisen periaatteet ja yhtion
palkitsemispolitiikka

«  Veropolitiikka

« Investointi- ja rahoituspolitiikka

«  Hankintapolitiikka

o Tietoturvapolitiikka

o Tietosuojaohjeistus ja -periaatteet

«  Jatkuvuussuunnitelma

«  Alma Median mediamyynnin mai-
nosasiakkaita koskevat myynti- ja
sopimusehdot

Ympaéristévastuu

« Science Based Target -aloitteen
mukaiset ilmastotavoitteet

+ YK:n Global Compact -aloite ja YK:n
kestavan kehityksen tavoitteet

Sosiaalinen vastuu

« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperi-
aatteet seka tasa-arvo- ja monimuo-
toisuussuunnitelmat

o Tybssa kehittymisen periaatteet

«  Hallituksen monimuotoisuus-
politiikka

Journalistiset sisallot

Muiden tahojen laatimat ohjeistukset:

« Journalistin ohjeet ja Julkisen sanan
neuvosto

Media ja markkinointi

« Kansainvalisen kauppakamarin
markkinointisdannot

«  Hyvaa markkinointitapaa koskevat
periaatteet

«  Euroopan-laajuinen itsesadantely
kohdennetulle verkkomainonnalle
(ns. OBA-itsesaantely)

« Digitaalisen markkinoinnin verkos-
ton IAB:n ohjeistukset, kuten IAB
Europen Transparency & Consent
Framework v2.0-s&4nnostd (TCF)

Alma Median
vastuullisuus-
tyota ohjaavat
yhtion arvot seka
liiketoimintaan
keskeisimmin
liittyvat YK:n
kestavan
kehityksen
tavoitteet.

Vastuullisuuden johtaminen
alma mediassa

Alma Median hallitus kasittelee yritys-
vastuun tavoitteita ja toimenpidesuun-
nitelmaa arvioidessaan lilketoimintaan
liittyvia riskeja seka hyvaksyessaan
yhtion muun kuin taloudellisen tiedon
selvityksen. Yhtion johtoryhma johtaa
vastuullisuuden kehittamists, asettaa
vastuullisuusohjelman tavoitteet ja vas-
taa edistymisen seurannasta.
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Vastuullisuusohjelman kaytannén
toteutuksesta vastaavat lilketoiminta-
yksikdiden johto ja konsernin hankin-
tatoimen, henkilostohallinnon, laki-
osaston ja ICT:n nimetyt avainhenkilét.
Vastuullisuusohjelman kehittamista
koordinoi konsernin johtoryhméassa vies-
tinta- ja brandijohtaja tukenaan konser-
niviestinnan tiimi. Liiketoimintoja tuetaan
olennaisuuden eri osa-alueiden tavoite-
asetannassa ja vastuullisuustavoitteiden
saavuttamisessa, hankkeiden ja kehitys-
tydn toteutuksessa seké viestinnassa.

Vastuullisuuteen liittyvien
riskien hallinta

Alma Median riskienhallintaa kuvataan
laajemmin hallituksen toimintakerto-
muksessa, kattaen myos vastuullisuus-
riskit, joiden merkittavyytta arvioidaan
seka taloudellisten vaikutusten etta
maineriskin nakoékulmasta. Yhtio kertoo
lapinakyvasti sidosryhmaviestinnasséaan
vastuullisuusriskeistaan ja yritysvastuun
kehittdmisen haasteistaan.

Sidosryhmévuorovaikutus
Vuorovaikutus merkittavien sidosryhmi-
en, henkiloston, asiakkaiden, sijoittajien
ja yhteistyokumppaneiden kanssa on
luonteva ja tarkea osa Alma Median
liilketoimintaa.

Alma Media hoitaa sidosryhmasuhteitaan
my&s osallistumalla yhteistyoelimien

ja jarjestojen toimintaan. Jasenyyksista
merkittavimpié ovat Elinkeinoeldman
keskusliitto EK:n, Keskuskauppakamarin,
Listayhtioiden neuvottelukunnan, Media-
liton, digimarkkinoinnin ja -mainonnan
kasvua ja kehitysté ajavan IAB Finlandin,
yritysvastuuverkosto FIBS:n, Helsingin
kaupungin ilmastoverkoston seka
Responsible Media Forumin jasenyydet.
Toiminnan tavoitteena on kayda tasa-
arvoista dialogia muiden toimijoiden
kanssa seka ennakoida toimialaan ja
yritysvastuuseen liittyvid muutoksia.
Naiden jasenyyksien ohella Alma Median
johtoryhman jasenilla tai esihenkilo- tai
asiantuntija-asemassa toimivilla tyon-
tekijoilla on hallitusjasenyyksia muun
muassa: Media-alan tutkimussaatiossa,
Medialiitossa, Aikakauslehtien liitos-

sa seka Media Metrics Finlandissa.

Alma Media on myos jasen INMA:ssa
(International News Media Association)
ja ICMA:ssa (International Classified
Marketplace Association Marketplaces).

Raportointivuonna Alma Median tér-
kein yhteiskunnallinen kumppani
Suomessa oli Lasten ja nuorten saatio,
jonka kanssa yhtiolla on paayhteistyo-
kumppanuussopimus. Mediayhtiona
keskeista Alma Medialle on sailyttaa
puolueettomuus ja riippumattomuus
sidosryhmaintresseista.
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Alma Median tarkeimmat vastuullisuustavoitteet kootusti

KPI

Tavoite

Tulokset 2022

Tavoite 2023

Vastuullinen journalismi:
Journalismi
Markkinointi

Eettinen liiketoiminta:
Henkilosto
Alihankinta

Tietoturva ja -suoja

Hyva tyénantaja

Ympéristévastuu:
Oma toiminta (Scope 1&2)
Alihankintaketju (Scope 3)

Julkisen sanan neuvoston asettamat langettavat
paatokset

Kansainvalisen kauppakamarin hyvan
markkinointitavan noudattaminen

Yhtion paivitetyn eettisen, Code of Conduct
-ohjeistuksen noudattaminen oman henkiléston
keskuudessa ja alihankintaketjussa

Yhtion palvelut ovat tietoturvallisia kayttas ja

<5 kpl ISN:n asettamia langettavia paatoksia
Alman medioille

0 kpl hyvéaa markkinointitapaa rikkovia
mainoksia yhtion medioissa tai palveluissa

Oma henkiléstd suorittaa yhtion Code of
Conduct -valmennuksen

Merkittavimmat alihankkijat sitoutuvat yhtion
eettiseen ohjeistukseen

Palveluissa ei esiinny vakavia

asiakasdatan kasittely on huolellista ja lainmukaista tietosuojaloukkauksia, joista viranomainen

Tydelaman laatua Alma Mediassa mittaava QWL
(Quality Worklife) -henkilostotutkimus

S&hkon, kaukolammon ja kaukojéaahdytyksen
aiheuttamat hiilidioksidipaastot ja yritysautojen
energiakulutus

Alihankintaketjun aiheuttamat epasuorat
hiilidioksidipaastot

langettaisi sakon.

>83 %

-52 % (2019-2030)

-14 % (2019-2030)

Kaksi ISN:n langettamaa
paatosta Iltalehdelle.

0 kpl

100 % henkilostosta

73 % merkittavimmista
alihankkijoista suoritti yhtion
valmennuksen eettisesta
ohjeistuksesta.

0 kpl

831%

-9,2 % (Scope 1&2)

+8,2 % (Scope 3)

<5 kpl ISN:n asettamia langettavia p&a&toksia
Alman medioille

0 kpl hyvéa markkinointitapaa rikkovia
mainoksia yhtion medioissa tai palveluissa

100 % henkilostosta

90 % merkittavimmista alihankkijoista on
suorittanut yhtion valmennuksen eettisesta
ohjeistuksesta.

0 kpl vakavia tietosuojaloukkauksia

83 % QWL-indeksi

-4,3 % (Scope 1&2)

-1,23 % (Scope 3)
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Liiketoimintaetiikka

Alma Media ei hyvaksy tyontekijoiltdan
tai toimittajiltaan epéeettisia liilketoimin-
tatapoja. Yhtié tuomitsee korruption ja
lahjonnan. N&ma ja muu keskeiset eetti-
set toimintaperiaatteet on kirjattu yhtion
eettiseen ohjeistukseen, joka muodos-
taa yhtion vastuullisen lilketoiminnan

Taulukko 1: Liiketoimintaetiikka

perustan. Ohjeistusta kasitteleva digitaa-
linen valmennus on osa tyontekijoiden
perehdytysté ja 100 prosenttia Alma
median henkildkunnasta toimintamais-
samme on suorittanut Code of Conduct
-valmennuksen. Myds merkittavimpien
alihankkijoiden edellytetaan suorittavan

-verkkokoulutus.

alihankkijoille ja yhteistyokumppa-
neille on toteutettu Code of Conduct

Yhtio ei ota tai anna poliittisia tai muita
tukia, jotka voisivat vaarantaa sen riip-
pumattomuuden. Alma Median mediat

myontavat mainontaa koskevia alennuk-
sia yhteiskunnallisille toimijoille, kuten
kansalaisjarjestdille ja yhdistyksille,
seka vaalimainontaa tekeville puolueille
ja vaaliehdokkaille, mutta ehdot ovat
yhtalaiset kaikille.

Maéritelma 2022

Alma Media ei hyvaksy tyontekijoiltdan tai toimittajiltaan epaeettisia
lilketoimintatapoja, tuomitsee korruption ja lahjonnan, ja edellytt&aa
sitoutumista yhtion eettiseen ohjeistukseen.

Tahtotila

Alma Median henkilosto ja alihankkijat ovat suorittaneet yhtion Code
of Conduct -valmennuksen ja sitoutuneet noudattamaan sité kaikissa
toimissaan.

Tavoitteet 2022:

Alman henkilosto kaikissa maissa suorittaa péaivitetyn Code of Conduct
-valmennuuksen.

50 % yhtion alihankintaketjun merkittavimmista toimittajista on sitou-
tunut Alma Median eettiseen ohjeistuksen noudattamiseen.

Whistleblow-ilmiantokanava tuo yhtion tietoon kaikki epailyt mahdolli-
sista vaarinkaytoksista yhtiossa.

Yhtiossé tai sen alihankintaketjussa ei esiinny korruptiota, lahjontaa tai
ihmisoikeusloukkauksia.

Eteneminen 2022

Jalkautimme Alma Median paivitetyn kurssimuotoisen Code of
Conduct -valmennuksen henkiléstollemme yhdellatoista kielells,
yhdesséatoista Euroopan maassa.

Suunnittelimme ja toteutimme alihankkijoillemme suunnatun Supplier
Code of ConducT -valmennuksen. Edellytimme Code of Conduct -val-
mennuksen suorittamista jokaiselta uudelta tyontekijaltamme.

Alman henkiléstostsd 100 % oli suorittanut yhtion paivitetyn Code of
Conduct-valmennuksen vuoden 2022 loppuun mennessa.

Alma Media sitoutti kaikkia keskeisia alihankkijoitaan suorittamaan
Supplier Code of Conduct- valmennuksen. 73 % hankintojen arvon
perusteella merkittavimmista toimittajista suoritti Supplier Code of
Conduct -valmennuksen toimintamaissamme vuoden 2022 loppuun
mennessa.

Whistleblow-ilmiantokanava kéaytdssa kaikissa Alma Median toiminta-
maissa yhdellatoista kielella

Alma Mediassa ei tullut vuonna 2022 ilmi korruptiotapauksia tai yri-
tyksia rajoittaa kilpailua. Yhtion tiedossa ei ole kdynnissé olevia Alma
Mediaan liittyvia viranomaistutkintoja.

Masritelma 2023

Alma Media ei hyvaksy tyontekijoiltédan tai toimittajiltaan epaeettisia
liilketoimintatapoja, tuomitsee korruption ja lahjonnan, ja edellyttas
sitoutumista yhtion eettiseen ohjeistukseen.

Tahtotila

Yhtion henkiloston keskuudessa tai sen alihankintaketjussa ei esiinny
yhtion eettisté ohjeistoa loukkaavaa toimintaa.

Tavoitteet 2023:

Alman koko henkilésto kaikissa toimintamaissa, mukaan lukien uudet
tyontekijat, on suorittanut paivitetyn Code of Conduct -valmennuksen.

90 % Alma Median merkittavimmista alihankkijoista on sitoutunut yh-
tion eettiseen ohjeistukseen suorittamalla Supplier Code of Conduct
-valmennuksen.

Whistleblow-ilmiantokanava tuo yhtion tietoon kaikki epéilyt mahdolli-
sista vaarinkaytoksista yhtiossa.

Riskienhallintaa parannetaan edelleen tarkastelemalla Alma Median
toiminta-alueiden riskiprofiilia ja tarvittaessa tehostetamalla viestintaa
ja koulutusta.
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Alma Medialla on nollatoleranssi epaeet-
tisten liilketoimintatapojen suhteen.
Alma Median tyontekijoiden ja sidosryh-
mien kaytossa on Whistleblow-kanava,
jonka valityksella he voivat halutessaan
anonyymisti raportoida epéillyista
vaarinkaytoksista. Liiketoiminnan maa-
raysten mukaisuudesta, eettisyydesta ja
lapinakyvyydests vastaa Alma Median
konsernijohto. Konsernijohdon edus-
tajista muodostettu Whistleblow-tiimi
vastaanottaa ilmoitukset ja raportoi niista
yhtion hallituksen tarkastusvaliokunnal-
le. Toimintaohjeen vastainen toiminta
johtaa tarpeellisiin toimenpiteisiin ja
tarvittaessa tyosuhteen paattamiseen.
Raportointivuonna yhtion tietoon tuli
Whistleblow-kanavan kautta kolme
lilketoimintaan liittyvaa epailya eettisen
ohjeistuksen rikkomisesta.

Alma Mediassa ei tullut vuonna 2022 ilmi
korruptiotapauksia tai yrityksia rajoit-
taa kilpailua. Yhtio ei saanut myodskaan
viranomaishuomautuksia tai tuomioita
taloudellista tai sosiaalista vastuutaan
koskevien saantdjen tai lakien rikkomi-
sesta, eikd oikeudenkaynteihin liittyvia
taloudellisia tappioita nain syntynyt.

Alma Median liiketoiminnan perustan
muodostaa kuluttajien ja mainostajien
luottamus sen tarjoamiin sisaltoihin ja pal-
veluihin, eika yhtion uskottavuus riippu-
mattomana, luotettavana ja vastuullisena

toimijana saa vaarantua. Yhtion mediat

eivat vastaanottaneet valtiollisia tai yksi-
tyisia tukia toimintansa rahoittamiseksi.

Alma Median verojalanjalki
vuonna 2022

Taatakseen lilketoimintansa lapinaky-
vyyden Alma Media raportoi vuosittain
verojalanjaljestaan. Yhtion veropolitiikan
mukaisesti verot maksetaan maahan,
jossa tulos syntyy. Alma Median palvelut
ovat monissa toimintamaissa alansa
johtavia palveluita ja houkuttelevia tyon-
antajia. Ne tukevat alueensa taloudellista
toimeliaisuutta maksamalla veroja ja
hankkimalla alihankkijoilta tuotteita ja
palveluita.

Toiminnassa noudatetaan voimassa
olevia lakeja, ohjeistuksia seka kansain-
vélisia siirtohinnoitteluohijeita. Yritysten
verokannat tuloverotuksessa vaihtelevat
Alma Median toimintamaissa Bosnia

ja Hertsegovinan 10:n ja Slovakian 21
prosentin yhteiséverokannan valilla.
Raportointivuonna Alma Media ei vas-
taanottanut tukea julkisista tai yksityisis-
ta lahteista. Arvonluontimalli hallituksen
toimintakertomuksen sivulla 21 kuvaa
Alma Median sidosryhmilleen tuottamaa
lisdarvoa.

Raportointivuoden
kehityshankkeet
Raportointivuonna Alma Media toteutti
alihankkijoille ja yhteistydkumppaneille
suunnatun eettisen ohjeistuksen, Code

Tilikaudella maksetut

Muut

verot Suomi Tsekki Slovakia Baltia Ruotsi maat Yhteensi
Yhteisévero 2,6 4,0 1,6 1,0 0,7 1,0 10,4

Efektiivinen veroaste 19,5% 19,5% 21,8 % 20,0% 20,7 % 171 % 20,6 %
Sosiaaliturvamaksut 1,6 4, 1,0 0,8 0,3 0,8 8,8
Muut maksettavat verot 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7
Maksettavat verot yhteensa 4,3 9,7 2,7 0,2 1,0 1,8 21,0
Arvonliséverot 19,7 1,3 2,9 17 11 2,6 39,3
Tyontekijoiden ennakonpidétykset 20,6 0,0 0,7 0,7 0,3 0,7 23,0
Muut keratyt verot 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Keratyt verot yhteensa 40,2 1,3 3,6 2,4 1,4 3,3 62,2
Maksetut ja keratyt verot yhteensa 44,5 211 6,3 4,0 2,3 51 83,2

of Conduct -verkkovalmennuksen.
Vuoden 2022 loppuun mennesséa 73 %
Alma Median merkittavimmista toimit-
tajista 11 toimintamaassa oli suorittanut
Code of Conduct -valmennuksen.

Vastuullisuuden kehittamisen
painopisteet vuonna 2023
Vuonna 2023 yhtio jatkaa alihankki-
joidensa sitouttamista Alma Median
toimittajien eettiseen ohjeistukseen.
Tavoitteena on sitouttaa myos yhtion
uudet alihankkijat ja yhteistyokump-
panit yhteistyosopimusta tehtadessa
Alma Median Supplier Code of Conduct
-kurssin suorittamiseen. Liséksi

riskienhallintaa parannetaan tarkaste-
lemalla Alma Median toiminta-alueiden
riskiprofiilia ja tarvittaessa viestintaa

ja koulutusta tehostetaan. Alma Media
on maaritellyt yhtion vastuullisuuden
keskeisimmat osa-alueet ja naille tavoi-
tearvot, KPI-mittariston. Yhtion vastuul-
lisuustavoitteet ovat myos osa kaikkien
almalaisten kannusteperusteita taloudel-
listen tavoitteiden rinnalla.
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Ilmastonmuutos

Alma Media on jo kahden vuosikymme-
nen ajan maaréatietoisesti toteuttanut
lilketoiminnan digitaaliseen transfor-
maatioon perustuvaa strategiaa ja myos
onnistunut siina. Viimeisen kuuden
vuoden aikana Alma Media on puolitta-
nut oman toiminnan aiheuttamat kasvi-
huonekaasupaastot. Paitsi ymparistoys-
tavallisempas, on digitaalisten sisaltojen
ja palveluiden tuottaminen seka niiden

jakelu myos kustannustehokkaampaa
printtituotteisiin verrattuna. Siirtyméa
printista digiin on nakynyt yhtion kan-
nattavuuden parantumisena ja oikaistun
lilkevoiton kasvussa.

P&atos investoida digitaaliseen liike-
toimintaan on myos lieventanyt ilmas-
tonmuutokseen liittyvia yhtion lyhyen
ja keskipitkan aikavalin riskeja. Samalla

Paastovdahenema 2016-2022 Scope 1 & 2 ja Scope 3

Scope 1+ 2 paastokehitys

2019

2016 2017 2018

B Scope’ Scope 2
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siirtyma vahahiiliseen yhteiskuntaan on
luonut liiketoiminnallisia mahdollisuuk-
sia seka lisannyt resurssitehokkuutta.
Digitransformaation myota Alma Media
on voinut vahentaa paastojaan, optimoida
jakelureittejaan ja tuotantoaan niin ener-
gian kayton kuin materiaalien suhteen.
Digitaalisten siséltdjen ja palveluiden
tuottaminen kuluttaa materiaaleja ja séh-
koa huomattavasti printtiliilketoimintaa

Scope 3 paastokehitys

2016 2017 2018

B Scope3

Luvut voivat poiketa aiemmin ilmoitetuista johtuen SBTi 1.5C validoinnin mukaisesta laskentatavasta,
paastokertoimien tarkentumisesta seka tarkentuneista laskenta-arvoista.

2019

vahemman. Alma Median Suomen
liilketoiminnan datan hallintaan tarkoite-
tut pilvipalvelut tai tietolilkennepalvelut
tuotetaan pasosin joko uusiutuvalla ener-
gialla tai niiden paastot kompensoidaan.

Vuonna 2022 Alma Median liike-
toiminnasta jo 80 prosenttia, eli
noin 250 miljoonaa euroa muodos-
tui digitaalisista lahteista. Yhtion
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kayttdomaisuusinvestoinnit digitaalises-
sa litketoimintamallissa ovat vuosittain
noin 3—-4 miljoonaa euroa. Siirtyméa
printisté digiin on ollut merkittavassa
roolissa, kun yhtion kannattavuus on
parantunut vuosina 2016-2022.

Ympéristovastuun johtaminen
Alma Media oli kolmas mediayhtio
maailmassa julkistaessaan hyvaksytyt
tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet
vuonna 2018. Liiketoiminnan merkittavien
muutosten myota vuoden 2016 lahtota-
soon pohjautuva 2025 SBT-tavoite saavu-
tettiin etuajassa ja yhtio halusi paivittaa
ilmastotavoitteensa, samalla tiukentaen
sitd merkittavasti.

Alma Median oman toiminnan hiilijalan-
jalki on matala ja yhtion synnyttamista
kasvihuonekaasuista vain nelja prosent-
tia syntyy yrityksen omasta toiminnasta
ja 96 prosenttia alihankintaketjussa.
Kesékuussa 2022 Science Based Targets
(SBT) -organisaatio hyvaksyi Alma
Median uudet tieteeseen perustuvat
ilmastotavoitteet. Alma Media on sitou-
tunut vahentamaan absoluuttisia Scope
1ja Scope 2 -kasvihuonekaasupaastojaan
52 prosenttia ja 14 prosenttia alihankin-
taketjustaan vuoteen 2030 mennessé
verrattuna vuoteen 2019. SBTi-aloitteen
pyrkimyksena on rajoittaa maailmanlaa-
juisesti ilmaston l&mpeneminen enintaan

1,5 celsiusasteeseen. Alma Median suun-
nitelman mukaiset paastovahennykset
kohdistuvat erityisesti tydsuhdeautojen
ja sahkon, toimitilojen kaukolammon ja
-kylman paastdjen vahentamiseen ja
alihankintaketjussa lehtien painamiseen,
logistiikka- ja ICT -hankintoihin.

Alma Median hallitus seuraa yhtion
vastuullisuusohjelmassa asetettujen ym-
paristovastuun tavoitteiden edistymista.
Avainhenkilot toimintokohtaisesti yhdes-
sé johtoryhman kanssa suunnittelevat ja
paattavat toteutettavista toimenpiteista.
Alma Media tai sen lilketoimintayksikét
eivéat saaneet raportointivuonna toimin-
tamaissaan rangaistuksia tai huomau-
tuksia ymparistolakien tai -sdannosten
rikkomisesta. Ilmastotavoite on yksi

Alma Median johdolle ja henkilostolle
yhteisistad kannusteperusteista.

Vastuullisuustavoitteiden
saavuttaminen vuonna 2022
Alma Median vuonna 2022 asettaman
SBTi-tavoitteen mukaan yhtion tulee va-
hentaa sahkon, kaukolammon ja kauko-
kylman seka polttoaineen kulutuksesta
aiheutuvia kasvihuonekaasupaastsjaan
vuosittain 4,3 prosenttia ja 52 prosenttia
vuoteen 2030 mennessa. Hankinnoista
johtuvien, epasuorien kasvihuonekaasu-
paastojen tulee vahentya 14 prosenttia
vuoteen 2030 mennessa ja 1,23 prosent-
tia vuosittain. Jalkimmaisesta tavoittees-
ta raportoidaan vastuullisuusraportin
sivulla 21 (vastuullinen toimitusketju) /
vuosiraportin sivulla 176.

Sahkon,
kaukoldmmon
ja -kylman seka
polttoaineen
kulutuksesta
aiheutuvia
kasvihuone-
kaasupaastoija
viahennetédan 52
prosenttia vuoteen
2030 mennessa.

Taulukko 2: Alma Media ja ympéristo Yksikks 2019 2020 2021 2022
Energian maara
Polttoaineet GJ 6151 3946 3634 3380
Séhko GJ 7 455 5991 5414 5429
Kaukolamp® ja kaukokylma GJ 4955 3880 6 071 5423
Paastot
valittomat paastot (Scope 1) tC02-ekv
Polttoaineet 420 264 240 217
Epésuora paéstot (Scope 2) tCO2-ekv
Kaukolampo, kaukokylméa ja sahko, hankintaperusteinen 375 201 250 228
Kaukolampo, kaukokylma ja sahko, sijaintiperusteinen 494 349 an 386
Uusiutuvan energian osuus Scope 1&2 28 % 36 % 49 % 53%
Uusiutuvan energian osuus Scope 2 42 % 49 % 63 % 68 %
Scope 3 tCO2-ekv 17338 13964 14 996 16 222
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Parantaakseen paastolaskennan luotet-
tavuutta ja jatkuvuutta Alma Media otti
vuonna 2021 kayttoon kansainvalisen
energiajarjestd IEA:n mukaiset maakoh-
taiset paastokertoimet niilta osin, joissa
ei ole ollut kaytettavissa energiatuot-
tajakohtaista paastokerrointa ja suoritti
paastoluwvuilleen takautuvasti uudelleen-
laskennan. Vuosia 2019-2022 koskevat
luvut on oikaistu koskemaan vain yhtion
jatkuvia liiketoimintoja. Ymparistolukujen
raportointi kattaa koko Alma Median.

Vuonna 2022 yhtion raportoimat Scope
1ja Scope 2 -paastot vahenivat 9,3 %
vuoteen 2021 verrattuna. SBTi 2019
tasoon verrattuna muutos on -44,1 %.
Paastottoman, vesivoimalla tuotetun
sahkon hankintaa jatkettiin Suomessa
vuonna 2022.

Taulukko 3: llmastonmuutos

Taulukko 2 edellisells sivulla kuvaa yhti-
on jatkuvien toimintojen oman energian
maaran, suorien kasvihuonekaasupaas-
tojen (Scope 1) ja epasuorien (Scope 2)
kasvihuonekaasupaastdjen maaran ja
kehityksen. Yhtion hallinnassa olevien
kiinteistdjen kayttdama energiakulutus oli
yhteensa 3 013 megawattituntia sahkos,
kaukolampoa ja kaukokylmaa. Tasta uu-
siutuvan energian osuus oli 68 %. Yhtion
omien ja tydsuhdeautojen energiakulu-
tus véheni 6,9 % verrattuna edellisvuo-
teen. Tyosuhdeautojen energiakulutuk-
sen lasku johtui lilketoiminnassa etatyon
ja etédneuvotteluiden lisdantymisesta
seké autokannan uusiutumisesta vaha-
paastdisempaan energiatehokkaampaan
suuntaan. Alma Media laskee s&hkon,
kaukoldmmon ja -kylman kulutuksensa
paaasiassa Suomen kiinteistoissaan

energiayhtididen laskuttaman kulutuk-
sen perusteella. Myds yhtion muissa
toimintamaissa toimitaan n&in, mikali
kulutusdataa on saatavilla. Jos dataa ei
saada ja koska energia siséltyy kiinteis-
ton kuukausivuokraan, séhkoéenergian-
kulutus lasketaan pinta-alaan perustuen.
Suomen liiketoimintojen osalta séhko
on vesivoimalla tuotettua, paastotonta ja
uusiutuvaa. Suomen paskonttorin osalta
uusiutuvalla energialla tuotetun kauko-
lammon ja -kylman hankintaa jatkettiin
vuonna 2022.

Alma Median omien ja vapaan autoedun
tydsuhdeautojen energian kulutustiedot
kerataan pasosin palveluntarjoajilta.
Paastolaskenta perustuu todelliseen
energiakulutukseen, jossa ostetut ener-

gialajit on kerrottu energialajikohtaisilla

paastokertoimilla kayttomaittain. Scope
1-p&astot muodostuvat paaasiallisesti
hiilidioksidipaastoista (CO,). Alma Media
kayttasd hankintaperusteisten Scope 2
-pééastodjen laskennassa mahdollisuuk-
sien mukaan energian toimittajakohtaisia
paastoarvoja. Niiden puuttuessa kayte-
taan IEA:n maakohtaisia paastokertoimia,
joihin myds sijaintiperusteinen paasto-
laskelma perustuu. Yhtion kasvihuone-
kaasujen paastointensiteetti vuonna 2022
oli 02 tCO,-ekv/henkild. Alma Media
laskee kasvihuonekaasujen paastsin-
tensiteettinsa Scope 1:n ja hankintape-
rusteisesti laskettujen Scope 2 -paas-
tojensa perusteella. Paastointensiteetti
ilmoitetaan suhteutettuna henkilosto-
maé&araan. Kiinteistdjen séahkon, kauko-
lammon ja kaukokylman kulutuksen
aiheuttamat kasvihuonekaasupaastot

Maéaritelméa 2022

Edistyminen 2022

Ma&aritelma 2023

2022 asetetun, 1,5°C raja-arvon SBTi-tavoitteen mukaisesti oman
toiminnan (Scope 1&2) kasvihuonekaasupaastojen tulee vahentya
vuosittain 4,3 % ja 52 % vuoteen 2030 mennessé. Alihankintaketjussa
(Scope 3) kasvihuonekaasupaastojen vahentyminen vuosittain 1,23 % ja
yhteensé 14 % vuoteen 2030 mennessa verrattuna vuoteen 2019.

Tahtotila:

Oman toiminnan kasvihuonepééstdjen minimointi. Toimialan
suunnannayttaja vahapaastoiseen lilkketoimintaan siirtymisessa ja
ilmastonmuutoksen hillitsemisessa.

Tavoitteet 2022:

Suorien (Scope 1&2) paastdjen vahentyminen vuosittain 4,3 % ja 52 %
vuoteen 2030 mennessé (kiinteistot, energia, tydsuhdeautot).

Epésuorien (Scope 3) alihankintaketjussa syntyvien kasvihuonekaasu-
paastojen 1,23 % vahentyminen vuoteen 2021 mennessa ja 14 % vahene-
mé& vuodesta 2019 vuoteen 2030.

Alma Median tieteeseen perustuva ilmastotavoite sai virallisen hy-
vaksynnan SBTi-organisaatilta kesdkuussa 2022. Omalle toiminnalle
ja alihankintaketjulle asetetut vuosittaiset Scope 1, 2 & 3 -tavoitteet
saavutettiin.

Vuosittainen Scope 1ja 2 tavoitteet saavutettiin, mutta Scope 3 -tavoi-
tetta ei saavutettu.

Vuonna 2022 suorat (Scope 1&2) kasvihuonekaasup&astot vahenivat
-9,3 % verrattuna vuoteen 2021 ja véhenema verrattuna vuoteen 2019
oli-44,1%

Epasuorat (Scope 3) kasvihuonekaasupé&astot kasvoivat 8,2 % verrattu-
na vuoteen 2021 ja véhenivat yhteensa -6,4 % verrattuna vuoteen 2019.

Vuoteen 2030 asetetun, 1,5°C raja-arvon SBTi-tavoitteen mukaisesti
oman toiminnan (Scope 1&2) kasvihuonekaasupaastojen tulee vahentya
vuosittain 4,3 % ja vuoteen 2030 mennessé, verrattuna vuoteen 2019
yhteensa 52 %.

Tahtotila:

Oman toiminnan kasvihuonekaasupaastojen minimointi. Toimialan
suunnannayttaja vahapéaastoiseen lilketoimintaan siirymisessa ja
ilmastonmuutoksen hillitsemisessa.

Tavoitteet 2023:

Suorien (Scope 1&2) kasvihuonekaasupaastojen vahentyminen 4,3 %
verrattuna vuoteen 2022 (kiinteistot, energia tydsuhdeautot) ja vahene-
mé vuoteen 2030 verrattuna vuoteen 2019 yhteensa 52 %.

Epésuorien (Scoped) kasvihuonekaasupéastojen 1,2 % véhentyminen
vuosittain ja 14 % vahenema vuoteen 2030.
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laskivat vertailuvuodesta 9,3 prosent-
tia 228 tCO,-ekviin hankintaperus-
teisesti laskettuna. Energiakulutus
mitataan maa-, laji- ja tuottajakohtaisilla
paastokertoimilla.

Ilmastonmuutokseen
liittyvien riskien hallinta

Alma Media soveltaa riskien arvioinnissa
ja hallinnassa litketoimintalahtoista ja
kokonaisvaltaista lahestymistapaa ja
ilmastoon liittyvat riskit ovat mukana
tassé prosessissa. Riskien tunnistamis-
prosessi on sama lyhyen, keskipitkan

ja pitkan aikavalin riskien osalta. Kaikki
liilketoiminta-alueet ja useimmat liike-
toiminnan kannalta kriittiset toiminnot
sisaltyvat yhtion laajuiseen, konsolidoi-
tuun riskienhallintaprosessiin. Matriisissa
riskit ja parametrit arvioidaan asteikolla;
matala, keskitaso ja korkea. Jokaiselle
riskille annetaan laadullinen arvio toden-
nakoisyydests ja seurauksista. Arvioidut
tulokset asetetaan riskimatriisiin. Yhtio
pitaa riskia olennaisena, kun riskin toteu-
tumisen todennakoisyys on suuri kuuden
kuukauden sisalla ja nettotappiot ovat yli
10 miljoonaa euroa (korkea riski).

Liiketoimintasegmenttien taloudesta vas-
taava ryhmaéa vastaa segmentin riskimatrii-
sin laatimisesta. ICT-organisaation johtaja
kokoaa myos riskimatriisin, silla turvalli-
nen, nopea ja luotettava ICT:n toiminta on
yhtion lilketoiminnan kannalta kriittista

ja ICT voi valita digitaalisia ratkaisuja,
jotka korvaavat energiaintensiivisempia
ratkaisuja. Konsernin riskimatriisissa mer-
kittavimmat riskit ja epavarmuustekijat
seka niihin liittyvat olennaiset muutokset
ja vastaukset niihin raportoi talousjohtaja
hallituksen tarkastusvaliokunnalle. Alma
Median hallitus kasittelee konsernin
merkittavimpia riskeja ja epavarmuuste-
kijoita. Hallitus raportoi merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista ja mah-
dollisista olennaisista muutoksista yhtion
puolivuotis- ja osavuosikatsauksissa.
Talousjohtaja koordinoi riskienhallinta-
prosessia ja suorittaa riskien tunnista-
misen, riskienhallinnan maarittamisen ja
vastaa toteutuksesta yhdessa liiketoimin-
tojen jaICT:n kanssa. Koko henkiloston
tulee tietéa ja hallita vastuualueensa riskit.

Alma Media on tunnistanut ilmaston-
muutokseen liittyvia riskejs, joilla voi olla
merkittava taloudellinen tai strateginen
vaikutus yhtion lilketoimintaan. Alma
Media hallitsee ymparistoriskejaan
kehittamalla systemaattisesti toimin-
tojaan tieteeseen perustuvien SBTi-
ilmastotavoitteidensa mukaisesti seka
kaymalla aktiivista ymparistodialogia
avaintoimittajiensa kanssa. Hankintojen
osalta ymparistoriskeja pienentaa Alma
Median toiminta 11 Euroopan maassa.
Hankinnat kaikissa maayksikdissa on
keskitetty kotimaahan tai lahialueille,
joissa yhtioita valvotaan kattavasti.
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Ilmastonmuutokseen liittyvit
riskit ja mahdollisuudet
Esimerkkeja ilmastonmuutokseen liitty-
vista riskeista ja mahdollisuuksista Alma
Median lilketoiminnassa ovat EU-tasoisen
yrityksia koskevan saantelyn kiristyminen
ja hiilen hinnoittelumekanismien muuttu-
minen. Ilmastonmuutoksella on toden-
nakoisesti laajat vaikutukset kuluttajien
kayttaytymiseen, ja Alma Median on
sopeuduttava naihin muutoksiin pysyak-
seen kilpailukykyisena markkinoilla. Kun
tietoisuus kulutustottumuksien ympéris-
tdvaikutuksista kasvaa, saattavat kulut-
tajat tehda todennakoisemmin valintoja,
jotka ovat kestavampia tai ymparistoys-
tavallisempia. Lisdksiilmastonmuutos

voi muuttaa kuluttajien kayttaytymista
vaikuttamalla tiettyjen tuotteiden saata-
vuuteen ja hintaan, mika voi johtaa muu-
tokseen myos asiakkaiden mainonnassa
ja markkinoinnissa.

Ilmastonmuutoksesta johtuvien saan
aari-ilmioiden kuten tulvien ja niista
seuraavien maanvyodrymien arvioidaan
jossain maarin lisaavan digitaalisten
palveluiden palvelukatkoksen riskia Alma
Median eritoimintamaissa. Digitaalisten
palveluiden palvelukatkoksien riskia
pienennetaan toimintavarmuutta ke-
hittamalla. Toimintavarmuutta on pa-
rannettu siirtdmallé kaikki Alma Median
liiketoiminnan nakokulmasta tarkeéat
palvelut pilvipalveluihin, ja muu tarvittava

palvelinkapasiteetti ostetaan alihank-
kijoiden yllapitamista nykyaikaisista
palvelinkeskuksista.

Riskien lisdksi yhtio on tunnistanut myos
ilmastonmuutokseen liittyva mahdolli-
suuksia lilketoiminnassa, joista merkitta-
vin on digitaalinen siirtyma. Kuluttajien
kasvava kiinnostus digitaalisten palvelui-
den kayttéon myds suuremmissa hankin-
noissa, kuten kotiin ja asumiseen tai au-
toiluun ja liilkkumiseen liittyen, liséa Alma
Median liiketoimintamahdollisuuksia.
Myos vahapaastoisten energialdhteiden
lisdantynyt kéayttd on mahdollisuus Alma
Median lilketoiminnassa ja luo yhtiélle
kustannussaastoja.

Alma Median palvelut tavoittavat omilla
toiminta-alueillaan valtaosan kuluttajista
ja ovat markkinajohtajan asemassa 11
maassa. Liiketoiminnasta jo 80 %:a pe-
rustuu digitaalisiin lilketoimintamalleihin,
joka on hyvin skaalautuvaa ja mahdol-
listaa nain lisapalveluiden ja kokonaan
uuden digitaalisen liiketoiminnan ke-
hittamisen vahahiiliseen yhteiskuntaan
siirryttaessa.

Alma Media noudattaa TCFD (Taskforce
on Climate-related Financial Disclosure)
kansainvalista raportointisuositusta
ilmastoon liittyvista yrityksen riskeis-

ta ja mahdollisuuksista. Alma Median
TCFD:n mukainen ilmastoriskeja kuvaava

taulukko loytyy vastuullisuusraportin
sivulta 42 / vuosiraportin sivulta 197.

Ympaéristévastuun
kehittamisen painopisteet
vuonna 2023

Venajan hyokattya Ukrainaan helmi-
kuussa 2022, Suomi kohtasi yhdessa
muun Euroopan kanssa energiakriisin.
Venaja alkoi kiristéa energia-aseellaan
Eurooppaa ja kevaan ja kesan aikana
sédhkon, hakkeen, putkikaasun, hiilen ja
oljyn tuonti Venajalta paattyi. Erityisesti
séhkon hinta oli kriisista johtuen ajoittain
erittdin korkea, mutta historiallisen kovia
hintoja maksettiin melkein kaikista ener-
giamuodoista. Suomen ja Alma Median
toimintamaiden riippuvuus maakaasusta
oli kuitenkin muuta Eurooppaa véahai-
sempaa. Karmaiseva sota Ukrainassa on
pakottanut koko Eurooppaa innovoi-
maan ja uudistumaan energian saralla.
Uusiutuva energia, vety, uudet teknolo-
giat ja energiatehokkuus ovat muuttu-
neet mahdollisuuksista todellisuudeksi
lahes kaikissa yhtion toimintamaissa.

Vuonna 2023 Alma Media keskittyy
edelleen oman toiminnan hiilijalanjaljen
minimointiin ja paastojen vahentamiseen
alihankintaketjussa sekd oman toiminnan
ilmastoa saastavien vaikutusten vah-
vistamiseen. Alma Median SBTi-tavoite
tarkoittaa vuositasolla minimissaan

4,3 %:n vahenemaa oman toiminnan

aiheuttamien kasvihuonekaasupaastdjen
osalta ja minimiss&én 1,2 %:n paastova-
hennyksia alihankintaketjussa.

Alma Media jatkaa yhtion merkittavim-
pien palvelutoimittajien sitouttamista
ilmastotavoitteisiin ja yhtion eettisen
ohjeistuksen suorittamiseen. Yhtion
autokannan uusiutumisesta vahapaastoi-
sempaan energiatehokkaampaan suun-
taan jatketaan kaikissa toimintamaissa.
Alma Median toimintamaissa itaisessa
Keski-Euroopassa kaydaan lisaksi aktii-
vista dialogia toimitilojen vuokrananta-
jien kanssa mahdollisuuksista varmistaa
vahapaastdisen ja uusituvan energian
kaytto. Eri toimilla varmistetaan, etta
yhteisty6 ilmastonmuutoksen hillitse-
miseksi, kestavan kulutuksen ja eettisen
hyvan hallintotavan edistamiseksi lilke-
toiminnassa on riittédvan kunnianhimois-
ta, kattavaa ja vaikuttavaa.
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Toimitusketjun vastuullisuus

Toimitusketjun
vastuullisuuden kehittdminen
ja painopisteet vuonna 2023
Alma Median paivitetyt tieteeseen
perustuvat ilmastotavoitteet hyvaksyttiin
kesakuussa 2022. Yhtion SBTi-tavoitteen
saavuttaminen edellyttas, etté alihankin-
taketjussa syntyvat kasvihuonekaasujen
paastot vahenevat 14 % vuoteen 2030
mennessé verrattuna vuoteen 2019.
Tavoitteen mukaisesti alihankintaket-
jussa syntyvia paastoja tulee vuosittain
vahent&s 1,23 %:a. Paastovaheneman
tavoite kohdistuu ensisijaisesti yhtion
paino- ja logistiikkahankintoihin seka
ICT-palveluiden hankintaan.

Yhtio kay avainalihankkijoidensa kanssa
sdannollista dialogia ympéaristotavoittei-
den saavuttamisen lisaksi myos eettisesti
kestavan lilketoiminnan harjoittamisen
tarkeydestéa. Suhteitamme alihankkijoi-
hin maarittaa yhtion eettinen ohjeistus,
joka kieltaa yksiselitteisesti korruption,
lahjonnan, ihmisoikeusrikkomukset

sekd muun henkiloston epaasiallisen
kohtelun. Vastuullisuuden kehittami-
seksi alihankintaketjussaan Alma Media
sitoutti vuoden 2022 aikana merkittavim-
pia toimittajiaan yhtion alihankkijoille

ja yhteistydkumppaneille suunnatun
Supplier Code of Conduct -kurssin
suorittamiseksi, tavoitteena sitouttaa

vahintaan puolet merkittavista toimitta-
jista. Vuoden loppuun mennessa yli 70 %
yhtion merkittavimmista alihankkijoista
oli suorittanut valmennuksen ja sitou-
tunut ohjeistukseen. Alma Media varaa
itselleen oikeuden valvoa toimittajiensa
vastuullisuutta suorittamalla katselmuk-
sia alihankkijoiden tiloissa tai vaatimalla
dokumentaatiota tuotettujen palvelui-
den tai tuotteiden vastuullisuudesta.
Kun yhtioé solmii uuden, merkittavan
alihankintasopimuksen, tuotantotiloihin
tehdaan aina tutustumiskaynti ennen
toimittajan lopullista valintaa. Vuonna
2022 Alma Median tietoon ei tullut
alihankkijoiden keskuudessa yhtion

Taulukko 4: Muut epasuorat paastoét (Scope3)  tcoz-ekv 2019 2020 2021 2022
Ostetut tuotteet ja palvelut (kategoria 1) 13304 10 385 1871 13 057
Tuotantohyddykkeet (kategoria 2) 0 0 0 0
Polttoaineen tuotanto ja energiansiirtohaviot, jotka ei sisally 183 124 138 128
Scope 1tai 2 (kategoria 3)

Tuotteiden kuljetus ja palvelu (upstream. kategoria 4) 3476 3257 2778 2764
Liikematkustus (kategoria 6) 165 23 37 103
Tyomatkalikenne (kategoria 7) 81 63 65 72
Myytyjen tuotteiden loppukéasittely (kategoria 12) 93 74 67 58
Investoinnit (kategoria 15) 36 38 39 39
Scope 3 paastdt yhteensa SBTi1.5C validoinnin mukaisesti 17 338 13964 14 996 16 222
Myytyjen tuotteiden kaytto (kategoria 11) 212 158 141 135

Suhteitamme
alihankkijoihin
maarittaa eettinen
ohjeistuksemme,
Supplier Code of
Conduct.

Nama Scope 3 -kategoriat on validoinnissa
kayty lapi, mutta eivat ole relevantteja Alman
liilketoiminnassa.

S.
8.
9.

10.
13.

14.

Jétteet (raportoitu palveluostoina)
Ulosvuokrattu omaisuus
Kuljetukset ja jakelu (Downstream)
- raportoitu palveluostoina
Myytyjen tuotteiden prosessointi
Itselle vuokrattu omaisuus
(raportoitu palveluostoina)
Franchising
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eettista ohjeistusta rikkovaa toimintaa.
Alma Media jatkaa merkittavimpien toi-
mittajiensa sitouttamista yhtion eettisen
ohjeistukseen myods vuonna 2023.

Yhtion merkittavimmat alihankkijat ovat
nimettyja ICT-, paino- ja jakelutoimit-
tajia, joilta jatkuvat ostot muodostavat
46 prosenttia yhtion hankinnoista.
Vastaavasti sisallontuotantoon liittyvien
hankintojen osuus kokonaisostoista oli
12 prosenttia vuonna 2022. Alma Median
yksikét kaikissa toimintamaissa teke-
vat suurimman osan hankinnoistaan

kotimaasta tai lahialueilta, joissa yhtioi-
den toimintaa valvotaan ja sdannellaan.
Alma Median ulkomaiden yksikoissa
hankintaketjun vastuullisuudesta vastaa
maajohto. Suomessa hankintapolitiikan
vastuullisuutta ja konsernitason hankin-
toja kehitetédan hankintajohtajan ja ICT-

hankinnoista vastaavan johtajan johdolla.

Vastuullisuustavoitteiden
saavuttaminen vuonna 2022
Alma Median epésuoriin, ensisijai-
sesti hankintojen aiheuttamiin, kas-
vihuonekaasupaastoihin (ns. Scope 3

-p&astot) kohdistuvan 2019 asetetun
SBTi-péaastotavoitteen mukaan yhtion
on vahennettava paastojaan 14 % pro-
senttia 2030 mennessa. Vuosittaisten
paastovahennysten tulee olla vahintaan
1,28 %. Alma Median epésuorat kasvihuo-
nekaasupaastot kasvoivat raportointi-
vuonna 8,2 prosenttia 16 222 tCO -eq:een
(2021:14 996 tCO,-eq). Paéstojen kasvu
johtui lisdantyneista hankinnoista liittyen
mm. lehtien painoon ja jakeluun sekéa
kasvaneesta panostuksista digitaalis-
ten palveluiden kehittdmiseen. Scope

3 -paastoissakin yhtio pysyi kuitenkin

pitkan aikavalin, vuoteen 2030 ulottu-
van tavoitetason, alenevalla trendilla.
Vuoteen 2019 verrattuna yhtion Scope 3
paastot ovat vahentyneet yhteensa 6,4 %.

Alma Media jatkoi aktiivista alihankki-
jadialogia paastdjen hillitsemiseksi ja
aloitti merkittavien ICT-palveluiden, ja-
kelun ja painotoiminnan alihankkijoiden
kanssa keskustelut Alma Median uusien
SBTi-ilmastotavoitteiden tukemiseksi.
Alma Median hankintaketju Suomessa
rakentuu noin 2 000 ja koko konser-
nissa 3 900 alihankkijasta. Suurimman

Taulukko 5: Vastuullinen toimitusketju

Mééritelma 2022

Alma Media ei salli epzeettista liilketoimintaa sen alihankintaketjun
yrityksissa ja edellyttas ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi tavoitteita
myos alihankkijoiltaan.

Tahtotila

Alma Median alihankintaketju edist&a yhtion ilmastotavoitteen
saavuttamista ja eettisen lilketoiminnan harjoittamista.

Tavoitteet 2022:

50 % Alma Median merkittavimmistéa alihankkijoista on sitoutunut
yhtién Supplier Code of Conduct -ohjeistukseen.

2022 asetetun yhtion uuden SBTi-tavoitteen mukaan alihankintaketjun
kasvihuonekaasupaéastojen tulee vahentya vuosittain 1,23 %. Vuoteen
2030 mennessa vahenema tulee olla 14 % kun vertailuvuotena on vuosi
2019.

Edistyminen 2022

Alma Media suunnitteli ja toteutti uuden, alihankintaketjulleen suunna-
tun eettisen ohjeistuksen, Supplier Code of Conduct-valmennuksen.
Yhtion Scope 3 -p&éastot vahenivéat 6,4 % verrattuna vuoteen 2019.

Alma Media jalkautti uuden Supplier Code Conduct -valmennuksen
hankintojen arvon perusteella merkittavimmille alihankkijoilleen 11
toimintamaassaan. 73 % merkittavimmista alihankkijoista oli suorittanut
valmennuksen ja kuitannut sitoutuneensa yhtion eettiseen ohjeistuk-
seen vuoden 2022 loppuun mennessa.

Vuonna 2022 kasvihuonekaasupéastot kasvoivat 8,2 % vuodesta 2021.
Vuoteen 2019 verrattuna alihankintaketjun kasvihuonepééastst ovat
kuitenkin vahentyneet 6,4%.

Méaéaritelma 2023

Alma Media ei salli epaeettista liilketoimintaa sen alihankintaketjun
yrityksissa ja edellyttaa ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi tavoitteita
myds alihankkijoiltaan.

Tahtotila

Alma Median alihankintaketju on osaltaan sitoutunut edistaméaan
SBTi-ilmastotavoitteen saavuttamista ja edistdmé&an sosiaalisesti ja
eettisesti kestavas lilketoimintaa.

Tavoitteet 2023:

90 % Alma Median merkittavimmista alihankkijoista on sitoutunut
yhtion Supplier Code of Conduct -ohjeistukseen vuoden 2023 loppuun
mennessa.

Kasvihuonekaasupaéastojen 1,2 %:n vahenema verrattuna vuoteen 2022.
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yksittaisen ryhman muodostavat paa-
asiallisesti Alma Median toimituksille
sisallontuotantoa tarjoavat pienet yrityk-
set. Yhtion alihankinnan kokonaisostot
vuonna 2022 oli yhteensa 98 miljoonaa
euroa. Merkittavimpiéa alihankkijoita yh-
tiolle olivat Suomessa ja kansainvalisesti
noin 140 toimittajaa, jotka ovat pazasial-
lisesti jakelu-, paino- ja ICT-palveluita
tarjoavia yrityksia.

Alma Median hankintatoimi Suomessa
tydskentelee kaksiportaisesti. Konserni-
tasoisesti tehtyjen keskitettyjen hankin-
tojen ohella hankintoja tehdaan myos
paikallisesti. Esimerkiksi Alma Median
toimitukset ostavat sisallontuotanto-
palvelunsa itsenaisesti, koska relevan-
tin sisallon tuottaminen ja hankinta
edellyttdsd kohdeyleisdn tuntemusta.
Raportointivuonna Alma Median koko-
naisostot palvelun- tai tavarantoimittajil-
ta olivat 98 miljoonaa euroa.

Alma Median suurimmat Scope 3 -péas-
tointensiteetit liittyvat kuljetus- ja jake-

luhankintoihin seka lehtien painamiseen.
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Alma Media raportoi muista epasuorista
kasvihuonekaasupéastoistaan kansain-
vélisen GHG Protocol -ohjeiston mu-
kaisesti. Erittely yhtion aiheuttamista
Scope 3 -p&astoistsd on ndhtavissa
taulukossa 4. Vuoden 2022 paastolas-
kenta on Kansainvalisen energiajarjesto
IEA:Nn maakohtaisten paastokertoimien
mukainen niilté osin, joissa ei ole ollut
kaytettavissa energiatuottajakohtaista
paastokerrointa. Vuosille 2016-2022 on
suoritettu takautuvasti uudelleenlasken-
ta IEA:n mukaiseksi.

Siirtyminen IEA:n ohjeiston mukaiseen
laskentaan parantaa Alma Median
raportoimien ymparistolukujen luotet-
tavuutta ja mahdollistaa jatkumon.
Myos Alma Median SBTi-tavoitteiden
saavuttamisen seuranta edellyttaa
IEA:n standardien mukaisuutta. Scope 3
-p&astot muodostuvat pasasiallisesti
hiilidioksidipaastoista (CO,).
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Tietoturva ja tietosuoja

Tietoturva ja tietosuoja

Alma Median liikevaihdosta jo 80 pro-
senttia tulee digitaalisista lahteista. Yhtio
kehittaa verkkopalveluitaan pitkajantei-
sesti pyrkimyksenaan tarjota kuluttajille
ja mainostajille turvallisia, monipuolisia
ja asiakaskokemukseltaan parhaita pal-
veluita. Lilketoiminnan menestykselle on
keskeists, etta digitaalisten palveluiden
kayttajat voivat luottaa siihen, etta hei-
dan asiakastietojaan sailytetaan, hallin-
noidaan ja hyédynnetaan vastuullisesti.

Yhtéa tarkeas on, ettd asiakkaamme koke-
vat palvelut kilpailukykyisiksi, tehokkaiksi
ja miellyttaviksi kayttaa. Varmistaakseen
digitaalisten palveluidensa laadukkuuden
Alma Media keskittyy investoinneissaan
digitaalisen liiketoiminnan kehittamiseen,
jota tuetaan myos seuraamalla aktiivi-
sesti tietosuojaa ja tietoturvaa koskevan
sdantelyn muutoksia osana yhtion riskien-
hallintaa seké& vahvistamalla henkiléston
digiosaamista ja tietosuoja- ja tietoturva-
tietdmysta. Yhtion omistamien verkkopal-
veluiden teknisesta kehittamisests, palve-
luiden tietosuojan ja -turvan suositusten ja
vaatimusten mukaisuudesta seka henki-
l6ston tietosuoja- ja tietoturvaosaamisen
paivittamisests, vastaa lilketoimintayksi-
koiden johto yhdessa ICT-organisaation ja
lakiosaston kanssa.

Alma Median liiketoimintaympéristo on
jatkuvassa muutoksessa, ja tasta johtuen
yhtiossa tarkastellaan saannollisesti
tietoturvallisuuteen vaikuttavia riskeja ja
valmiuksia reagoida muuttuvan ympa-
riston riskeihin. Tietoturvaa ja tietosuojaa
vahvistetaan kulloinkin tarpeen mukaan
riskien pienentamiseksi. Naiden havaittu-
jen riskien (seka ulkoisten etta sisaisten
uhkien) lieventamiseksi Suomen ulko-
puoliset yksikot on integroitu konserni-
verkkoon, mika on tuonut kaikki yksikot
saman tietoturvapolitiikan ja -kontrollien
seka kayttaja- ja paasynhallinnan piiriin.
Yhtion tietosuojakuvauksessa on ker-
rottu tietojen kerdamiseen, kayttoon ja
sailyttamiseen liittyvat, lainsaadannon
mukaiset, yhtion vastuut ja velvoitteet ja
kaytannot. Alma Mediassa verkkopalve-
luiden kayttajilta pyydetaan tarvittavat
luvat ja tietoja kaytetaan ensisijaisesti
kayttajan tilaaman palvelun toimittami-
seksi, kayttokokemuksen kehittamiseksi
ja kayttajien odotuksiin vastaamiseksi.
Toissijaisesti kayttajien tietoja hyodyn-
netadn mm. kayttajan kiinnostukseen ja
kayttaytymiseen perustuen relevantin
mainonnan ja sisallén kohdentamiseksi.

Digitaalisessa mainonnassa Alma Media
on sitoutunut IAB:n itsesédéantelyperi-
aatteisiin ja kayttaa Transparency and

Consent Framework -ohjelman mukais-
ta suostumustenhallinnan ratkaisua,
CMP (Consent Management Platform).
Kayttajien yksityisyyden turvaamiseksi
yhtiossé noudatetaan saantelynmu-
kaisia yksityisyydensuojan velvoitteita.
Yksityisyydensuojan varmistamiseen liit-
tyvat kaytannot ja tietojen kayttotarkoitus
on kuvattu yhtion tietosuojakuvauksessa
https://www.almamediafi/tietosuoja/.

Vastuullisuustavoitteiden
saavuttaminen vuonna 2022
Alma Media arvioi onnistumistaan
vastuullisena digitaalisena toimijana
ensisijaisesti yhtion palveluiden kayt-
tajien nadkokulmasta. Siksi vastuul-
lisuustyon painopisteeksi on valittu
palveluiden turvallisuus, johon liittyy
kaksi vuotuista tavoitetta. Ensimmaisen
tavoitteen mukaisesti yhtion verkkopal-
veluissa ei saisi tapahtua yhtaan vakavaa
tietosuojarikkomusta. Yhtio toimitti
raportointivuoden aikana tietosuojavi-
ranomaiselle yhden (1) henkilstietojen
tietoturvaloukkausilmoituksen ja vas-
taanotti yhteensa O kpl selvityspyyntoa.
Lisaksi yhtio vastaanotti Lilkenne- ja
viestintavirastolta 2 kappaletta selvitys-
pyyntoja liittyen evasteiden kayttoon
verkkosivuilla. Tapaukset eivat ole
johtaneet langettavaan paatokseen tai

korvausvelvollisuuteen viranomaispaa-
toksella. Raportointivuoden aikana
yhtiossé ei kayty kayttéjan yksityisyyteen
liittyvia oikeudenkaynteja.

Kevaalla 2022 Venajan kaynnistama
hyokkayssota Ukrainaan lisasi maailman
poliittista epavakautta ja tietoturvalouk-
kausten riskia. Merkittavimmat mediat
Suomessa, mukaan lukien Alman Mediat,
joutuivat tietoturvaloukkausten kohteek-
si. Vakavilta, pitkakestoisilta palvelukat-
koksilta kuitenkin valtyttiin ja tietoturvan
seka tietosuojan jatkuvuus pystyttiin
varmistamaan myds vuonna 2022. Alma
Median toinen verkkopalveluiden tur-
vallisuuteen liittyva tavoite kattoi yhtion
Suomen liiketoiminnot. Sen mukaisesti
Alma Median oli jarjestettava tyonte-
kijoilleen vuosittain vahintaan nelja
tietosuojaa ja kaksi tietoturvaa koskevaa
yleiskoulutusta. Vuonna 2022 koulutuk-
set jarjestettiin suunnitellusti.

Raportointivuoden muut
kehityshankkeet
Toimintaympéariston muuttuessa mer-
kittavasti epdvakaammaksi vuonna
2022 Alma Media paivitti yhtion litke-
toiminnan jatkuvuussuunnitelman.
Jatkuvuussuunnitelman tavoite on
mahdollistaa lilketoiminnan jatkuminen
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ongelmallisissa olosuhteissa ottamalla
kayttoon asianmukainen strategia ja
toimenpiteet ihmisten ja omaisuuden
suojelemiseksi.

Toiminnan jatkuvuussuunnittelmassa hah-
motetaan katastrofitilanteiden potentiaali-
sia vaikutuksia liilketoimintaan ja kuvataan
naihin tilanteisiin liittyva politiikka, jolla
varmistetaan yrityksen nopea toipumi-
nen mahdollisen kriisin jalkeen. Johtuen
kevéan 2022 muutoksista uhkakuvan
suhteen, Alma Mediassa toteutettiin kriit-
tisten jarjestelmien tietoturvakontrolleille

ns. kovennus parantamaan hairidsietoi-
suutta ja hairidtilanteista palautumista.
Henkilstietojen tietoturvaloukkauksiin
reagoimista tehostettiin paivitetyllad oh-
jeistuksella, josta laadittiin myos erillinen
versio yhtion alihankkijoille.

Alma Media on jatkanut aktiivista osallis-
tumista Media ISAC-tiedonvaihtoryhmien
(Information Sharing and Analysis Centre)
kyberturvallisuus yhteistydelimien toimin-
taan. Alma Median kaupallisten palvelui-
den pilviymparistdjen tietoturvaa paran-
nettiin vuoden 2022 aikana tehostamalla

olemassa olevia ja ottamalla kayttdéon uusia
tietoturvakyvykkyyksia seka parantamalla
Alman siséaverkon ja tybasemien tietotur-
vamonitorointia. Henkildstolle suunnatut
tietoturva- jatietosuojakoulutukset ovat
osa henkilostodn kohdistuvaa proaktiivista
riskienhallintaan liittyvaa toimintaa.

Alma Media toteuttaa proaktiivista riskien
hallintaa tietoturvallisuuden osalta, mista
osoituksena ovat useat, kaupallisille
palveluille toteutetut tietoturvatarkas-
tukset seka palvelukehitysprosessissa
kayttdonotetut uudet tietoturvakontrollit,

haavoittuvuuksien ja ohjelmistoriippu-
vuuksien hallinnan osalla.

Vastuullisuuden kehittdmisen
painopisteet vuonna 2023
Nykyisten painopistealueiden, tietoturvan
ja tietosuojan osalta resursseja vuonna
2023 suunnataan erityisesti rekisteroity-
jen tietopyyntojen hallinnan seka tieto-
turvan monitorointikyvykkyyden jatko-
kehittamiseen. Konsernin tyontekijoiden
jatkuvaa tietosuoja- ja tietoturvaosaa-
mista pyritédan edelleen vahvistamaan
digitaalisella koulutusalustalla.

Taulukko 6: Tietoturva ja tietosuoja

Mé&aritelméa 2022

Tietoturva ja -suoja ovat Alma Median vastuullisuuden kulmakivia.
Kasittelemme dataa huolellisesti aina yksityisyyden suojaa noudattaen
ja kayttajiemme odotuksiin vastaten. Kehitamme kyvykkyyttamme
ennakoida ja reagoida ajoissa tietoturvan takaamiseksi.

Tahtotila

Varmistamme markkinan johtavien palvelujen turvallisen kayton ja
yksityisyyden suojan. Jatkuvuussuunitelmamme avulla pyrimme valt-
tamaan vakavat tietoturvaloukkaukset.

Tavoite 2022:

Palveluissa ei esiinny vakavia tietosuojaloukkauksia, joista viranomai-
nen langettaisi yhtiolle sakon.

Jérjestamme henkilostolle vahintaan nelja tietosuojaan ja kaksi tieto-
turvaan liittyvaa koulutusta.

Rekisterdityneen kayton, asiakaskokemuksen ja palveluiden luotetta-
vuuden parantaminen.

Tietoturvan ja tietosuojan ennakoiva kehittdminen tietoturva-
hyokkayksien varalta.

Palveluissamme ei esiinny kayttokatkoksia.

Edistyminen

Palveluiden pilviympéristojen tietoturvaa parannettiin tehostamalla
olemassa olevia ja ottamalla kéyttéon uusia tietoturvakyvykkyyksia
seké& parantamalla yhtion sisaverkon ja tydasemien tietoturvamonito-
rointia.

Eteneminen 2022:

Palveluissa ei esiintynyt vakavia tietosuojaloukkauksia, joista viran-
omainen langettaisi yhtitlle sakon.

Jérjestimme henkilostolle nelja tietosuojaan ja kaksi tietoturvaan
littyvaa koulutusta. Lisaksi ohjelmistokehittsjille jarjestimme kaksi
tietosuojakoulutusta taydennettyna verkkokurssilla

Alma-tunnus rekisterditymisten maara kasvoi liki puolella miljoonalla
yhteenséa noin 1,9 miljoonaan vuonna 2022. Kehitimme rekisterdityneen
kayttajan omien tietojen saatavuuden automatisointia. Kartoitimme
asiakaskokemuksen mittaamiseen soveltuvaa ratkaisua ja toteutus
alkaa vuonna 2023.

Paransimme jarjestelmiemme héiridsietoisuutta ja hairidtilanteista
palautumista. Paivitimme ohjeistusta henkilétietojen tietoturvalouk-
kauksiin reagoinnista.

Venajan hyokkayssodan alettua medioissamme esiintyi joitakin kaytto-
katkoksia. Vakavilta pitkakestoisilta katkoksilta kuitenkin valtyttiin.

Maéritelma 2023

Tietoturva ja tietosuoja ovat Alma Median vastuullisuuden kulmakivia.
Kasittelemme dataa huolellisesti aina yksityisyyden suojaa noudattaen
ja kayttdjemme odotuksiin vastaten. Kehitamme kyvykkyyttamme
ennakoida ja reagoida ajoissa tietoturvan takaamiseksi

Tahtotila

Varmistamme markkinan johtavien palvelujen turvallisen kayton ja
yksityisyyden suojan. Jatkuvuussuunitelmamme avulla pyrimme valt-
tamaan vakavat tietoturvaloukkaukset.

Tavoite 2023:

Palveluissa ei esiinny vakavia tietosuojaloukkauksia, joista viranomai-
nen langettaisi yhtiolle sakon.

Henkiloston jatkuva kouluttaminen tietosuojan ja tietoturvan kehitta-
miseksi muuttuvassa toimintaymparistossa.

Alma-tunnus kuukausittaisen aktiivisen kayton maara kasvaa. Alma
Median suurimpien medioiden ja palveluiden asiakastyytyvaisyys
mitattu (NPS-mittaus) ja tulokset selvilla. Maarittelemme kehitystoimet
mittauksen perusteella vuoden 2023 aikana

Panostamme rekisterdityjen tietopyyntdjen hallinnan seka tietoturvan
monitorointikyvykkyyden jatkokehittamiseen. Vahvistamme edelleen
tydntekijoidemme tietosuoja- ja tietoturvaosaamista digitaalisella
koulutusalustalla

Palveluissamme ei esiinny ei esiinny vakavia pitkakestoisia kayttokat-
koksia.
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Diversiteetti, tasa-arvo ja inkluusio

Tasa-arvoisen ja monimuotoisen tydyh-
teison kehittamiselle pohjan tarjoavat
Alma Mediassa muun muassa sdannol-
lisesti toteutettavat henkilostokyselyt.
Kyselytulokset, palkka-analyysit ja

muu henkildstddata ovat lahtokohtana,
kun Suomen yksikot paivittavat HR:n
ohjauksessa yhdenvertaisuus-, moni-
muotoisuus- ja tasa-arvosuunnitelmansa
kahden vuoden valein. Suunnitelmissa
kasitellaan esimerkiksi palkkaeroja, maa-
raaikaisten tydsuhteiden perusteita seka
tyotehtavakohtaista sukupuolijakaumaa
yksikossa.

Alma Media palkkaa uusia tyontekijoita
vain perustuen heidadn osaamiseensa,

kykyihinsa ja soveltuvuuteen. Kaikilla

almalaisilla on oikeus:

« oikeudenmukaiseen ja kannustavaan
palkkaukseen,

« 0saamisen kehittdmiseen,

o palautteen saamiseen,

o tietoon yhtiosts,

o turvalliseen, miellyttavaan, uudistu-
vaan ja kehittyvaan tydymparistoon

o seka yksityisyyden ja yksityiseldaman
kunnioitukseen.

Yhtion eettisten toimintaperiaatteiden
(Code of Conduct) mukaan jokaisen al-
malaisen on kunnioitettava perusoikeuk-
sia. Alma Media ei salli syrjintaa liittyen
ikdan, sukupuoleen, rotuun, ihonvariin,

Taulukko 7: Diversiteetti, tasa-arvo ja inkluusio

kansallisuuteen tai etniseen alkuperaan,
uskontoon, vakaumukseen, perhesuhtei-
siin, seksuaaliseen suuntautumiseen tai
mahdolliseen tyorajoitteeseen liittyen.
Alma Mediassa ei suvaita seksuaalista
ahdistelua tai muuta hairintaa, uh-
kauksia, loukkaavaa kaytosts, fyysista

tai henkisté vakivaltaa tai kiusaamista
tydpaikalla. Mahdollisissa syrjintata-
pauksissa jokaisella yhtion tyontekijalla
on velvollisuus ilmoittaa havainnois-
taan. Siséisesti ilmoituksen voi tehda
luottamushenkildille, konsernin HR:lle
tai nimettomasti Whistleblow-kanavan
kautta. Alma Median Whistleblow-tiimi
vastaanottaa ilmoitukset ja raportoi niista
yhtion hallituksen tarkastusvaliokunnalle

seka ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin.
Innostavan, sallivan, tasa-arvoisen ja mo-
nimuotoisen tydyhteison rakentaminen
on koko henkiléston asia. Sen kehitty-
mista tukee konsernin HR-toiminto.

Vastuullisuustavoitteiden
saavuttaminen vuonna 2022
Alma Medialla on nollatoleranssi tyonte-
kijoidensa syrjinnan ja epaasianmukai-
sen kohtelun suhteen, ja yhti¢ raportoi
vuosittain, onko tapauksia tullut ilmi.
Vuoden 2022 aikana raportoitiin kuudes-
ta (6) epailysta liittyen kiusaamiseen tai
seksuaaliseen hairintaan. Kaikki tietoon
tulleet tapaukset on kasitelty perusteelli-
sesti, vaadittavat toimen piteet toteutettu

Méaéritelma 2022

Alma Median henkildsto kokee yhtidssa edistettavan tasa-arvoa, moni-
muotoisuutta ja osallisuuden kokemusta. Kaikenlainen hairints, syrjinta
tai kiusaaminen ennaltaehkaistaan tehokkaasti ja epdkohdat korjataan
ripeasti.

Tahtotila:

Myonteisesti kehittyva kokemus tasa-arvon, monimuotoisuuden ja
inkluusion toteutumisesta tydyhteisdssa.

Tavoitteet 2022:

Nollatoleranssi hairinnélle ja syrjinnéalle: Alma Median henkiloston
keskuudessa ei esiinny henkiloston epaasiallista kohtelua.

Diversiteetin ja inkluusion edistaminen tyoyhteisossa. Selvitamme ky-
selyll diversiteetin inkluusion kokemuksen toteutumisesta tydyhtei-
sossa. Kyselyn tuloksiin pohjautuen tehdaan toimenpide- ja koulutus-
suunnitelma diversiteetin ja inkluusion vahvistumiseksi

Edistyminen 2022

Alma Median eettinen ohjeistus kieltas tiukasti kaiken syrjinnan ja
hairinnan tyopaikalla. Jokaisen almalaisen tulee suorittaa koulutus-
muotoinen eettinen ohjeistus (Code of Conduct). Henkiléstosta 100 %
suoritti koulutuksen.

Vuonna 2022 raportointiin 6 vaarinkaytosepailys, jotka tutkittiin ja
vuoden paattyessé oli loppuunkasitelty.

Diversiteetin ja inkluusion toteutumista tyoyhteisossé selvitettiin kyse-
lylla loppuvuonna 2022. Kyselyyn vastasi 40 % Alman henkilostosta 11
maassa. Yksikkokohtaiset toimepide- ja koulutussuunnitelmat tulosten
pohjalta on tyon alla.

Méaéritelma 2023

Alma Median henkilosto kokee yhtiossa edistettavan tasa-arvoa, moni-
muotoisuutta ja osallisuuden kokemusta. Kaikenlainen hairinta, syrjinta
tai kiusaaminen ennaltaehkaistaan tehokkaasti ja epédkohdat korjataan
ripeasti.

Tahtotila:

Myonteisesti kehittyva kokemus tasa-arvon, monimuotoisuuden ja
inkluusion toteutumisesta tydyhteisdssa.

Tavoitteet 2023:

Nollatoleranssi hairinnélle ja syrjinnéalle: Alma Median henkiléston kes-
kuudessa ei esiinny henkiloston epaasiallista kohtelua ja tietoon tulleet
tapaukset kéasitellaan.

Toteutamme vuonna 2022 tehdyn kyselyn pohjalta laaditut toimen-
pide- ja koulutussuunnitelmat yhdenvertaisuuden, diversiteetin ja
inkluusion vahvistamiseksi.
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ja vuoden loppuun mennessa kaikki
kuusi tapausta on loppuunkasitelty. Alma
Media ei saanut raportointivuonna viran-
omaisilta syrjintaan liittyvia huomautuk-
sia tai rangaistuksia.

Alma Median hallitukseen kuului vuonna
2022 kahdeksan jasenta. Heista kaksi

oli naisia (25%). Hallituksen jasenten
keski-ika oli 52 vuotta. Alma Median
johtoryhmassé oli raportointivuonna

kymmenen jasents, joista kolme (30 %)
oli naisia. Johtoryhman keski-ika oli 55
vuotta. Naisten osuus koko konsernin esi-
henkiloista oli 38 prosenttia, Suomessa
45 prosenttia. Tarkempi erittely tyonteki-
joiden jakaumasta on nahtévissa taulu-
kossa 8.

Alma Median henkilostosta yli 90 %
tyoskenteli raportointivuonna vakituises-
sa tydsuhteessa. Pdaosa Alma Median

Henkildsto- Naisia Miehia
Taulukko 8: Alma Median henkilést6 ma&rd  esihenkilénd %  esihenkildna %
Suomi 1029 45 55
Tsekki 432 25 75
Baltia: Viro, Latvia, Liettua 75 50 50
Slovakia 124 18 82
Kroatia 95 50 50
Bosnia 47 50 50
Ruotsi 16 0 100
Muut 13 25 75-
Yhteensa 1831 38 62

Taulukko 9: Henkiléstén

tyontekijoista tydskenteli kokoaikaises-
ti. Alma Median Suomen toimintojen
erityispiirre oli aiempien vuosien tavoin
freelance-tyovoiman hyodyntaminen,
joka keskittyi Alma Median medioihin.
Yhtion mediat tyollistavat vuosittain
oman toimituskuntansa ohella kymmenia
freelance-sopimuksilla tyoskentelevia
kuvaajia ja toimittajia, joilta tilataan
juttuja, videoita ja valokuvia toimituksen
tarpeen mukaisesti. Raportointivuonna
kaikissa Alma Median maayksikdissa
suurimman ikaryhman muodostivat
30-50-vuotiaat tydntekijat. Suomessa
henkilostosta alle 30-vuotiaita ja yli
50-vuotiaita oli lahes yhta paljon. Muissa
toimintamaissa toiseksi suurin ikéaryh-
ma olivat alle 30-vuotiaat. Tarkemmat
maakohtaiset tiedot henkiloston tyo-
suhdetyypeists, ikdjakaumasta seka
tydsuhteiden pituudesta ovat nahtavilla
taulukossa 9.

Raportointivuoden muut
kehityshankkeet

Alma Median henkildstostrategian
tavoitteena on tukea yhtion liiketoimin-
nan kehitysta ja strategian toteuttamista.
Viime vuosina yhtidssé on vahvistettu
erityisesti tyontekijoiden digikyvyk-
kyyksia seka rakennettu tydnantaja-
kuvaa seka tyontekijakokemusta Alma
Mediasta vastuullisena ja voimakkaasti
uudistuvana tydnantajana.

Tasa-arvoisen ja monimuotoisen tyoyh-
teison kehittamiseksi raportointivuon-
na selvitimme kyselylla henkildston
kokemusta diversiteetin, tasa-arvon ja
inkluusion toteutumisesta Alma Median
kaikissa toimintamaissa. Kyselyyn vastasi
yhteensé 596 henkilda ja kyselyn vas-
tausprosentti oli 40 %. Kyselyn vastaus-
ten perusteella tyontekijoilla on yhden-
vertaiset mahdollisuudet kehittda omaa

ikéjakauma jatyosu hteen muoto alle 30 30-50 yli 50 Maaré- o _koko- _ osa- Kaikki

vuotta vuotta vuotta aikainen Vakituinen aikainen aikainen yhteensa
Baltia 17 % 76 % 7% 0% 100 % 93 % 7% 100 %
Bosnia ja Hertsegovina 21% 77 % 2% 32 % 68 % 100 % 0% 100 %
Kroatia 13 % 84 % 3% 0% 100 % 89 % M % 100 %
Muut toimintamaat 15 % 85 % 0% 8 % 92 % 100 % 0% 100 %
Ruotsi 19 % 75 % 6 % 6 % 94 % 88 % 12 % 100 %
Slovakia 19 % 78 % 3% 1% 99 % 97 % 3% 100 %
Suomi 18 % 62 % 20 % 7% 93 % 88 % 12 % 100 %
Tsekki 15 % 82 % 3% 9% 91% 85 % 15 % 100 %
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osaamistaan ja Alma nédhdaan joustavana
tydnantajana eri elamantilanteissa.
Tulosten perusteella almalaiset kokevat
tyoyhteison tasa-arvoisena ja yhdenver-
taisena. Tuloksia tullaan hyddyntamaan
naiden teemojen kehitystydssa.

Jatkoimme henkiloston valmentamista
tydpajoissa, joiden tavoitteena oli kas-
vattaa henkiloston monimuotoisuuden
arvostusta ja erilaisuuden nakemista
voimavarana. Vuoden 2022 loppuun
mennessa 700 Alman tyontekijaa on
osallistunut edelld mainittuihin tydpajoi-
hin. Noudatimme my&s monipaikkaisen
tyodn periaatteitamme, mika helpottaa

ja lisda joustoa yksilollisten elaman-
tilanteiden ja tydn yhdistamisessé ja
parantavat tyohyvinvointia. Alma Median
Code of Conduct -kokonaisuuden
osana yhtion periaatteet ja toimintamalli
hairinnan ja kiusaamisen estédmiseksi

on levitetty Alman kaikkiin toiminta-
maihin. Tarjosimme vuoden 2022 aikana
henkilostolle mahdollisuuden kasvattaa
monimuotoisuuteen ja inkluusioon
liittyvaa osaamistaan verkkovalmen-
nusten muodossa. Alma Media osallistui
kesékuussa Pride-viikkoon ja sateen-
kaaren varit nakyivat Alman toimistoilla,
Teams-taustakuvissa seké sosiaalisen
median kanavissa. Lisaksi Alma avasi

Pride-kuukauden ajaksi kaksi teemaan
liittyvaa koulutusta kaikille avoimeksi
Alman digitaalisessa koulutuspalvelussa
Seduossa: Sateenkaariviestinnan perus-
teet ja Hyva tiimi on inklusiivinen tiimi.

Vastuullisuuden kehittamisen
painopisteet vuonna 2023

Alma Media on sitoutunut moniarvoisen
ja monimuotoisuutta tukevan organi-
saatiokulttuurin rakentamiseen tarjoten
jokaiselle tyontekijalle yhdenvertaiset
mahdollisuudet, oikeudet ja kohtelun.
Vuonna 2023 yhtitssa suunnitellaan
vuonna 2022 toteutetun kyselyn tuloksiin
perustuen toimet yhdenvertaisuuden,
diversiteetin ja inkluusion edelleen
kehittamiseksi. Monimuotoisuuden
merkitysta korostetaan vuonna 2023
esihenkiléviestinnéssa seka toteu-
tettavissa esihenkilo- ja tydyhteison
kehittamisvalmennuksissa. Alman HR:lle
kaikissa toimintamaissa toteutetaan laaja
DEI-valmennuskokonaisuus tukemaan
osaltaan vastuullisuustyon kehittamista.
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Osaava tyovoima

Henkiléstén osaamisen ja
hyvinvoinnin kehittdminen
Jatkuvasti muuttuvassa lilketoimintaym-
paristossa osaamisen kehittdminen on
avainasemassa tulevaisuuden kilpailuky-
vyn turvaamiseksi. Yhtion henkilostostra-
tegia tukee Alma Median liiketoimintaa
muun muassa henkiléston tavoitteellisen
osaamisen kehittamisen keinoin. Alma
Mediassa tavoitteellisen osaamisen
kehittamisen lahtokohtana ovat osaamis-
tavoitteet, jotka on maaritelty vahintaan
tiimitasoisesti.

Yhtion tavoitteena on, etté jokaiselle
tyontekijalle on laadittu henkilokoh-
tainen suunnitelma oman osaamisen
kehittamiseksi. Tavoitteellista osaamisen
kehittamista seurataan esihenkildiden ja
tyontekijoiden valisissa kahdenvalisissa
keskusteluissa. Alma Media jarjestaa
tydntekijoiden osaamisen kasvattamista
tukevia valmennuskokonaisuuksia ja pa-
nostaa henkiléston yhdessa oppimiseen
seké osaamisen jakamiseen jarjestamalla
muun muassa mentorointiohjelmia,
osaamistydpajoja ja teematapahtumia.
Yhtio kehittéa esinenkilotyota pitka-
janteisesti valmennuksin ja rakentaa
kansainvalista esihenkildverkostoa, jonka
puitteissa jaetaan parhaita johtamisen
kaytantsja.

Henkildstén osaamisen ja hyvinvoinnin
kehittamistd Alma Mediassa tukee kon-
sernin HR-toiminto. Sen tehtévana on oh-
jata, priorisoida ja maaritella henkiloston
palkkaukseen, etuihin, henkilostorapor-
tointiin seka osaamisen kehittamiseen
liittyvia toimintoja ja prosesseja.

Yhdessa tysterveyden kanssa Alma
Media toteuttaa sdannollisesti webinaa-
reja henkildston hyvinvoinnin edista-
miseksi. Tietoa ja vinkkeja hyvinvoivan
arjen rakentamiseen jaetaan muun
muassa ergonomiaan, palautumiseen,
uneen, henkiseen hyvinvointiin ja
vuorovaikutukseen liittyen. Henkiloston
hyvinvoinnin tukena on tyéterveyshuolto
ja Auntie-palvelu. Auntie on matalan
kynnyksen mielen hyvinvointipalvelu,
jonka tarkoituksena on vahent&s stressi-
tasoa, parantaa jaksamista, lisaté tehok-
kuutta ja antaa konkreettisia tyokaluja
arjen hallintaan.

Vastuullisuustavoitteiden
saavuttaminen vuonna 2022
Alma Media mittaa onnistumistaan
Osaajien sitouttamisessa ja osaamisen
kehittamisessa vuotuisilla henkildsto-
tutkimuksilla, joissa selvitetaan moni-
puolisesti tyontekijoiden kokemusta

tydyhteisén toimivuudesta ja Alma
Mediasta tydnantajana. Kyselyista laajin
on vuosittain kaikissa yksikoissa toteu-
tettava, tydeldman laatua mittaava QWL-
tutkimus. Siina tavoitteeksi on asetettu
vahintaan 83 prosentin QWL-indeksi,
jonka Alma Media ylitti raportointivuonna
831 prosentin tuloksellaan. Tydyhteisén
tilaa mitataan vuosittain myos selvitta-
malla, kuinka todennakoisesti tyontekijat
suosittelisivat Alma Mediaa tyonantajana.
Yhtion tavoitteena on saada arvosanak-
seen vahintaan 8 asteikolla 1-10. Tassa
mittauksessa Alma Media sai arvosanak-
seen 8,3 (eNPS 43). Kyselyiden ohella
Alma Media arvioi onnistumistaan tyon-
antajana seuraamalla, kuinka moni uusi
tyontekija jaa konserniin pitkaaikaisesti
toihin. Tavoitteena on, etté uusista tyon-
tekijoista 90 prosenttia jatkaisi yhtion
palveluksessa kahden vuoden kuluttua
aloittamisestaan.

Suomessa uusina tyontekijoinag kaksi
vuotta aiemmin aloittaneista tyonte-
kijoista yhtion palveluksessa jatkoi
raportointivuonna 86,5 prosenttia. Alma
Median omaehtoinen lahtovaihtuvuus oli
yhtion kaikki toimintamaat huomioiden
keskimaarin 10,2 prosenttia.

Mentorointi-
ohjelmilla,
osaamis-
tyopajoilla ja
teematapahtumilla
tahdataan
osaamisen
kasvuun ja yhdessa
oppimiseen.

Raportointivuoden muut
kehityshankkeet

Alma Talentissa jatkettiin vuonna 2021
kaynnistettya laajamittaista esihenkilo-
valmennusta Kasvun valmentajat, jonka
tavoitteena on tukea esihenkildiden
valmiuksia digitaalisessa ja monipaik-
kaisessa tydymparistdssa. Vuonna 2022
vastaava esihenkiléohjelma kaynnis-
tettiin Alma Consumer -segmentissa.
Vuoden 2022 aikana jatkettiin myods Alma
Mediaratkaisujen Alma Akatemiaa aihee-
naan palautekulttuuri.
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Suomen toiminnoissa almalaiset hyo-
dynsivat Alma Talentin Seduo-verkko-
oppimisympéaristod. Alma Talentin
Suomen markkinoille lokalisoimassa
digitaalisessa koulutuspalvelussa voi
suorittaa koulutuksia eri teemoista,
kuten digitalisaatiosta, johtamisesta,
viestinnasts, datasta seka myynnista ja
markkinoinnista.

Toteutimme vuonna 2022 trainee-
ohjelman vastavalmistuneille

Taulukko 10: Osaava tyévoima

teknologiaosaajille. Ohjelman avulla
kasvatimme yhtion lilketoiminnalle tar-
ke&a osaamista ja tyollistimme 15 uransa
alkuvaiheessa olevaa nuorta.

Vastuullisuuden kehittdmisen
painopisteet vuonna 2023
Vuonna 2023 Alma Media pyr-

kii edelleen parantamaan tyon-
tekjoidensd mahdollisuuksia oman
osaamisen jatkuvaan tavoitteelliseen
kehittamiseen. Yhtiossa lisataan

verkkopohjaisen valmennusmateriaa-
lin kayttoa. Osaamisen kehittamisessa
hyddynnetddn mm. osaajayhteisoja ja
rakennetaan raataloityja teemavalmen-
nuksia hyddyntéen Alman asiantunti-
juutta. Esihenkilotaitojen ja johtajuuden
kehitysta tuetaan esihenkildovalmennuk-
silla. Esihenkiloita ja koko henkilostoa
valmennetaan tavoitteena menesty-
minen digitaalisessa, monimuotoi-
sessa ja monipaikkaisessa tydympa-
ristossa. Valmennusten toteuttamista

jatketaan Kasvupaiva-, Agilehaaste-,
Tuoteakatemia-, Alma Akatemia -kon-
septeilla. Osaamisen jakamisen kult-
tuuria edistetddn mm. Alma valmentaja
-yhteis6a kasvattamalla ja valmentamal-
la. Jatkamme Alma Mediassa vuoden
2022 aikana kayttdéonotetun monipaik-
kaisen tyon toimintamallin kehittamista.
Tyohyvinvoinnin tukemiseksi Auntie-
palvelu on edelleen henkiloston kaytos-
s& ja myds hyvinvointiluentojen tarjoa-
mista jatketaan.

Maédritelma 2022

Edistyminen 2022

Méaéritelma 2023

Henkiléston hyvinvointi, sitoutuneisuus ja ammattitaito seka organi-
saation osaamisen kehittyminen on keskeists lilketoiminnan menestyk-
sen turvaamiseksi.

Tahtotila:
Toimialan ammattitaitoisin, sitoutunein ja hyvinvoivin henkilésto.
Tavoitteet 2022:

Tasavertaisuus oppimisessa ja omassa kehityksessa.

Jatkuva ammatillinen kehitys, osaamisen jakaminen ja itsensé kehitta-
minen.

Korkea tyoelaman laatu-kokemus, QWL >83.

Hyvinvointivalmennukset tyoterveyden kanssa yhteistydssa. Monipaik-
kaisen tyon mallin kehittaminen ja toimeenpano jatkuu vuonna 2022.

Uusien tyontekijoiden lahtévaihtuvuus alle 10 %.

Tyénantajan suositteluhalukkuus 8 (1-10).

Alma Median henkildsto kasvoi 9 % vuonna 2022. Tyontekijoille jarjes-
tettiin osaamisen kasvattamista tukevia valmennuskokonaisuuksia ja
panostimme henkilostén yhdessé oppimiseen sekéd osaamisen jakami-
seen jarjestamalla muun muassa osaamistydpajoja ja teematapahtumia

Avoimet virtuaalivalmennukset. Henkildkohtaiset osaamistavoitteet ja
kehittymissuunnitelmat kaikille.

Esihenkilotyon kehittamisohjelmat, jatkuvaa oppimista ja osaamisen
jakamista tukevat valmennukset, osaamistyopajat ja teematapahtumia.

Korkea tyoelaman laatu -kokemus, QWL=83,1.

Henkilostolle tarjottu webinaareja tydhyvinvointia edistavisté aiheista ja

henkiloston kaytossa Auntie -palvelu. Monipaikkaisen tyon malli lisaa
tydn joustavuutta eri eléamétilanteissa.

Alle 2 vuotta talossa olleiden tydntekijoiden lahtévaihtuvuus 13,5 %.
Lahtovaihtuvuus yhtiossa keskimaérin 10,2 %

Suositteluhalukkuus 8,3 (1-10).

Henkiloston hyvinvointi, sitoutuneisuus ja ammattitaito seka organi-
saation osaamisen kehittyminen on keskeista lilketoiminnan menestyk-
sen turvaamiseksi.

Tahtotila:
Toimialan ammattitaitoisin, sitoutunein ja hyvinvoivin henkildsto.
Tavoitteet 2023:

Tasavertaisuus oppimisessa ja omassa kehityksessa.

Jatkuva ammatillinen kehitys, osaamisen jakaminen ja itsensé kehitta-
minen.

Korkea tydelaman laatu-kokemus, QWL >83.

Hyvinvointivalmennukset tyoterveyden kanssa yhteistydssa. Monipaik-
kaisen tyon mallin kehittaminen jatkuu vuonna 2023.

Uusien tyontekijoiden lahtovaihtuvuus alle 10 %.

Tyonantajan suositteluhalukkuus 8 (1-10).
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Vastuullinen media

Vastuullisen journalismin
johtaminen

Medioidemme toimitukset ovat si-
toutuneet totuudenmukaiseen, avoi-
meen ja moniarvoiseen journalismiin.
Luottamuksen sailyttaminen mediaan
on Alma Median litketoiminnan elinehto.
Mediamme noudattavat alan itsesaan-
telyelimen Julkisen sanan neuvoston
linjauksia (JSN) seka Journalistin ohjeita,
jotka asettavat journalismille usein
tiukemmat rajat kuin sanan- ja ilmaisun-
vapautta tai median toimintaa koskeva
lainsdadanto yleisesti. Journalistin
ohjeissa maaritelladn muun muassa
tietojen hankinnan periaatteet, journalis-
tin ammatillinen asema ja haastateltavan
oikeudet seké linjataan, kuinka toimi-
tukset korjaavat virheensa ja erottavat
journalismin ja mainonnan toisistaan.

Journalismin etiikkaa koskevien linja-
usten ohella JSN kaésittelee vuosittain
kymmenia sille tehtyja kanteluita suoma-
laismedioiden sis&lloista. Alma Median
toimitukset pitavat ISN:n paatoksia
toimintaansa linjaavina ennakkop&&atok-
sin&. Vastuullisessa journalismissa Alma
Median toimittajat ja toimitukset toimivat
tiedonvalittajan asemassaan kaikissa

tilanteissa lapinakyvasti ja vastuullisesti.
Laadukas journalismi sitouttaa lukijoita
yhtion kustantamiin medioihin pitkaai-
kaisesti ja lukijat pitavat niita lukijatut-
kimuksissa laadukkaina ja luotettavina.
Alma Median medioiden journalistisesta
sisallosta kantavat vastuun kunkin medi-
an paatoimittajat apunaan toimituksensa
esihenkilot. Pagtoimittajien ja muiden
toimitusten esihenkildiden tehtavana on
luoda vahva toimituskulttuuri antamalla
aktiivista tydnohjausta ja palautetta

seka kehittamalla toimituksen sisaisia
ohjeistuksia ja tyylikirjoja. Tavoitteena

on varmistaa, etta kaikki Alma Median
toimituksissa tyoskentelevat ymmartavat
ammatillisen vastuunsa. Kehittédesséan
vastuullista journalismia toimitusten
esimiehet seuraavat myos lukija- ja bran-
ditutkimusten tuloksia, asiakaspalautetta
ja median toimintaa koskevaa julkista
keskustelua varmistaakseen sisallon
tarkoituksenmukaisuuden, palvelevuu-
den ja moniarvoisuuden toteutumisen.
Lukijamaarien seuranta kertoo aiheiden
tarkeydesta lukijoille ja yhteiskunnalli-
sesta merkityksellisyydesta. Sisaltoon
tyytymaton lukija voi antaa palautetta
suoraan toimitukselle tai tehda jutusta
oikaisupyynnon.
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Vastuullisen markkinoinnin
johtaminen

Markkinoinnin todenperaisyys ja kulut-
tajan harhaanjohtamisen estaminen on
yhtion medioissa ja palveluissa julkais-
taville kampanjoille perusedellytys.
Vastuullisen mainonnan kehittamisessa
painopiste on siirtynyt mainonnan
digitalisoitumisen myota entistd enem-
ma&n mainosympariston turvallisuuden
varmistamiseen seka kuluttajien datan
vastuulliseen kerdédmiseen ja kayttoon.
Mainonnan automatisoituminen ja
kansainvalistyminen seka digitaalisen
mainonnan ekosysteemin monimut-
kaistuminen edellyttavat Alma Medialta
merkittavia panostuksia laadukkaan ja
turvallisen mediaympéariston yllapitami-
seksi. Yhtio vahvistaa jarjestelmallisesti
teknisia kyvykkyyksigan ja henkildstonsa
osaamista varmistaakseen, ettei sen
verkko- tai mobiilipalveluissa julkaista
mainospetoksia tai hyvaa markkinointita-
paa rikkovia mainoksia eika kayttajatieto-
ja kerata tai kdytetd mainonnan yhtey-
dessa vaarin. Alma Media noudattaa
markkinointia koskevaa lainsaadantoa
seka markkinointiviestintaalan itsesaan-
telyd monitoroidessaan asiakkaidensa
mainontaa seka toteuttaessaan medioi-
densa- ja palveluidensa markkinointi-
viestintaa. Yhtio toimii aktiivisesti kehit-
tagkseen koko markkinointiviestintéalan
digitaalisen markkinoinnin osaamista
Suomessa.

Kuluttajan mahdollisuudet vaikuttaa
tietojen keradmiseen ja hyddyntamiseen
antaa medialle selkeét pelisdannot datan
hyodyntamiselle. Ohjelmallisesti tai
suoraan mediamyynnin organisaatiolta
ostettua ja datan avulla kohdennettua
mainontaa voidaan nayttaa tai mitata,
sisaltoa personoida ja mainosprofiileja
muodostaa vain sellaisille kayttajil-

le, jotka ovat siihen suostumuksensa
antaneet. Riippumatta kauppatavasta,
ostettua ja datan avulla kohdennettua
mainontaa voidaan nayttaa tai mitata,
sisaltod personoida ja mainosprofiileja
muodostaa vain sellaisille kayttajille,
jotka ovat siihen suostumuksensa anta-
neet. Kayttdjan suostumus mainonnan
kohdentamiseen vélitetdan mainonnan
ostamisen jakeluketjussa eteenpain
Alman hyvaksymille kumppaneille. Alma
Media hyvéksyy TCF:n (Transparency &
Consent Framework-sd8nndsto) kautta
yhteistydkumppaninsa seka datan kayt-
totarkoitukset osana tietosuojakaytanto-
jaan ja yllapitaa hyvaksyttyjen kumppa-
neiden listaa verkkosivuillaan.

Vastuullisen markkinoinnin kehittamista
johtaa Alma Median mediamyynti- ja
markkinointiorganisaatio seka toisaalta
kunkin brandin markkinointiorgani-
saatio. Digitaaliseen mainontaan liit-
tyvissa ohjelmistohankinnoissa apuna
toimivat Alma Median digijohtaja (Chief
Digital Officer) ja muu ICT-organisaatio.

Kayttajan datan hallintaan ja hyodyn-
tamiseen sekéa kayttajan suostumusten
hallintatydkalun vaatimusten mukai-
suudesta huolehtii yhtion tietosuojasta
vastaava asiantuntija.

Vastuullisuustavoitteiden
saavuttaminen vuonna 2022
Keskeisin yhtion medioiden vastuullis-
tavoite on sisallon totuudenmukaisuus,
l&hteiden luotettavuus, siséllon virheet-
tomyys ja hyvan kauppatavan edistéa-
minen. Yksi mittareista on medioille
osoitettujen Julkisen sanan neuvoston
langettavien paatdsten maars, jonka

ei tulee ylittda 5 kappaleen raja-arvoa.
Raportointivuonna Alma Median Iltalehti
sai kaksi langettavaa paatosta julkisen
sanan neuvostolta. Toisessa paatoksessa
JSN totesi, etté Iltalehden olisi pitanyt
merkita lehden omaa IL Plus -palvelua
kasitteleva uutinen selkedmmin mai-
nokseksi. Toisen langettavan paatoksen
mukaan Iltalehti korjasi erédassa uutises-
sa olleen virheen liian hitaasti. Julkisen
sanan neuvosto kasitteli vuonna 2022
yhteensa 41 kantelua ja asetti yhteensa
kahdeksan langettavaa pastosta.

Yhtio edistaa hyvasa kauppatapaa ja nou-
dattaa Kansainvélisen kauppakamarin
markkinointisaantsja ja mainonnan eetti-
sen neuvoston ohjeita. Keskeisin vastuul-
lista toimintaa ohjaava periaate onkin,
etta yhtion verkko- tai mobiilipalveluissa

Markkinoinnin
todenperaisyys

ja kuluttajan
harhaanjohtamisen
estédminenon
yhtion medioissa
ja palveluissa
julkaistaville
kampanjoille
perusedellytys.

ei esiinny mainoksia, jotka rikkoisivat
Kansainvélisen kauppakamarin mark-
kinointisdanndstoa. Raportointivuonna
yksittdinen ohjelmallisesti ostettu
kansainvélisen toimijan uhkapelimainos
onnistui lapaisemaan sivustomme
teknisen suojauksen ja oli hetken aikaa
julki sivustollamme, mutta poistettiin
nopeasti. Ulkomainen uhkapelimainonta
ei ole Suomessa sallittua. Alma Media ei
saanut toimintamaissaan huomautuksia
mainonnan eettisyytté valvovilta viran-
omaisilta tai markkinointialan omilta
itsesadantelyelimilta.

Raportointivuoden muut
kehityshankkeet

Yhtion medioilla on vuosittaiset kehi-
tystavoitteet yhteiskunnan kestéavan
kehityksen edistamiseksi. Talous- ja
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ammattimedioista Kauppalehti ja
Tekniikka&Talous asettivat oman
erityisen asiasanan jokaiseen ilmas-
tonmuutokseen ratkaisuja tarjoavaan
toimitukselliseen artikkeliin. Asiasana
helpottaa lukijaa l&ytaméaan ratkaisu-

ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseen
tarjoavat sisallot ja parantaa median
vaikuttavuuden todentamista kansalais-
ten ja yritysten tietoisuuden kasvatta-
misessa. Ilmastonmuutoksen hillitse-
miseksi ratkaisuja tarjoavia artikkeleita
julkaistiin Kauppalehdessa yhteensa

180 kappaletta ja Tekniikka&Taloudessa
203 kpl. Yhteensa naita artikkeleita
luettiin 1,5 miljoonaa kertaa. Vuonna 2022
Iltalehden ja Kauppalehden toimituksia
koulutettiin ISN:n langettavien paatds-
ten taustoista ja Iltalehdessé jarjestettiin
toimituksen omasta toiveesta myds mo-
nimuotoisuuden terminologiaan liittyvaa
koulutusta yhteistyossa SETA:N kanssa.
Lisaksi Iltalenden toimittajille jarjestet-
tiin koulutus journalismia koskevasta
lainsdddannosta.

Alma Mediaratkaisut organisaatio kehitti
raportointivuonna sisaltémarkkinoinnin
Muutoksentekijat -ratkaisun, yritysten
vastuullisuustyon merkityksellisyyden
korostamiseksi. Ratkaisu kasittaa artikke-
lin ja videohaastattelun tuotannon ja jul-
kaisun Kauppalehdessé ja mahdollistaa
yritysten vastuullisuuden painopisteiden
korostumisen.

Yhtion mediat eivat vastaanottaneet ra-
portointivuonna valtiollisia, ei-valtiollisia
tai poliittisia tukia. Kunnianloukkaukseen
tai herjaukseen liittyvia oikeudenkayn-
teja ei kayty eikéa nain ollen taloudellisia
korvausvelvoitteita syntynyt. Median ja
palveluidensa IP-suojauksen varmis-
tamiseksi Alma Media -konserni suojaa
tavaramerkkinsa tehokkaasti ja asianmu-
kaisin rekisterdinnein, seuraa markkinoi-
ta tavaramerkkien loukkausten varalta

ja puolustaa tavaramerkkejaan mahdol-
lisissa tavaramerkkien loukkaustapauk-
sissa. Alma Media huolehtii aktiivisesti
myos tekijanoikeuksien ja tietokantojen
suojaamisesta ja puolustamisesta.

Median journalistisiin periaatteisiin
kuuluu suojella herkkia yleisoryhmia.
Esimerkiksi lapsia tai nuoria mahdol-
lisesti jarkyttavia sisaltoja julkaistaan
vain painavin journalistisin perustein ja
tallaisesta sisallosta varoitetaan ennalta
asianmukaisen merkinnoéin. Alma Media
sulkee mainonnan automatisoidusti
pois jarkyttavaksi ja vahingolliseksi
luokitelluista artikkeleista ja videoista.
Mainostaja voi myds erikseen pyytaa
oman mainontansa poistamisen tie-
tynlaisista mediaymparistoista brand
yhteensopivuuden varmistamiseksi.
Lisaksi sisallon ja mainonnan kohdenta-
minen alle 18-vuotiaille on Alma Median
medioissa kiellettya.

Median vastuullisuuden
kehittamisen painopisteet
vuonna 2023

Talousmedioissamme panostamme ylei-
sdjemme monimuotoisuuden kehittymi-
seen, erityisesti sukupuolen ja i&dn suh-
teen. Kaytanndssa huomioimme sisallon
suunnittelussa erilaisten lukijaryhmien
intressit nykyista laajemmin ja datan
avulla seuraamme siséltoja seuraavien
yleisojen diversiteetin kehitysta.

Kauppalehti on kaynnistanyt yhteis-
tyossa brittildisen konsulttiyhtio FT
Strategies'n kanssa hankkeen tilaaja-
kunnan ja median yleisojen diversiteetin
kehittdmiseksi seuraavina vuosina.
Hankkeeseen liittyen toteutamme muun
muassa ilmastonmuutosta kasittelevista
sisalloistd oman tilattavan uutiskir-
jeen, mikéa osaltaan edistas tietoisuutta
kestavan kehityksen edistamisests,
mutta kasvattaa myos yleisdjemme
monimuotoisuutta.

Kansallisena mediayhtiona Alma Media
toimii aktiivisesti suomalaisen mark-
kinointiviestintdalan osaamisen ja
vastuullisuusagendan kehittamiseksi ja
kehittasd omia teknisia ja muita valmiuk-
siaan huomioiden digitaalisen mark-
kinoinnin erityishaasteet. Alma Media
huolehtii tietosuoja-asetuksen (GDPR)
ja IAB Europen digitaaliselle mainon-
nalle asettamista velvoitteista riittavalla

resurssoinnilla, varmistamalla mainon-
nan tietojenhallinta- ja kasittelyproses-
sejaan ja kouluttamalla henkilostoaan.

Vuonna 2023 jatketaan vastuullisen
median ja markkinoinnin kehittamis-

ta, laadukkaan ja branditurvallisen
mediaympériston ja kohdennusdatan
varmistamiseksi mainostajille.

Pyrimme minimoimaan digitaalisen me-
dian ja mainonnan hiilijalanjalkea ja oh-
jeistamaan asiakkaita ja yhteistyokump-
paneitamme ympéaristdystavallisemman
mainonnan suhteen. IAB:n jasenena
osallistumme alan vastuullisuusstandar-
dien kehittamiseen.

Tietosuoja-asetus ja alustatoimijoiden
selainperusteiset toimenpiteet, joilla
evasteisiin perustuvaa kohdentamista
rajoitetaan, vaativat mediayhtioilta aiem-
paa tarkempaa kartoitusta muun muassa
kayttajantunnistautumiseen ja konteks-
tuaaliseen kohdentamisen perustuvista
vaihtoehdoista.
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Taulukko 11: Vastuullinen Media.

Maédritelma 2022

Lukijoiden luottamus on journalistisen median elinehto. Olemme
sitoutuneet totuuden mukaiseen, avoimeen ja moniarvoiseen
journalismiin ja vastuulliseen markkinointitapaan.

Tahtotila
Sananvapauden, demokratian ja moniarvoisen viestinnan puolustaja.
Tavoitteet 2022:

Julkisen Sanan Neuvoston (JSN) langettavista pastoksista osoitetaan
enintaan 5 Alma Median medioille.

Kestavaan kehitykseen perustuvan asiasanoituksen ja vastuullisen
journalismin koulutuksen toteuttaminen toimittajille.

Alma Median medioissa ja palveluissa ei julkaista Kansainvélisen
Kauppakamarin hyvaa markkinointitapaa rikkovaa mainontaa.

Edistyminen 2022

Kauppalehti ja Tekniikka&Talous ottivat kayttéon erityisen asiasanan,
jolla ilmastomuutokseen ratkaisuja tarjoavat sisallot erottuvat ja ovat
seurannassa. Alma Media koulutti toimittajiaan ja Kauppalehti aloitti
yhteistyon median yleisdjen monimuotoisuuden kehittamiseksi.

JSN osoitti yhden langettavan paatoksen Iltalehdelle. Langettava paa-
tos liittyi Covid-19 uutisointiin. Yhteensa JSN kasitteli vuoden aikana 51
huomautusta, joista 10 oli medioille langettavia.

Asiasanoitukseen perustuen ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi
ratkaisuja tarjoavia artikkeleita julkaistiin Kauppalehdessa yhteensa
180kpl ja Tekniikka&Taloudessa 203 kpl. Artikkeleita luettiin yhteensa
1,5 miljoonaa kertaa. Toimituksia koulutettiin ISN:n langettavien
paatosten taustoista ja Iltalehdessa jarjestettiin monimuotoisuuden
terminologiakoulutus SETA:n kanssa. Iltalehti jarjesti koulutuksen
myods journalismiin liittyvasta lainsdadannosta.

Alma Median digitaalisen mainosverkoston suojauksen lapaisi yksi
kansainvalisen toimijan vedonlyonti-kampanja, mutta se huomattiin ja
poistettiin nopeasti. Alma Media ei saanut toimintamaissaan huomau-
tuksia mainonnan eettisyytta valvovilta viranomaisilta tai markkinoin-
tialan omilta itsesaantelyelimilta.

Méaéritelma 2023

Lukijoiden luottamus on journalistisen median elinehto. Olemme
sitoutuneet totuuden mukaiseen, avoimeen ja moniarvoiseen
journalismiin ja vastuulliseen markkinointitapaan.

Tahtotila
Sananvapauden, demokratian ja moniarvoisen viestinnan puolustaja.
Tavoitteet 2023:

Alma Median medioille ei aseteta kuin enintaan viisi (5) langettavaa
paatostd ISN:n toimesta.

Talousmedioissa toteutetaan hanke yleisdjen monimuotoisuuden
kehittymiseksi. Myds kestavan kehityksen asiasanoituksen kehittamista
jatketaan. Ilmastonmuutosta kasittelevists sisalloista kehitetdan oma
tilattava uutiskirje. Toimituksia koulutetaan vastuulliseen journalismiin
liittyen.

Alma Median medioissa ja palveluissa ei julkaista Kansainvalisen
Kauppakamarin hyvaa markkinointitapaa rikkovaa mainontaa.
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Vastuulliset palvelut ja brandit

Vastuullisuustydmme heijastelee
aikaansa ja on yha kiintedmpi osa liike-
toimintaamme. Digitaaliset palvelumme
mahdollistavat ilmastonmuutokseen
vaikuttamisen, ja vastuullisten valintojen
edistamisen asumisessa ja lilkkumisessa
seka tydelamaan liittyvissa paatoksissa.
Koulutuspalveluillammme voimme kehit-
tad ammattilaisten osaamista yrityksissa
ja edistaa vastuullisen litketoiminnan har-
joittamista. Yritystietoliiketoimintamme
auttaa asiakaskuntaansa kasvamaan
kestavasti ja menestymaan vastuullisesti
tarjoamalla luotettavaa informaatiota
markkinasta ja yrityksista.

Asiakastyytyviisyys
Asiakkaidemme luottamus meihin
perustuu kiinnostaviin ja virheettémiin
sisaltoihin, hyviin palvelu- ja kayttoko-
kemuksiin seké vastuulliseen asiakastie-
tojen kasittelyyn. Liiketoiminnassamme
on siirrytty yha vahvemmin medioiden ja
palveluiden sisallostd maksamiseen, jol-
loin asiakastyytyvaisyyden merkitys ko-
rostuu entisestaan. Korkea asiakastyyty-
véisyys vauhdittaa lilketoiminnan kasvua,
alentaa asiakashankinnan kustannuksia,
parantaa asiakassuhteen luottamusta

ja pienentas asiakasmenetysten riskia.
Tyytyvéinen asiakas sitoutuu palvelun

tai tuotteemme kayttoon, kdyton maara
lisaantyy ja palvelun suosittelun mahdol-
lisuus kasvaa. Digitaalisessa palvelukoke-
muksessa tyytyvéisyys perustuu vahvasti
kayttajiemme odotusten ja kokemusten
vastaavuuteen palveluidemme sisallosts,
sivustojen teknisesta kayttajakokemuk-
sesta, kuten sisallon loydettavyydests ja
saavutettavuudesta, navigoinnin sel-
keydests ja ostoprosessin sujuvuudesta
seka asiakastuen toimivuudesta.

Merkittava asiakastyytyvaisyyteen vaikut-
tava psykologinen tekija on luottamus
palvelun toimivuuteen ja tietoturvallinen
asiointi. Medioidemme ja palveluidemme
yhteinen kayttajatunnus Alma-tunnus
mahdollistaa sujuvan ja turvallisen siirty-
misen palvelusta toiseen Alman digitaa-
lisessa verkostossa. Alma-tunnus on nyt
kaytossa lahes kaikissa Alman medioissa
ja digitaalisissa palveluissa Suomessa.
Tunnuksen rekisterdityja kayttajia oli
vuoden 2022 loppuun mennessé noin 1,9
miljoonaa. Itsepalvelutilin ja kuluttajilta
keratyn datan lapinakyvyyden kehitta-
mista jatkettiin ja yhtenaistettiin yhteisilla
tyokaluilla. Vuoden aikana Alma-tunnus
otettiin kayttéon myods b-2-b-asiakkaille
ja sen kaytto laajenee mittavasti vuon-

na 2023. Kirjautuneen kayttajan yha
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paremman ja personoidumman kaytto- ja
asiakaskokemuksen kehittdminen on
jatkuvaa tyota. Alma-tunnus mahdollistaa
palvelujemme kayttajalahtoisen kehitta-
misen ja asiakasymmarryksen kasvun.

Asiakastyytyvidisyyden
mittaaminen

Alma Mediassa palveluiden ja median
kehitystyo on jatkuvaa ja asiakkaiden
tyytyvaisyytta seurataan asiakaskyselyin
ja Net Promotor Score -mittarilla, jossa
kayttajilta kysytaan, kuinka todenna-
koisesti suosittelisivat palvelua toisille
kayttajille asteikolla 0-10. Tuloksista
saadaan suosittelijat (arvosana 9-10),
passiiviset (arvosana 7-8), jotka ovat
tyytyvéisid, mutta eivéat niin sitoutunei-

ta palveluun, etta suosittelisivat sita

ja arvostelijat (0-6), jotka ovat olleet
tyytymattdmia saamaansa palveluun. Kun
suosittelijoiden maarasta vahennetaan
arvostelijoiden maara ja jaetaan koko
vastaajajoukolla, saadaan tulos -100 ja
100 valilta. Tulos <100 tarkoittaa, etts kaik-
ki asiakkaat ovat tyytyméattomia ja 100,
etta kaikki asiakkaat ovat suosittelijoita.
Vuotuisen NPS-keskiarvon vaihteluvali
Alma Median palveluissa oli vuonna 2022
181 (Vuokraovicom) — 44,1 (Etuovicom),
esimerkiksi Autotallicom palvelun NPS:n
asettuessa naiden valiin (keskiarvo 25,0).
Toistaiseksi vain osa palveluista on mi-
tannut asiakastyytyvaisyyttda NPS:n avulla,
mutta vuoden aikana tehtiin pastos

mittaamisen yhtenaistamisests, ja mallia
lahdetaan toteuttamaan vuonna 2023.

Eettinen palvelusuunnittelu
Vuoden 2022 aikana Aalto-yliopiston
Capstone-kurssin opiskelijat toteuttivat
projektitydonaan Almalle raamitukset
eettiselle ja vihrealle palvelusuunnittelul-
le, jonka ohjaaviksi tekijoiksi tunnistettiin
saavutettavuus, tietosuoja ja kyber-
turvallisuus seka energian kulutuksen
vahentaminen.

Alma Mediassa eettinen palvelusuunnit-
telu tarkoittaa eettisesti kestéavan litke-
toiminnan suunnittelua ja kehittamists,
jonka tarkoituksena on muun muassa
varmistaa digitaalisten palveluidemme
hyva saavutettavuus kaikille yleisoryhmi-
lle. Eettinen palvelusuunnittelu tarkoittaa
Alma Mediassa myos koneoppimisen,
datan ja analytiikan eettista hyodyntamis-
ta. Emme muodosta kohderyhmia lapsista
tai alle 18-vuotiaista nuorista emmeka
siten kohdenna téllaiselle ryhmélle
sisaltda tai mainontaa. Sisallon kohden-
tamisessa kaytetyt algoritmimme eivat
rajoita sisallon saavutettavuutta miltédan
kayttajaryhmaltamme. Alma Mediassa on
kaynnistetty myos kartoitustyo palvelujen
EU:n esteettomyysdirektiivin mukai-
suudesta, vaikka direktiivi ei suoraan
velvoita palveluitamme. Vuonna 2022
Alma Talentin palvelut ovat panostaneet
design-systeemin rakentamiseen, jossa

saavutettavuuden parantaminen on yksi
keskeisista tavoitteista. Talouselama on
jo ottanut kayttoon kyseisen systeemin
ja kaikki Alma Talentin sivustot tulevat
ottamaan sen kayttoon.

Yritysten vastuullisuuden arviointi on
tarkeéd osa kumppaneiden valintaa
jokaisella yritystoiminnan osa-alueella.
Luotettavaa ja vertailukelpoista yritys-
vastuutietoa on vield heikosti saatavilla,
etenkin pienisté ja keskisuurista yrityk-
sista. Regulaatio tulee helpottamaan
yritysvastuutiedon kerdamistg, silla
raportointivelvollisuudet laajenevat ja
yritysten huolellisuusvelvoitteeseen
liittyva lainsdadanto tarkentuu. Vuonna
2022 toteutettiin tutkimus pk-yritysten
yritysvastuutiedoista ja jarjestettiin
hackathon, jossa ideoitiin tulevaisuuden
yritysvastuudatapalveluita. Tyo riittavan
laadukkaan ratkaisun l6ytamiseksi jat-
kuu, ja lahivuosien tavoitteena on auttaa
asiakkaita loytamaan ja valitsemaan
entista vastuullisemmin omat asiakkaan-
sa ja yhteistydkumppaninsa.

Vuoden aikana Alma Median henkilokun-
nalle on jarjestetty sisaisia koulutuksia
saavutettavuudesta seka koostettu
saavutettavuustestauksen opas, joka
tarjoaa vinkkeja ja ohjeistuksia saavu-
tettavuuden testaamisen aloittamiseen.
Lisaksi pohjustettiin sisaista eettisen
palvelusuunnittelun kasikirjaa seka

Eettisen
palvelusuunnittelun
tarkoituksena

on varmistaa
digitaalisten
palveluidemme

hyva saavutettavuus
kaikille
yleiséryhmille.

saavutettavuuden kriteereita seuraavaa
testausopasta esimerkiksi auditoinnin
tueksi. Sisaisten dokumenttien teke-
misen kartoittamista jatketaan vuonna
2023.

Vihred palvelusuunnittelu
Palvelusuunnittelun toinen olennai-
suusanalyysissa tunnistettu tekija on
vihred kehityspolku. Vuonna 2022 Alma
Median asumisen palvelut tavoittivat
keskimaarin yhteensa 965 000 eri kavijaa
viikossa ja autoilun palvelut keskimaarin


https://www.vuokraovi.com
https://www.etuovi.com
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797 000 eri kavijaa viikossa. Palvelumme
mahdollistavat kayttajien vastuulliset
valinnat tarjoamalla ympaéristolahtoisia
hakukriteereja kohteiden listaamiseen.
Etuovicom-palvelussamme voi kayttja
tehda valinnan tarjolla olevista koh-
teista perustuen esimerkiksi asunnon
lammitysmuotoon. Vastaavasti autoilun
palveluissa Nettiauto- ja Autotallicom
voi auton valita perustuen auton kayt-
tovoimaan, kulutukseen ja paastoluoki-
tukseen, jotka vaikuttavat suoraan myos
autoveron suuruuteen ja kayton kus-
tannuksiin. Vuoden 2022 aikana molem-
missa palveluissa tarjottujen sdhko- tai
kaasuautojen maara on kasvanut 100 %
Nettiautossa, ollen vuoden lopussa yli
5000 ja Autotallicom-palvelussa yli

4 000 vaihtoehtoa. Nettiauto-palvelun
hakua on kehitetty séhkdautojen hakua
huomioivaksi. Hakukriteereihin on otettu
mukaan muun muassa akkukapasiteetti,
latausteho ja -tyyppi sekéa sahkoinen
kantama. Myynnin trendi on séhkoautois-
sa ja hybrideissa ollut hyva.

Palvelujen kriteeristoa tullaan kehitta-
maan edelleen ja viestinnalla korosta-
maan kestavien valintojen mahdollisuuk-
sia asuntoa tai autoa hankittaessa.

Kestavat kaupungit ja
yhteisot

Alma Median olennaisuusanalyysis-
sa tunnistettu vastuullisuuden alue

Kestavat kaupungit ja yhteisdt on
yhtiolle mahdollisuus vaikuttaa kesta-
vaan kehitykseen, silla palveluissamme
toteutuvat sahkoinen asiointi, asumisen
arkea tukeva digitaalinen palvelutarjonta
ja sijaintipalvelut vahentavat tarpeetonta
autoilua ja liilkkumista. My&s erilaiset
asukasyhteisopalvelut voivat lisata
alueen asukkaiden yhteenkuuluvuutta

ja tiivistaa sosiaalisia suhteita ja yhteison
viihtyvyytta. Vertailu- ja jakamistalouden
palvelujen kautta vaihtavat tavarat ja
palvelut alueellisissa yhteisdissa tehok-
kaasti omistajaa, vaéhentavat asumisen
hiilijalanjalkea ja turhaa kulutusta ja
varastointia.

Kuluttajien asumisen kestéavia valintoja
tukeakseen, vuonna 2022 yhtion asumi-
sen palvelut Etuovi.com ja Vuokraovi.com
konseptoivat palvelua, joka mahdollistaa
kuluttajalle asumisen kestavien valinto-
jen tekemisen helposti ja nopeasti. Tama
tuo myds asumisen ja asuntokaupan am-

mattilaisille mahdollisuuden markkinoida
omia palveluitaan kestéaviin valintoihin
liittyen. Konseptointityots jatketaan kos-
kien asumisen kestévaa dataa, kulutustot-
tumuksia ja kestavan asumisen palvelu-
tarjontaa tiivisti yhteistyossa asiakkaiden,
alan toimijoiden ja Aalto-yliopiston
kanssa seka opiskelijaprojekteissa.

Vuoden aikana toteutettiin Aalto-
yliopiston Information Technology


https://www.etuovi.com
https://www.vuokraovi.com
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Program -ohjelman opiskelijoiden
kanssa kaksi kehitysprojektia; ensimmai-
nen liittyen EU:n julkaisemaan kestavan
rahoituksen luokittelujarjestelmaan,
taksonomiaan, ja toinen kartta- ja
sijaintipohjaisiin palveluihin. Projektin
lopputuloksia hyédynnetaan tuotekehi-
tyksen apuna tavoitteena luoda alykkaita
tulevaisuuden palveluita rakennusten
kestavyyden arviointiin, sekéa kohdekoh-
taisten ja alueellisten tietojen visualisoi-
miseen kartalla.

Yhteisty6 ja kumppanuudet
kestédvan kehityksen
edistamiseksi vuonna 2022
Alma Media on laajan yritysyhteistyon-

s& muodossa vahvasti lilketoiminta-
alueillaan verkottunut yhtio. Lisdksi Alma
Medialla on merkittavia yhteiskunnallisia
kumppanuuksia Suomessa ja kansainva-
lisesti. Suomessa yhtio toimii aktiivisena
jasenena esimerkiksitoimialaa edustavas-
sa Medialiitossa, Keskuskauppakamarissa
jaIAB Finlandissa. Yhteistyo Lasten ja
nuorten saation kanssa on jatkunut jo
vuodesta 2016 ja yhteistydn tavoitteena
on nuorten paremman tulevaisuuden tur-
vaaminen. Yhteisty on kasittanyt medi-
alukutaitohankkeita, yhteistyota nuorten
ilmastovaikuttajien kanssa ja nuorten
henkisen hyvinvoinnin ja tyéelamaval-
miuksien kehittamista huomioiden myos
erityisen tuen tarpeessa olevat nuoret.
Vuonna 2022 merkittavin yhteistydmuoto

oli yhdessa Lasten ja Nuorten saation
kanssa kaynnistetty kansallinen tydela-
maan tutustumishanke (TET). Osapuolet
sopivat yhteistyosta vuosille 2022-2024, ja
yhteistydn fokusoinnista nuorten tyoela-
maan tutustumisen mahdollistamisessa
aiempaa tasavertaisemmin, tyoeldma-
kokemuksen kartuttamisesta ja sillan

rakentamisessa yritysten ja nuorten vélille.

Toukokuussa 2022 Alma Media yhdessa
Lasten ja nuorten saation kanssa lansee-
rasi tydelamaan tutustumisen konseptin,
jonka tavoitteena on tehda TET-jaksoista
entistéd mielekkagdmpia seka nuorille
etta yrityksille. Uuden konseptin mukai-
sia TET-jaksoja toteutettiin hankkeen
yhteistyoyrityksissa kevaalla ja syksylla.
Vuoden 2023 aikana julkistetaan palvelu,
jonka tarkoituksena on yritysyhteistyolla
kasvattaa merkittavasti julkisesti haet-
tavien TET-paikkojen maaraa. Mukana
kehitystyossa on ollut joukko nuoria ja
oppilaitoksia eri puolilta Suomea seka
Alma Median liséksi muita merkittavia
yrityksia kuten Deloitte, Outokumpu,
Wartsilg, Stora Enso ja Diakonissalaitos.
Tyoeldmaan tutustuminen, eli TET, on
Suomessa virallisen opetussuunnitelman
mukaista toimintaa.

Lokakuussa 2022 Alma Median aiem-
min Monsterina tunnettu tyonhaku-

palvelu uudistui Joblyksi. Palvelu tuo
kotimaisen Upright-teknologiayhtion

vaikuttavuusdataa tyonhaun tueksi
ollen n&in maailman ensimmainen
tyonhakupalvelu, joka tarjoaa hakijoiden
kayttoon riippumatonta tietoa yritysten
vaikuttavuudesta. Vaikuttavuusdataa
tuodaan esille yrityksists, joista sitd on
talla hetkelld saatavilla. Painotus on
alkuvaiheessa isoimmissa yrityksissa,
mutta tavoitteena on kasvattaa maaraa
huomattavasti tulevien vuosien aikana.

Vuoden aikana kaynnistettiin yhteistyo
Women in Tech Finland (WIT) -organi-
saation kanssa. Yhteisena tavoitteena
on lisdtd monimuotoisuutta, tasa-arvoa
ja inkluusiota teknologia-alalla seka
kannustaa ja innostaa naisia hakeutu-
maan rohkeasti teknologia-alan pariin.
Osana yhteistyota nakyvéaksi tuodaan
almalaisia teknologian parissa tyosken-
televia naisia seka heidéan uratarinoitaan.
Vuonna 2022 WIT ja Alma jarjestivat
yhdessa Responsible business in digital
environment -tilaisuuden.

Autoalan kasvua ja kehitysta Alma Media
tukee yhteistyolla Autoalan Keskusliiton
(AKL) kanssa. Autoalan Keskusliitto on
alan taloudellisia ja tydmarkkinaetuja
ajava ja palveluja tuottava yhdistys, jonka
tehtévana on edistéé jasenyritystensa
toimintaedellytyksia. Kumppanuus on
kaynnistynyt jo vuonna 2019 ja on tahan
hetkeen mennessa sisaltanyt muun
muassa sisalto- ja kehitysyhteistyots,
muita raataloityja koulutuksia seka

Alma Career
kokosi

ldhes 12 000
ukrainalaisille
sopivaa vakituista
tyopaikkaa
yhteen
Workania.eu-
palveluun.

almalaisten ja autoalan asiantuntijoiden
keskustelutilaisuuksia.

Kansainviliset yhteiskunnalliset
hankkeet - tuemme ukrainalaisten
tyénhakua

Alma Media toimii yhdessatoista maassa
ja yhtion toiminta itaisen Keski-Euroopan
alueella on keskittynyt rekrytointi- ja
tydelamapalveluihin, kuten ammatti-
laisten kouluttamiseen. Alma median
toimintamaissa rekrytointipalveluilla on
meneilldan useita tydeldmaosaamisen
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parantamiseen tahtaavia hankkeita
itadisessa Keski-Euroopassa.

Kansainvalisesti Alma Median merkittavin
yhteiskunnallinen hanke vuonna 2022
olivaljastaa omat tyopaikkaportaalit

1M maassa ukrainalaisten pakolaisten
tyonhaun tueksilahes valittomasti

sodan alettua ja jarkyttaessa eri puolilla
Eurooppaa. Kadytdannossa Alma Career
-maat tarjosivat ukrainalaisille pakolai-
sille kieliosaamisen perusteella sopivia
tyopaikkoja omien maidensa rekrytoin-
tisivustoilla. Mydhemmin Alma Careerin
Tsekin ja Slovakian maaorganisaatioiden
yhteistydssa luoma sivusto kokosi nama
tyopaikat yhteen Workania.eu-palvelun
alle. Lahes 12 000 vakituista Ukrainan
pakolaisille sopivaa tydpaikkaa Téekeissé
julkaistiin Workania.eu:n kautta vuoden
2022 aikana.

Lisaksi yhtion toimintamaiden paikallisissa
toimistoissa organisoitiin heti Venajan
hyokkéayssodan alettua tavara- ja vaa-
tekerayksia Ukrainaan seka jarjestettiin
avustusten kuljetuksia rajalle. Lisaksi
henkilosto kerasi ja lahjoitti omaa rahaan-
sa ukrainalaisten hyvaksi Alma Median
virallisen rahalahjoituksen lisaksi.

TSekin LMC osallistui moniin kansallisiin
ja kansalaisjarjestoprojekteihin, joilla
autettiin pakolaisia ja sodasta karsivig

ihmisia Ukrainassa - erityisesti yhteis-
tydssé suurimpiin kansalaisjérjestoihin
lukeutuvan People in Need -organisaation
ja T8ekin tasavallan tyo- ja sosiaaliministe-
rion kanssa.

Liséksi Profesia kdynnisti Slovakiassa
puhelinkeskuksen ukrainankielisille
tydnhakijoille ja Baltian Latviassa CV-
Online avasi Telegram-tilin ukrainalaisille
tydnhakijoille, joka kerasi nopeasti yli
1000 tilajaa ja julkaisujen nayttokerrat
nousivat 5 000:een. CV-Online Latvia to-
teutti myos asiakasyrityksilleen kyselyn
liittyen ukrainalaisen tydvoiman rekry-
tointiin. Kyselyyn vastasi 146 paikallista
yritystg, joista yli puolet ilmoitti palkan-
neensa ukrainalaisen tyonhakijan pysy-
vasti tai tilapaisesti helmikuusta lahtien.
CV-Online Virossa toteutti tydnantajien
ja tydonhakijoiden keskuudessa 4 378
vastausta kerryttédneen kyselyn saadak-
seen paremman kasityksen siita, kuinka
Ukrainan pakolaisia voidaan auttaa
loytamaan tyota Virosta.

Inkluusion lisdédminen tyémarkkinoilla
Slovakiassa Profesia jatkoi pitkajanteista
tyota inkluusion - tyéntekijan osalli-
suuden kokemuksen - kasvattamiseksi
tydmarkkinalla kehittaen tyokaluja ja
palveluita yritysten kayttoon. Help with
Heart -ohjelma tuki vuonna 2022 yri-
tyksia rekrytoinnissa ja koulutuksessa

vajaakuntoisten tyollistymiseksi seka
tarjosi ammatti- ja uraneuvontaa yli
sadalle vajaakuntoiselle tyonhakijalle.
Profesia julkisti Profesia Labin, joka tuo
uusinta osaamista neurodivergenttien
tyollistamiseen.

Nykyaikaiset HR-tyokalut kouluille ja
kansalaisjérjestéille

Slovakiassa Profesia kaynnisti koulujen
rehtoreille suunnatun akatemian nelja
vuotta sitten tavoitteenaan parantaa
peruskoulujen ja lukioiden henkiloston
johtamista, opetushenkildston tydmoti-
vaation, tydhyvinvoinnin ja henkiléston
sitoutumisen parantamiseksi. Hanke

on inspiroinut muita kansalaisjarjestoja
kutsumaan koulujen rehtorit mukaan
hankkeisiinsa. Vuoden 2022 loppuun
mennessa 86 koulun rehtoria suoritti
koulutuksen kaikki kolme moduulia,
jotka koostuvat johtamisen, ryhméatyos-
kentelyn ja visioinnin kehittdmisest4
koulutusympéristossa.

Slovakian yhteiskunnan avoimuuden ja
tydnhaun yhdenvertaisuuden edistami-
seksi Profesia jatkoi vuonna 2022 rekry-
tointipalveluiden tarjoamista ilmaiseksi
kansalaisjarjestoille ja kouluille, mika
liséa rekrytoinnin avoimuutta ja lapina-
kyvyytta julkisiin virkoihin. Profesia.sk-
sivustolla julkaistiin 291 voittoa tavoittele-
mattoman jarjeston tydpaikkailmoitusta,

joiden rahallinen arvo oli 30 689 euroa.
Koulujen ja opetusalan henkiléston
tyopaikkalistauspalvelun, edujobs.skin,
kayttdé nousi historiansa ennatyslukemiin.
Slovakian koulujarjestelman rekrytoin-
tiprosessien lapindkyvyyden paranta-
miseksi Profesian tuki rekrytoinneille
oli merkittava: yhteensa 7 190 tydpaik-
kaa 1560 koulusta avattiin palvelussa
julkiseen hakuun. Tyopaikkailmoitusten
rahallinen arvo oli 568 010 euroa.

Alma Median Téekin tytaryhtio LMC jat-
koi ohjelmaa, jonka puitteissa tarjotaan
rekrytointipalveluja kansalaisjarjestoille
ja voittoa tavoittelemattomille jarjestaille,
yhden euron nimelliskorvausta vastaan.
Yli 780 kansalaisjarjestoa ja muita voittoa
tavoittelemattomia jarjestoja osallistui
ohjelmaan. Palvelujen laskennallinen
arvo raportointivuonna oli noin 81 milj.
euroa ja ohjelman kautta ilmoitettiin yli
9 000 vakituista tydpaikkaa. LMC on
myos tarjonnut kansalaisjarjestoille ja
voittoa tavoittelemattomille jarjestoille
paasyn muihin palveluihinsa — kuten
Seduo.cz-verkkokoulutuspalveluun ja
Arnold-kyselytydkaluun — nimellista
maksua vastaan.

Bosnia ja Hertsegovinassa Kolektiv
toteutti Sveitsin hallituksen rahoittaman
nuorten tyollistamishankkeen. Vuonna
2022 kumppanuusyrityksissa toteutettiin



viisi akatemiaa, jotka tarjosivat koulutus-
paikkoja 308 nuorelle. Lisaksi Kolektiv
toteutti yhteistydssa Maailmanpankin
kanssa projektin, joka tarjosi tydllistamis-
ja neuvontapalveluita pitkaaikaistyotto-
mille ja tydeldman ulkopuolella oleville
naisille maksutta. Raportointivuonna
neuvontapalveluita tarjottiin 600 tyot-
tomalle naiselle. Sosiaalisten ja yhteis-
tyotaitojen koulutusta annettiin 464:(le
ja teknista koulutusta kymmenelle
hankkeen osallistujalle. Hanke auttoi 231
tyotonta tyollistymaan. Liséksi Kolektiv
toteutti yhteistydssé Sarajevon avoimen
keskuksen ja UNFPA:n (United Nation
Population Fund) kanssa The Most
Attractive Employer -kyselyn, johon
osallistui 15 000 henkiload yhteensa

500 yrityksesta. Vuoden 2022 voittajat
julkistettiin palkintojenjakotilaisuudessa
helmikuussa 2023.

Kroatiassa MojPosao korosti yhteis-
kunnan monimuotoisuuden merkitysta
Pride-kuukauden aikana vaihtamalla
logonsa sateenkaarilogoiksi sosiaali-
sessa mediassa ja tydpaikkaportaalissa.
Tyoeldaman laatua parantavien vuosit-
taisten tyontekijoiden tyytyvaisyystut-
kimusten ja The Best HR Practice Award
-tutkimuksensa lisaksi MojPosao tukee
myos Key different -projektia, jossa
tydnantajia kannustetaan palkkaamaan
vajaakuntoisia tydnhakijoita.
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Baltiassa Liettuan CV-Online osallistui
kansainvéliseen DUOday-tapahtumaan ja
teemapéivaan, jossa yritykset ja orga-
nisaatiot avaavat ovensa ja esittelevat
yrityksensé vajaakuntoisille. CV-Online
on myos tukenut SOPAag, joka auttaa
vammaisten integroitumista avoimille
tyomarkkinoille. CV-Online jarjesti mak-
suttomia seminaareja noin 24 000 lukio-,
ammattikoulu- ja korkeakouluopiskeli-
jalle tydmarkkinoista, tydnhausta ja CV:n
kirjoittamisesta seka kaynnisti nuorille
suunnatun YouTube-projektin, joka
tavoitti 158 500 nuorta tyénhakijaa.

CV-Online Estonia selvitti kyselytut-
kimuksilla tydymparistoon ja tyo-
hyvinvointiin liittyvien asioiden tilaa
Virossa kuten "Tydskentely loman
aikana” ja "Kiusaaminen tyopaikoilla”,
joihin saatiin lahes 5 000 vastausta.
Kyselytutkimusten tavoitteena oli lisata
tietoisuutta mielenterveydesta ja levit-
ta4 tietoa tydympéariston kehittamiseksi
Virossa. Tutkimustuloksiin pohjautuen
CV-Online Estonia loi yli 20 opetuksel-
lista blogiartikkelia. Blogi on kerannyt yli
64 055 lukijaa ja kolminkertaisen huo-
mion sosiaalisessa mediassa.

Vastuullisuuden kehittédminen
yhteisty6llda vuonna 2023
Vuonna 2023 Alma Media pyrkii edel-
leen tehostamaan yhteiskunnallista ja
yritysyhteistyota kestévan kehityksen

edistamiseksi. Resurssit keskitetaan
yhtion strategian ja olennaisuusanalyysin
perusteella maariteltyihin avainteemoi-
hin ja yhtion lilkketoiminnan perusteella
keskeisten vaikuttamismahdollisuuksien
mukaisesti. Yha useammat olennaisuu-
den osa-alueet liittyvat vahvasti yhtion
palvelulilketoimintaan ja brandeihin ja
luovat pohjan uusien kestavaan kehityk-
seen perustuvien lilketoimintamahdolli-
suuksien syntymiselle.
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Alma Media kehittaa jatkuvasti ilmastoon  Climate-related Financial Disclosures) mukaisesti neljan aihealueen kautta,
liittyvaa taloudellista raportointiaan. suositusten mukaisesti ilmastoon liittyvia  jotka ovat hallinnointi, strategia, riskien-
Yksi tdman raportin uusista asioista taloudellisia riskeja ja mahdollisuuk- hallinta seka mittaaminen ja tavoitteet.
on kuvaaminen TCFD:n (Task Force on sia. Niitd kuvataan TCFD:n suositusten

Taulukko 12: TCFD:n mukaiset tiedot

Strategia Ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien vaikutukset lilkketoimintaan, Ilmastoriskit arvioidaan osana yhtidtason vuosittaista riskiarviointiprosessia. Kynnysarvot koskevat
strategiaan ja taloudelliseen suunnitteluun kaikkia riskeja yhtion lilkketoimintasegmenteissa ja toiminnoissa. Riskien taloudelliset tai strategiset
vaikutukset on maaritelty:
« merkittaviksi, riskin toteutumisen todennakaoisyyden ollessa suuri 6 kuukauden kuluessa ja jos netto-
tappiot ovat yli 10 miljoonaa euroa (korkea riski)
» huomattaviksi, nettotappioiden ollessa 5-10 miljoonaa euroa (keskisuuri riski)
« pieniksi, nettotappioiden ollessa 1-5 miljoonaa euroa (pieni riski).

Strategia Ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien vaikutukset lilkketoimintaan, Lyhyella aikavalilla lampenevat talvet vaikeuttavat Alman alihankkijoina toimivien paperintoimittajien

strategiaan ja taloudelliseen suunnitteluun puunkorjuuta metsista, mika voi nostaa paperin hintaa. Liséksi kiristyvalla kansallisella ja EU-ilmas-
tolainsdadannolla saattaa olla kustannusvaikutuksia Alma Median alihankintaketjussa, esimerkiksi
paperin tai jakelukustannusten muutokset vaikuttavat printtijulkaisujen kustannuksiin. Pidemmalla
aikavalilla ilmastonmuutoksesta johtuvien s&an aari-ilmididen arvioidaan liséavan digitaalisten palvelui-
den palvelukatkoksen riskia Alma Median eri toimintamaissa. Yhtio hallitsee ympaéristoriskejaan kehitta-
malla systemaattisesti toimintojaan tieteeseen perustuvien SBTi-ilmastotavoitteidensa mukaisesti sek&
kaymalla aktiivista ympéaristodialogia avaintoimittajiensa kanssa.

Riskienhallinta Ilmastoriskien identifioinnin, arvioinnin ja hallinnan yhteys organisaation Ilmastoriskit arvioidaan osana yhtidtason vuosittaista riskiarviointiprosessia. Ilmastoriskien osalta yhtio
muuhun riskienhallintaan on tunnistanut muun muassa darimmaisten sadolosuhteiden, liséantyvan saantelyn, paastdkaupan hin-
toihin ja hinnoittelumekanismiin seka ilmastonmuutokseen liittyvan asiakaskayttaytymisen muutoksiin

liittyvat riskit ja niiden vaikutukset toimintakustannuksiin ja ml. vakuutusten hintoihin.

Riskienhallinta Prosessit ilmastoon liittyvien riskien tunnistamiseen ja arviointiin Osana yhtidtason vuosittaista riskiarviointiprosessia ilmastoon liittyvia riskeja tunnistetaan ja arvioi-
daan markkina- ja toimintaymparistosta, operatiivisesta, lilketoiminnallisesta seka nykyisen ja tulevan
séantelykehikon ja lainsaadannon seké maineriskin nakokulmista.

Mittaaminen ja tavoitteet Scope 1-, Scope 2 - ja Scope 3 -paastot ja niihin liittyvat riskit Sisaltd Alma Median hallituksen toimintakertomus: Muun kuin taloudellisen tiedon selvitys / Vastuu
ymparistosta s. 24-25, 42 sekéa Vastuullisuusraportti s. 158, 160, 161,168, 171-173, 176, 177

Mittaaminen ja tavoitteet Ilmastoriskien ja mahdollisuuksien hallintaan liittyvat tavoitteet ja tulokset Sisaltd Alma Median hallituksen toimintakertomus: Muun kuin taloudellisen tiedon selvitys / Vastuu
ymparistosta s. 26, 40-42, seka Vastuullisuusraportti s. 172,173,177

Yritysvastuun laskenta- ja Standard Boardin ohjeistoa. Raportointi laskentarajat ja GRI- ja SASB -n&ko-
tiedonkeruun periaatteet koskee lahtokohtaisesti koko Alma kohdat ovat nakyvillé sivujen 34-39
Alma Media kayttaa vastuullisuusra- Mediaa yhtiona. Vastuullisesta mediasta taulukoissa. Vuoden 2022 raporttia ei ole
portoinnissaan soveltuvin osin Global raportoidaan edelleen myods GRI-G4 varmennettu.

Reporting Initiative -aloitteen GRI- -ohjeiston mukaisesti. Alma Median

ohjeistoa ja Sustainable Accounting vastuullisuusraportoinnissa kayttamat
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GRI-indeksi

GRI:n mukainen siséltd Sijainti Lisatietoja

Organisaatio

1021 Raportoivan organisaation nimi Alma Media
102-2 Toimialat, bréandit, tuotteet ja palvelut Vuosikertomus s.6, Hallituksen toimintakertomus s. 17-19
102-3 Organisaation paakonttorin sijainti www.almamedia.fi/yhteystiedot
102-4 Toimintamaat Suomi, T$ekki, Slovakia, Viro, Latvia, Liettua, Kroatia,
Bosnia-Hertsegovina, Ruotsi, Puola, Slovenia
102-5 Organisaation omistusrakenne ja yhtiomuoto Hallituksen toimintakertomus s. 45
102-6 Markkina-alueet, toimialat Vuosikertomus s. 6
102-7 Raportoivan organisaation koko Hallituksen toimintakertomus s. 49
102-8 Tietoa palkansaajista ja muista tyontekijoista Vastuullisuusraportti s. 182
102-9 Toimitusketju Vastuullisuusraportti s. 176
102-10 Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa Tilinp&aatos s.52, Hallituksen toimintakertomus s.15-18
102-1 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen Hallituksen toimintakertomus s. 35-39
102-12 Organisaation hyvaksyméat tai edistamét ulkopuolisten toimijoiden Vastuullisuusraportti s. 166
periaatteet tai aloitteet
102-13 Jésenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Vastuullisuusraportti s. 166167
Strategia
102-14 Toimitusjohtajan katsaus Hallituksen toimintakertomus s. 3-4
102-15 Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet Hallituksen toimintakertomus s.10,15-19

Liiketoiminnan eettisyys

102-16 Arvot ja lilkketoimintaperiaatteet Vastuullisuusraportti s. 169

102-17 Epailtyjen vaarinkaytosten ilmoittaminen Vastuullisuusraportti s. 169

Hallinto

102-18 Hallintorakenne Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasts s. 126128
102-19 Vastuunjako Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasts s. 126-132
102-20 Vastuuhenkilot Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasts s. 128-132
102-21 Sidosryhmien kuuleminen Vastuullisuusraportti s. 162-163, 167

102-22 Hallituksen kokoonpano Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasté s. 128
102-23 Hallituksen puheenjohtaja Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasté s. 128
102-24 Hallituksen valinta Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasté s. 128
102-25 Eturistiriitojen valttaminen Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelméasté s. 140-143

102-26 Hallituksen rooli organisaation tarkoituksen, arvojen ja strategian méaarittelyssa Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasts s. 126-128


http://www.almamedia.fi/yhteystiedot
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GRI:n mukainen sisélté

Sijainti Lisatietoja

102-27
102-28
102-29
102-30
102-31

102-32

102-33
102-34
102-35
102-36
102-40
102-41

Hallituksen kollektiivinen tieto

Hallituksen suorituksen arviointi

Hallituksen rooli vaikutusten ja riskien tunnistamisessa ja hallinnassa
Riskienhallinnan tehokkuuden arviointi

Hallituksen riskiarviointien saannollisyys

Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa

Kriittisten huolenaiheiden kommunikointi
Kriittisten huolenaiheiden luonne ja mé&ara
Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen
Palkkioiden maaraytyminen

Luettelo organisaation sidosryhmista

Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkilosto

Sidosryhméavuorovaikutus

102-42 Sidosryhmien méarittely- ja valintaperusteet

102-43 Sidosryhméatoiminnan periaatteet

102-44 Sidosryhmien esille nostamat tarkeimméat asiat ja huolenaiheet
Raportointikdytanté

102-45 Konsernitilinpaatokseen sisaltyvat yhtiot

102-46 Raportin sisallon maarittely

102-47 Olennaiset aiheet ja niiden laskentarajat

102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja aiheiden laskentarajoissa
102-50 Raportointijakso

102-51 Edellisen raportin paivays

102-52 Raportin julkaisutiheys

102-53 Yhteystiedot, josta kysya raporttiin liittyvia lisatietoja

102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 126-128
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasté s. 132-134
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasté s. 132-134
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasts s. 132-134
Hallituksen toimintakertomus s. 35-37

Hallituksen toimintakertomus s. 22, Vastuullisuusraportti

s.166-167
Hallituksen toimintakertomus s. 2

Hallituksen toimintakertomus s. 22

Palkitsemisraportti s.149-155
Palkitsemisraportti s.149-155
Vastuullisuusraportti s. 163

Alma Media noudattaa tyolainsaadantoa kaikissa
toimintamaissaan. Tieto kollektiivisesti neuvoteltujen
tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien tyéntekijoiden
maarasta on saatavilla Suomen ja Ruotsin lilketoimin-
noista. Suomessa tydehtosopimusten piiriin henkilds-
tésté kuului vuoden 2022 lopussa 61%. Ruotsissa kaikki
Alma Median tyontekijat kuuluivat tyéehtosopimusten
piiriin vuonna 2022.

Vastuullisuusraportti s. 162-163
Vastuullisuusraportti s. 162-163
Vastuullisuusraportti s. 162-163

Hallituksen toimintakertomus s. 12
Hallituksen toimintakertomus s. 2

Vastuullisuusraportti s. 162, 197

Vastuullisuusraportti s. 197
Vastuullisuusraportti s. 197
11.-3112.2022

8.3.2022

Vuosittain

comms@almamedia.fi

Vastuullisuusraportti s.199-202


mailto:comms%40almamedia.fi?subject=

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

GRI:n mukainen sisélté

Sijainti

Lisatietoja

102-55 GRI-sisallysluettelo

102-56 Raportoinnin varmennus

Johtamismalli

103-1 Olennaisia aiheita koskevat laskentarajat
103-2 Johtamistapa ja sen osa-alueet

103-3 Johtamistavan arviointi

Taloudelliset standardit
Taloudelliset tulokset

201-1 Suoran taloudellisen arvon tuottaminen ja jakaminen

201-4 Julkiselta sektorilta saatu taloudellinen avustus
Korruptionvastaisuus

205-1 Korruptioon liittyvien riskien varalta ennakoidut toimet
205-2 Tiedonanto ja koulutus korruption vastaisesta politiikasta
205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet

Kilpailun rajoittaminen

206-1 Kilpailuoikeudellisten sdanndsten rikkomiseen, kartelleihin ja
maaraavan markkina-aseman vaarinkayttoon liittyvat oikeustoimet

Ympéristéstandardit

Energia

302-1 Organisaation oma energiankulutus

302-2 Energiankulutus organisaation ulkopuolella

Paastot

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 1)

305-2 Epéasuoran energian kasvihuonekaasujen p&astot (Scope 2)
305-3 Muut epasuorat kasvihuonekaasujen p&astst (Scope 3)
305-4 Energiaintensiteetti

305-5 Kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen

307-1 Ympéristolainsdadannon ja -saanndsten rikkominen

308-1 Uudet toimittajat jotka seulottu ympéaristokriteereja kayttéaen

Vastuullisuusraportti s.198-201

Vastuullisuusraportti s. 197

Vastuullisuusraportti s. 166-167
Vastuullisuusraportti s. 166-167
Vastuullisuusraportti s. 166167

Hallituksen toimintakertomus s. 21

Vastuullisuusraportti s. 170
Vastuullisuusraportti s.169-170
Vastuullisuusraportti s. 169-170

Vastuullisuusraportti s. 170

Vastuullisuusraportti s. 170

Vastuullisuusraportti s. 172

Vastuullisuusraportti s. 172

Vastuullisuusraportti s. 172

Vastuullisuusraportti s. 172

o)

Vastuullisuusraportti s. 172, 17

Vastuullisuusraportti s. 172

[}

Vastuullisuusraportti s. 172,176

Vastuullisuusraportti s. 172

Vastuullisuusraportti s. 176
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GRI:n mukainen sisalté

Sijainti

Lisatietoja

308-2 Kielteisten ymparistovaikutusten minimoimiseksi toimitusketjussa toteutetut
toimet

Sosiaaliset standardit
Henkiléstén vaihtuvuus
401-1 Uusien tyontekijoiden rekrytointi ja tyontekijoiden vaihtuvuus

Koulutus ja henkiléston kehittdéminen

404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa tyontekijaa kohti 404-1
404-2 Osaamisen kehittamiseen ja elinikaiseen oppimiseen liittyvat ohjelmat
404-3 S&annollisten suoritusarvioiden ja kehityskeskustelujen piirissé olevan

henkiloston osuus
Monimuotoisuus ja yhtéldiset mahdollisuudet
405-1 Hallintoelinten ja henkiloston monimuotoisuus
405-2 Naisten ja miesten peruspalkan suhde

Syrjinnan kielto

406-1 Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet

4141 Toimittajien seulominen perustuen sosiaalisiin kriteereihin

414-2 Kielteisten sosiaalisten vaikutusten minimoimiseksi toimitusketjussa toteutetut
toimet

Poliittinen vaikuttaminen
4151 Poliittinen tuki
Markkinointiviestint ja tuoteinformaatio

417-3 Markkinointiviestintaan liittyvien lakien, séénndsten ja vapaaehtoisten
periaatteiden rikkomukset

Asiakkaiden yksityisyyden suoja

418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen havittamiseen
liittyvat valitukset

Mé&sraystenmukaisuus
419-1 Lakien ja saadosten rikkomukset sosiaalisten ja taloudellisten tekijoiden osalta
GRI G4:n mukainen sisélto

Media-alaa koskevat standardit

G4-M1 Ei-valtiollisista lahteista saatu merkittava rahoitus ja muu tuki

G4-M2 Vastuullisen journalismin takaavat kaytannot

G4-M3 Journalismin vastuullisuutta kehittavat hankkeet

G4-M4 Sisallon saavutettavuus, herkan yleison suojelu ja voimaannuttaminen

G4-M7 Yleison mediataitojen kehittaminen

Vastuullisuusraportti s. 176

(2

N
63
~

Vastuullisuusraportti s

Vastuullisuusraportti s. 184-185

Vastuullisuusraportti s. 184

Vastuullisuusraportti s. 181-182

Vastuullisuusraportti s.182

Vastuullisuusraportti s. 176

Vastuullisuusraportti s. 176

Vastuullisuusraportti s. 169

Vastuullisuusraportti s. 188

Vastuullisuusraportti s. 179

Vastuullisuusraportti s. 170, 182

Vastuullisuusraportti s. 169

Vastuullisuusraportti s. 187-189
Vastuullisuusraportti s. 187-189
Vastuullisuusraportti s. 187-188
Vastuullisuusraportti s. 189,194

Ei saatavilla vuodelta 2022

Alma Media ei méaarittele henkilostonsa sukupuolta.
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Global Compact -sisaltoindeksi

Periaate

Sijainti

Ihmisoikeudet

Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissaan.

Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, etts ne eivat ole osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.

Tydeldma

Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seké kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista.
Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotydn poistamista.

Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsityévoiman kayton tehokasta poistamista.

Periaate 6: Yritysten tulee tukea tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessé tapahtuvan syrjinnan poistamista.

Ympéristo

Periaate 7. Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta ympéaristoasioissa.

Periaate 8: Yritysten tulee tehda aloitteita, jotka edistavat vastuullisuutta ympéaristoasioissa.

Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ympéristoystavallisten teknologioiden kehittamista ja levittamista.
Korruption vastaisuus

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta.

Vastuullisuusraportti:

Vastuullisuusraportti:

Vastuullisuusraportti:
Vastuullisuusraportti:
Vastuullisuusraportti:

Vastuullisuusraportti:
Vastuullisuusraportti:
Vastuullisuusraportti:

Vastuullisuusraportti:

Vastuullisuusraportti:

Code of Conduct, s.169, 176 -178, 181
Code of Conduct, s.169, 176178, 18

=

Code of Conduct, s.169, 176178, 18
Code of Conduct, s.169, 176178,

=

181
181
Code of Conduct, s.169, 176178, 181
181

Code of Conduct, .169, 176178,

Code of Conduct s.176-178, 181
Code of Conduct s.176-178, 181
Code of Conduct s.176-178, 181

Code of Conduct s.169, 176178, 181
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SASB (Sustainable Accounting Standard Board) -ohjeiston mukainen
vastuullisuusraportointi

SASB mukaisuus

Sijainti

Lisatietoja

TC-IM-520a.
SV-ME-270a.3

SV-ME-520a.1

SV-ME-270a.1

SV-ED-230A.1
CG-EC-230A1
TC-IM-230A.2

SV-ED-230A.2

SV-ED-230A.3
CG-EC-230A1
TC-IM-230A1

CG-EC-220A1
TC-IM-220A.1

CG-EC-220A.2
TC-IM-220A.1

TC-IM-220A.3

SV-ME-260A.2

SV-ME-260a.1
TC-IM-330A.3

TC-IM-330A.1
TC-IM-330A.2
TC-IM-130A.3

Kilpailunvastaisiin oikeudellisiin menettelyihin liittyen syntyneet taloudelliset tappiot

Kuvaus lahestymistavasta, jolla varmistetaan totuudenmukaisuuteen, tarkkuuteen, objektiivisuuteen, oikeudenmukaisuuteen ja vastuullisuuteen
liittyvan uutisohjelmoinnin journalistisen eheyden varmistaminen; sisélléntuottajan riippumattomuus ja/tai mahdollisen puolueellisuuden
avoimuus; yksityisyyden suoja ja haittojen rajoittaminen

Kuvaus lahestymistavasta ip-suojauksen varmistamiseksi

Kunnianloukkaukseen tai herjaukseen liittyvista oikeudenkéaynneista johtuvien taloudellisten tappioiden kokonaismé&ara

Kuvaus tietoturvariskien tunnistamiseen ja puuttumiseen koskevasta lahestymistavasta

Kuvaus tietojen keraamiseen, kayttoon ja sailyttamiseen liittyvista politiikoista ja kdytannoista

Tietoturvaloukkausten maara (%), johon liittyy henkildkohtaisia tietoja, ja naihin tapauksiin liittyvien kayttajien maara

Niiden kayttajien lukumaars, joiden tietoja kaytetaan toissijaisiin tarkoituksiin

Kuvaus kayttaytymiseen perustuvaan mainontaan ja kayttajien yksityisyyteen liittyvista kaytannoista

Kayttajan yksityisyyteen liittyvista oikeudenkaynneisté johtuvien taloudellisten tappioiden kokonaismaara

Kuvaus politiikoista ja menettelyists, joilla varmistetaan median moniarvoisuuden toteutuminen

Sukupuolten, rodun ja etnisen taustan edustavuuus % osuus johto ja tyontekijat

Ulkomaalaisten tyontekijoiden osuus prosentteina
Tyontekijoiden sitoutuminen, tydnantajan suosittelu, 5

Ympaéristonakokohtien sisallyttaminen datakeskustarpeisiin liittyvaan strategiseen suunniteluun

Vastuullisuusraportti s. 170

Vastuullisuusraportti
s.187-188,179-180

Vastuullisuusraportti
s.179-180

Vastuullisuusraportti s170

Vastuullisuusraportti
5.179-180

Vastuullisuusraportti
s.179-180

Vastuullisuusraportti
s.179-180

Vastuullisuusraportti
5.179-180

Vastuullisuusraportti s. 188

©

Vastuullisuusraportti s. 17
170

Vastuullisuusraportti s. 187

Vastuullisuusraportti
5.181-182

Vastuullisuusraportti s. 182

Vastuullisuusraportti s. 184

Vastuullisuusraportti
s.174-175

NASDAQESG Sijainti
G6.1 Noudattaako yrityksesi eettista ohjeistoa ja/tai korruption vastaista kaytantoa? Vastuullisuusraportti s. 169
G6.2 Jos kylla, mika prosenttiosuus tyovoimasta on virallisesti todistanut, etta se noudattaa kaytantoa? Vastuullisuusraportti s. 169
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