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Alma Medias
uppférandekod

Denna uppférandekod, som godkants av Alma Media
AB:s styrelse, géller alla anstéllda hos Alma Media
och dess dotterbolag oberoende av deras position
inom verksamheten och deras anstéllningsform.
Uppférandekoden beskriver hur vi uppratthaller
intressenternas fortroende genom att agera etiskt,
ansvarsfullt och i enlighet med vara varderingar.
Uppforandekoden kompletteras av ytterligare riktlinjer
och principer som utfardats av Alma Media-koncernena

.



1. Alma Medias

anstallda

Alma Medias mal &r att agera pa
ett s&tt som bidrar till en héllbar
tillvaxt bland individer, féretag
och i samhallet. Vara digitala
tjanster tjanar bade kunder och
yrkesmanniskor. Som ett media-
och tjansteforetag stédjer vi en
konstruktiv samhallsdebatt och
demokrati samt att vi erbjuder
bade upplevelser och insikter.

Vi har byggt upp ett fértroende
bland véara kunder tack vare
vart relevanta innehall av

hog kvalitet, bra service, bra
anvandarupplevelser samt
tillforlitlig behandling av
personuppgifter.

Allt vi gor styrs av vara delade
vérderingar: frinet och mangfald
inom journalistik, teamarbete och
mod.

Alla inom Alma Media &r skyldiga
att kénna till Alma Medias

syfte och vérderingar samt

att forsta deras inverkan och
betydelse bade pé individuell
niva och i forhallande till
arbetsgemenskapen. I enlighet
med véara varderingar anser vi att
byggandet av féretagets framtid

kraver en s stor mangfald som
mojligt bland personalen.

Vi rekryterar nya anstéllda utifran
kompetens och lamplighet. Alma
Medias anstallda har ratt att fa en
rattvis ersattning for sitt arbete.
Som anstalld vid Alma Media har
en aven ratt till att f& mojlighet
att utveckla sina kunskaper

och fardigheter, fa feedback, fa
information om fragor som galler
foretaget. Samt att arbetaien
trygg, trevlig, fornyelseorienterad
och utvecklade miljo dar var

och ens integritet och privatliv
respekteras.

Alla inom Alma Media kan bidra
till att gora var arbetsgemenskap
inspirerande, mangsidig och
inkluderande. Alla inom Alma
Media maste respektera de
grundlaggande manskliga
rattigheterna. Vi accepterar inte
diskriminering pé grund av alder,
kon, hudfarg, nationalitet, etniskt
ursprung, religion, évertygelse,
familjeférhallanden, sexuell
laggning eller funktionsvariationer.
Vi har nolltolerans fér sexuella
trakasserier och andra former

av trakasserier, hot, krankande

beteende, fysiskt eller psykiskt
vald samt mobbning pé
arbetsplatsen.

Alma Media-koncernen har
forbundit sig till att se till att de
anstalldas ratt att organisera sig
fackligt.

Som anstéallda vid Alma Media goér
vi Vart basta for att kommunicera
Oppet och arligt med alla som ar
intresserade av foretaget och dess
verksamheter. N&r vi representerar
foretaget utanfor arbetsplatsen
maste vi tédnka pa att vart
uppfoérande péverkar foretagets
rykte.

Alma Media respekterar FN:s
Global Compact-initiativet, den
allménna forklaringen om de
maénskliga rattigheterna och ILO:s
deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i
arbetslivet, och koncernen lyfter
ocksé fram dessa principer for
intressenter.



2. Byggande av ett enhetligt
Alma Media

Alma Medias anstéllda ar lojala mot sin arbetsgivare och avstar fran
aktiviteter som strider mot Alma Medias intressen:

. Vi deltar inte, varken som privatpersoner eller som féretagare,

i aktiviteter som konkurrerar med Alma Media eller dess
affarsenheter.

. Vi ger inte foretrade at foretag som ags av oss sjalva eller ndgon i
var ndrmsta krets nar vi arbetar i Alma Medias namn.

. Vi tar omsorgsfullt hand om var materiella och immateriella
egendom och kommer ihdg att den inte &r var personliga
egendom.

. Vi hanterar information som &ar konfidentiell eller beror
affarsplaner med omsorg och avsldjar inte sddan information till
nagon inom eller utanfér koncernen utan behérigt tillstadnd. Vi
anvander inte den information vi far pa ett satt som gagnar oss
sjalva.

. Om vart arbete omfattar hantering av insiderinformation foljer vi
koncernens riktlinjer for insiderfragor och relevant lagstiftning
i allt som gaéller insiderfragor. Vi anvander inte opublicerad
information som géller Alma Media utan tillstdnd och avsl&jar inte
s&dan information foér andra.

. Vi féljer koncernens policy for kommunikation och utldmnande av
information i all kommunikation.
. P& sociala medier foljer vi samma principer géllande

konfidentialitet och korrekthet hos information som vi foljer i dvrig
kommunikation.

. Vi fattar beslut utifrdn Alma Medias intressen och lampliga
riskbedémningar. Vi har férbundit oss till att félja koncernens
juridiska och ekonomiska koncernriktlinjer och rutiner for
godkannande.




3. Samarbete och
partnerskap

Framgangsrik affarsverksamhet inkluderar natverkande och
partnerskap mellan olika parter. Vi behandlar vara samarbetspartner
rattvist och jamlikt, och vara kdpbeslut grundar sig pa objektiva
kriterier, sdsom pris, kvalitet, leveranskapacitet och ansvarsfullheten
hos en potentiell samarbetspartner.

Alma Media kréver att alla samarbetspartner respekterar de
internationellt erkdanda manskliga rattigheterna. Vi godkanner

inte anvadndning av barnarbetskraft, ndgon form av tvdngsarbete,
méanniskohandel eller andra brott mot de manskliga rattigheterna i
var leveranskedja.

Vi godkénner inte korruption eller mutor av ndgot slag i den

privata eller offentliga sektorn. Darfér kan vi varken ge, kréva,

ta emot eller acceptera gavor, betalningar, tjanster eller andra
fordelar dar motparten &r en befintlig eller potentiell affarspartner
och denna géva, betalning, tjanst eller fordel kan anses paverka
beslutsfattandet eller om den 6verskrider granserna fér normal
gastfrihet. Vi godkanner inte heller illegala betalningar eller sma
mutor eller férdelar i syfte att paskynda myndighetsbeslut. Vi féljer
alltid de riktlinjer som utférdats av vara samarbetspartner, och i
forekommande fall myndigheter, géllande mottagande av gévor och
gastfrihet.

Vi respekterar immateriella rattigheter, upphovsrattigheter,
patent, varumarken och affarshemligheter samt den konfidentiella
karaktaren hos vara partnerskap.

4. Kunder

Vi formedlar budskap, tolkar information och utvecklar tjanster pa ett
palitligt satt, i ett pluralistiskt samhélle.

Vi erbjuder digitala tjanster och medier sé att de &r tillgangliga for alla.
Principer om 6ppenhet och interaktivitet styr var verksamhet som en del
av samhéllen.

Vi behandlar véra kunder jamlikt och i enlighet med konkurrenslagar. Var
prissattning och vara villkor for handeln &r transparenta och réattvisa.

Vi iakttar konfidentialitet i hanteringen och lagringen av kunduppgifter
och respekterar kundernas integritet. Vi iakttar god praxis fér behandling
av personuppgifter och datasékerhet, och féljer géllande lag i alla lander
dar vi ar verksamma. Vi samlar endast in personuppgifter pa det satt
som lagen tilldter och i enlighet med bestammelser som utfardats av
myndigheter. Vi kréver att vara affarspartner féljer samma principer.



5. Efterlevnad av lagar, bestammelser

och riktlinjer

Var afféarsverksamhet baserar sig pa arlighet,
icke-korruption och efterlevnad av alla lagar,
bestdmmelser och riktlinjer som géaller for var
verksamhet, dar vi &r verksamma. De riktlinjer

som baserar sig pa lagstiftning kompletteras med
koncernens och dotterbolagens egna riktlinjer, detta
géller for all verksamhet.

I véara relationer med konkurrenter, kunder och andra
intressenter konkurrerar vi rattvist och &rligt, och
beaktar alltid konkurrenslagstiftningen. Vi deltar inte
i karteller och diskuterar inte avtalsvillkor, priser eller
andra detaljer som relaterar till konkurrensen med
vara konkurrenter.

Vi kréver ocksd att underleverantdrer och andra
affarspartner foljer gallande lagar och bestdmmelser i
alla avseenden.

All ekonomisk och icke-ekonomisk information

maste presenteras sanningsenligt, transparent och
punktligt i enlighet med bokféringslagstiftning, lokala
och internationella regelverk och standarder for
ekonomisk rapportering samt Alma Medias policyer
och riktlinjer.

Vi har férbundit oss till att félja lagstiftningen
mot penningtvétt och att férhindra skatteflykt. Vi
accepterar inte oérligt agerande i ndgon form.



6. Alma Mediai

samhallet

En ansvarsfull verksamhet gor
det mojligt for oss att uppfylla
vart kundlofte. For att sakerstalla
tillforlitlighet, yttrandefrihet

och sjélvstandighet foljer Alma
Medias digitala tjanster, medier
och ovriga verksamhet inte bara
lagar och bestdmmelser, utan de
tilldmpar ocksé mediebranschens
etiska sjalvreglering samt de
journalistiska riktlinjerna och sina
egna etiska riktlinjer.

Donationer och sponsoreringar
godkanns i enlighet med Alma
Media-koncernens relevanta
policyer och rutiner. Vi ger inte
direkt eller indirekt ekonomiskt
stod till politiska partier eller
grupper eller till enskilda politiker.

Vi beaktar miljon i alla vara

beslut och handlingar i syfte

att minimera verksamhetens
miljopaverkan. Vi fokuserar péa att
minska vardekedjans miljoavtryck i
enlighet med god praxis.

Vi framjar ekonomisk, ekologisk,
social och kulturell hallbar
utveckling bade i var egen
verksamhet och som en del av en
storre industri. Vi framjar ocksa
faktorer som hor till féretagsansvar
inom branschen, exempelvis
tillforlitligheten hos medieinnehall
och digitala tjanster, miljdansvar
och fréamjande av yttrandefrihet.




7. Forbindelse till Alma Medias

uppférandekod

Alma Medias anstéllda forbinder sig till att folja
denna uppférandekod och koncernens dvriga
policyer som &r relevanta for deras arbete.

Eventuella brott mot denna uppférandekod ska
genast rapporteras till en chef, en representant
for personalavdelningen eller koncernens
chefsjurist. Anstallda har ocksd maojlighet att
rapportera agerande som bryter mot denna
uppforande kod, andra verksamhetsprinciper
eller lagstiftning via rapporteringskanalen
Alma Whistleblow. Instruktioner for
anvandningen av visselblasarkanalen finns

i Alma Medias intranat och pa webbplatsen.
Visselblasarkanalen ar ocksa tillgéanglig for
koncernens samarbetspartner och andra
externa parter.

Visselbldsaranmalningar kan skickas in

pa visselbldsarens eget modersmal och
behandlas strikt konfidentiellt. Vi godkénner
inga repressalier eller motatgéarder mot
personer som ld&mnar in en uppriktig
visselbladsaranmalan.

Alma Medias juridiska avdelning tar emot
meddelandena pa det satt som styrelsen
beslutat och ser till att de hanteras

pa ett korrekt satt tillsammans med
visselbldsarteamet som bestér av koncernens
chefsjurist, finansdirektor och vicedirektor
for personalavdelningen. Observationerna
rapporteras regelbundet till styrelsens
revisionskommitté.

Varje anstalld inom Alma Media far en kopia

av denna uppférandekod. Uppférandekoden

ar ocksa tillganglig i Alma Medias intranat

och pé webbplatsen. Varje chef ska se till att
uppforandekoden &r tillganglig for de anstallda
och vid behov gé igenom uppférandekoden
med de anstallda. I fall av oklarheteter eller
fragor gallande uppférandekoden ska anstéllda
vanda sig till sin chef.

Brott mot lagar, denna uppférandekod eller
Alma Medias policyer har konsekvenser, som
kan inkludera uppsagning. Att inte rapportera
ett brott som man kanner till, férsok att hindra
en kollega fran att rapportera ett brott eller

en falsk anméalan om ett brott kan ocksa
leda till konsekvenser. Lagbrott anméls till
myndigheterna.

Alma Medias AB:s verkstallande direktor
har ratt att gora tekniska &ndringar i denna
uppférandekod.

14122020
Kai Telanne

Verkstallande direktor
Alma Media AB



