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Kédex spravania skupiny
Alma Media

Tento Kédex sprévania, schvéleny predstavenstvom
skupiny Alma Media Corporation, sa vztahuje na
v8etkych zamestnancov skupiny Alma Mediaajej
dcérskych spolognosti bez ohladu na ich postavenie e
v organizacii a povahu ich zamestnania. Tento Kédex
spravania opisuje spdsob, akym si udrziavame déveru
nasich zainteresovanych stran tym, Ze pracujeme etic
zodpovedne a v sulade s nasimi hodnotami. Tento Kode>
spravania je doplneny dal§imi smernicami a zasadamis -
vydanymi skupinou Alma Media.



1. Zamestnanci
skupiny Alma Media

Cielom skupiny Alma Media je konat spésobom, ktory podporuje
udrzatelny rast jednotlivcoy, firiem a spolo¢nosti. Nase digitalne sluzby
sluzia spotrebitelom aj odbornikom. Ako spolo¢nost pdsobiaca v

oblasti médii a sluzieb podporujeme konstruktivnu socialnu diskusiu

a demokraciu a ponukame skusenosti a poznatky. Déveru nasich
zékaznikov sme ziskali vdaka vysokokvalitnému a relevantnému
obsahu, dobrym sluzbam, pouzivatelskym skusenostiam a spolahlivému
spracovaniu Udajov zdkaznikov.

Vsetky nase kroky vedu nase spolo¢né hodnoty: sloboda a pluralizmus
Zurnalizmu, timova préca a odvaha.

Kazdy v skupine Alma Media je povinny poznat ciel a hodnoty skupiny
Alma Media a chapat ich vplyv a vyznam na individuédlnej urovni, ako
aj vo vztahu k pracovnej komunite. V sulade s nasimi hodnotami sme
presvedceni o tom, Ze vytvaranie buducnosti nasho podnikania si
vyzaduje ¢o najroznorodejsiu skupinu zamestnancov.

Novych zamestnancov prijimame vylu¢ne na zéklade ich kompetencie a
schopnosti. Zamestnanci skupiny Alma Media maju narok na spravodlivé
a adekvatne odmeriovanie, maju prilezitost rozvijat svoje schopnosti

a zruc¢nosti, dostévaju spatnu vazbu, su informovani o zaleZitostiach
spoloc¢nosti a pracuju v bezpe¢nom, prijemnom, na obnovu zameranom
a rozvijajucom sa prostredi, kde je reSpektované sukromie a sukromny
Zivot kazdého jednotlivca.

Kazdy v skupine Alma Media moze prispiet k tomu, aby nasa pracovna
komunita bola ingpirujuca, rozmanité a inkluzivna. Kazdy v skupine
Alma Media musi reSpektovat zédkladné ludské prava. Neschvalujeme
diskriminéaciu na zéklade veku, pohlavia, rasy, farby pleti, narodnosti
alebo etnického pévodu, ndbozenského presvedcenia, zmyslania,
rodinnych vztahov, sexudlnej orientéacie alebo zdravotného postihnutia.

Méme zdsadu nulovej tolerancie, ktora sa vztahuje na sexualne
obtazovanie a iné formy obtazovania, hrozby, urézlivé spravanie, fyzické a
psychické nasilie, ako aj na Sikanu na pracovisku.

Skupina Alma Media sa zaviazala zabezpedit, Ze sa na pracovisku bude
dodrziavat pravo zamestnancov organizovat sa.

Ako zamestnanci skupiny Alma Media sa vzdy snazime komunikovat
Uprimne a otvorene s kazdym, kto sa zaujima o nasu spolo¢nost

a jej fungovanie. Pri reprezentovani spolo¢nosti mimo pracoviska
nezabudame, Ze nase spravanie ovplyvruje aj povest spolo¢nosti.

Skupina Alma Media respektuje globalny pakt OSN, VSeobecnu
deklaréaciu ludskych prav a deklaraciu MOP o zékladnych principoch
a pravach pri praci a skupina tieto zésady zdérazruje aj svojim
zainteresovanym stranam.



2. Vytvorenie sudrznej
skupiny Alma Media

Zamestnanci skupiny Alma Media su lojalni svojmu zamestnavatelovi a

nezapajaju sa do ¢innosti, ktoré su v rozpore so zaujmami skupiny Alma

Media:

. Ako sukromné osoby alebo podnikatelia sa nezapajame
do akejkolvek ¢innosti, ktora konkuruje skupine Alma Media a jej
obchodnym jednotkam.

. Pri praci v mene skupiny Alma Media neposkytujeme prednostné
zaobchadzanie spolo¢nostiam v naSom vlastnictve a ani tym, ktoré
patria nasim blizkym osobam.

. Starostlivo sa stardme o nas$ hmotny a nehmotny majetok a
nezabudame na to, Ze to nie je na$ osobny majetok.
. S dévernymi informaciami a informaciami suvisiacimi s

obchodnymi pldnmi nardbame opatrne a bez nélezitého
opravnenia takéto informacie neposkytujeme komukolvek v rémci
skupiny alebo mimo nej. Informécie, ktoré ziskavame,
nepouzivame na dosahovanie vlastnych zaujmov.

. Ak je sucCastou nasej prace narédbanie s internymi informaciami,
riadime sa smernicami skupiny pre zamestnancoy, ktori maju
pristup k internym informaciam a prislusnymi pravnymi predpismi
vo vsetkych veciach tykajucich sa zamestnancoy, ktori maju
pristup k internym informaciam. Nedopustame sa neopréavneného
vyuzitia alebo zverejnenia ziadnych konkrétnych nezverejnenych
informacii o skupine Alma Media.

. Pri kazdej komunikacii kondme v sulade s politikou skupiny pre
komunikaciu a zverejriovanie.

. Na socidlnych sietach dodrziavame rovnakeé zasady tykajuce sa
dévernosti a presnosti informécii ako v nasej ostatnej komunikacii.

. Rozhodnutia robime na zéklade zdujmu skupiny Alma Media a

po prislusnom zhodnoteni rizika. Zaviazali sme sa dodrzZiavat
pravne a finanéné smernice a schvalovacie postupy skupiny.




3. Spolupraca a
partnerstva

Uspesné obchodné &innosti zahffaju vytvaranie kontaktov a
partnerstiev medzi réznymi stranami. K nasim partnerom sa
spravame spravodlivo a rovnocenne a nase rozhodnutia o ndkupe
su zalozené na objektivnych kritéridch, akymi su cena, kvalita,
moznosti dodania a zodpovednost potencidlneho partnera.

Skupina Alma Media vyZzaduje, aby jej partneri reSpektovali vsetky
medzinarodne uznavané ludské prava. Neschvalujeme vyuzivanie
detskej prace, akejkolvek formy nutenej prace, obchodovania

s ludmi alebo iné porusovanie ludskych préav v nasom
dodavatelskom retazci.

Netolerujeme korupciu alebo uplatky akéhokolvek druhu

v stukromnom alebo verejnom sektore. Z tohto dévodu
neposkytujeme, neziadame, nedostédvame ani neprijimame ziadne
dary, platby, sluzby alebo iné vyhody od protistrany, ktora je

nas aktualny alebo potencialny obchodny partner, ak by mohol
vzniknut odévodneny predpoklad, Ze takyto dar, platba, sluzba
alebo iné vyhody, ovplyvni proces rozhodovania a prekracuje
hranice zvycajnej pohostinnosti. Taktiez neschvalujeme nezdkonné
platby ani drobné uplatky alebo vyhody, ktorych cielom je urychlit
rozhodnutia uradov. Vzdy dodrziavame pokyny vydané nasimi
partnermi, pripadne Uradmi, ktoré sa tykaju prijimania darov a
pohostenia.

Respektujeme préva dusevného vlastnictva, autorské prava,
patenty, ochranné zndmky a obchodné tajomstva, ako aj doverny
charakter nasich partnerstiev.

4. Zakaznici

Sme ddéveryhodni poskytovatelia sprav, sprostredkovatelia informacii a
vyvojari sluzieb pluralitnej spolo¢nosti. Nase digitalne sluzby a média
ponukame tak, aby boli dostupné pre vSetkych. Kondme ako sucast
komunit na zéklade principov otvorenosti a interaktivity.

K nasim zékaznikom sa spravame ako k rovnocennym a v sulade so
zdkonom o hospodarskej sutazi. Nase nastavenie cien a obchodné
podmienky su transparentné a spravodlivé.

Pri zaobchédzani s Udajmi o zékaznikoch a ich ukladani uplatriujeme
principy dévernosti a reSpektujeme ich sukromie. Dodrziavame najlepsie
postupy spojené so spracovanim osobnych udajov a zabezpecenim
informacii, ako aj prislusné pravne predpisy kazdej krajiny, v ktorej
pdsobime. Osobné udaje zhromazdujeme iba spbésobom povolenym
zdkonom a na zédklade prikazov vydanych uradmi. Od nasich obchodnych
partnerov vyzadujeme, aby dodrziavali rovnaké zésady.



5. Dodrziavanie zakonoy,
nariadeni a smernic

Nase obchodné aktivity su zaloZené na naSom
zévazku k uprimnosti, nepodplatitelnosti a
dodrziavaniu zédkonov, nariadeni a smernic tykajucich
sa nasich aktivit, kdekolvek pésobime. Smernice
zaloZzené na zékonoch su doplnené pokynmi skupiny
a jej dcérskych spolo¢nosti, ktoré platia pre vsetky
nase ¢innosti.

Pokial ide o konkurentov, zdkaznikov a dalsie
zUcCastnené strany, sutazime spravodlivo a Cestne a
vzdy zohladnujeme zdkony o hospodarskej sutazi.
Nepodielame sa na karteloch a s konkurentmi
nehovorime o zmluvnych podmienkach, cenach ani
inych podrobnostiach, ktoré sa tykaju hospodarskej
sutaze.

Dalej pozadujeme, aby nasi subdodéavatelia a dalsi
obchodni partneri vo vSetkych ohladoch dodrziavali
prislusné zadkony a nariadenia.

Vsetky finanéné a nefinanéné informacie sa
musia prezentovat pravdivo, transparentne a
v&as v sulade s uctovnou legislativou, miestnymi
a medzinadrodnymi predpismi a standardmi
upravujucimi finanéné vykaznictvo a zasadami a
smernicami skupiny Alma Media.

Zaviazali sme sa dodrziavat prévne predpisy proti
praniu §pinavych penazi a predchadzaniu dariovym
unikom. Neschvalujeme necestné konanie v
akejkolvek podobe.



6. Skupina Alma Media
v spoloénosti

Zodpovedné fungovanie ndm
umoznuje napliat nasu hodnotovu
ponuku (value proposition). Aby sa
zabezpecdila spolahlivost, sloboda
prejavu a nezavislost, digitalne
sluzby, média a dalsie ¢innosti
skupiny Alma Media su v sulade
so zékonmi a predpismi a navyse
vyuzivaju eticky samoreguléciu
medidlneho prostredia, ako aj
usmernenia pre novinarov a vlastné
etické smernice.

Dary a sponzorskeé prispevky sa
schvaluju v sulade s prislusnymi
zdsadami a postupmi skupiny Alma
Media. Neposkytujeme priamu

ani nepriamu finanénu podporu
politickym stranam, skupinam
alebo jednotlivym politikom.

Pri kazdom nasom rozhodnuti
zohladriujeme aj to, aby bol dopad
Zameriavame sa na znizovanie
environmentalnej stopy nasho
hodnotového retazca v sulade s
najlepsimi postupmi.

Finan¢ne, ekologicky, socidlne a
kulturne podporujeme udrzatelny
rozvoj ako nasich vlastnych
¢innosti, tak aj v rdmci SirSieho
odvetvia a taktiez podporujeme
prvky firemnej zodpovednosti ako
su spolahlivost medidlneho obsahu
a digitalnych sluzieb, zodpovednost
za Zivotné prostredie a podpora
slobody prejavu.




7. Zavazok dodrziavat Kédex
spravania skupiny Alma Media

Zamestnanci skupiny Alma Media sa zavazuju
dodrziavat tento Kédex spravania a dalsie
zésady skupiny, ktoré su pre ich pracu
relevantné.

Akékolvek porusenie tohto Kodexu spréavania
sa musi okamzite nahléasit nadriadenému,
zastupcovi oddelenia ludskych zdrojov alebo
pravnemu zastupcovi skupiny. Zamestnanci
moZu nahlasovat sprévanie, ktoré je v rozpore
s tymto Kédexom spravania, dal§imi principmi
posobenia alebo zakonmi, prostrednictvom
nahlasovacieho kanala Alma Whistleblow.
Pokyny na pouzivanie tohto nahlasovacieho
kanala najdete na intranete a webstranke
skupiny Alma Media. Nahlasovaci kanal je

k dispozicii aj partnerom skupiny a inym
externym stranam.

Hlasenia sa mdézu podavat aj v materinskom
jazyku oznamovatela a su prisne doverné.
Netolerujeme ziadne protiopatrenia alebo
postihy proti ludom, ktori v dobrej viere
nahlasia akykolvek problém.

Préavne oddelenie skupiny Alma Media
prijima spravy spésobom, o ktorom rozhodlo
predstavenstvo a zaistuje ich nélezité
spracovanie spolu s timom Whistleblow,
ktory tvoria hlavny pravny poradca,

finan¢ny riaditel a hlavny viceprezident pre
ludské zdroje skupiny. Zistené poznatky sa
pravidelne predkladaju reviznemu vyboru
predstavenstva.

Kopia tohto Kodexu spréavania sa
sprostredkuje kazdému zamestnancovi
skupiny Alma Media. Kédex sprévania bude
dostupny aj na intranete a webovej stranke
skupiny Alma Media. Kazdy nadriadeny ruci
za dostupnost tohto Kédexu spravania pre
kazdého zamestnanca a v pripade potreby
ho spolu so zamestnancami prejde. Ak je
¢okolvek v Kédexe spravania nejednoznacné,
alebo maju zamestnanci k obsahu otézky,
moZu sa obrétit na nadriadeného a poziadat o
vysvetlenie.

Porusenie zdkona, tohto Kdédexu spravania
alebo zasad skupiny Alma Media bude mat
zodpovedajuce néasledky, vradtane mozného
ukoncenia pracovného pomeru. Neozndmenie
porusenia predpisov, pokus zabranit kolegovi
nahlasit porusenie predpisov a nepravdivé
nahldsenie porusenia predpisov tiez moze
viest k ndsledkom. VSetky trestné ¢iny sa
oznamuju Uradom.

Prezident a CEO skupiny Alma Media
Corporation ma pravo na zavadzat technické
zmeny do Kédexu spravania.

1412.2020
Kai Telanne

Prezident a CEO
Alma Media Corporation



