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Kodeks postepowania Alma
Media 2

Niniejszy Kodeks postepowania zostat zatwierdzony przez
zarzad Alma Media Corporation i obowigzuje wszystkich
pracownikéw Alma Media oraz jej filii, niezaleznie od

funkcji petnionej w organizacji i charakteru zatrudnienia
Niniejszy Kodeks postepowania zawiera opis praktyk

stuzgcych utrzymywaniu zaufania interesariuszy poprzez

etyczne i odpowiedzialne dziatania oraz postepowaniesiu
w zgodzie z wartosciami wyznawanymi przez firme. :
Niniejszy Kodeks postepowania uzupetniajg dodatko e
wytyczne i zasady wydane przez Grupe Almg




1. Pracownicy Alma
Media

Celem Alma Media jest dziatanie w sposdb, ktory pobudza zréwnowazony
rozwoj jednostek, firm i spoteczeristwa. Nasze cyfrowe ustugi stuzg
konsumentom i profesjonalistom. Jako firma medialno-ustugowa
wspieramy konstruktywny dialog spoteczny oraz demokracje, a takze
oferujemy doswiadczenia i spostrzezenia. Zapracowalismy na zaufanie
naszych klientow dzieki wysokiej jakosci, stosownym tresciom, dobrej
obstudze i doswiadczeniu uzytkownika oraz dzieki odpowiedzialnemu
przetwarzaniu danych klientéw.

Wszystkie nasze dziatania dyktowane sg wspdlnymi wartosciami: wolnoscig i
réznorodnoscig w publicystyce, pracg zespotows i odwaga.

Wszyscy pracownicy Alma Media majg obowigzek zaznajomic¢ sie z celem
i wartosciami firmy i mie¢ swiadomos¢, jaki jest ich wptyw i znaczenie,
zarowno w odniesieniu do poszczegdlnych osdb, jak i catej spotecznosci
zawodowej. Zgodnie z duchem tych wartosci wierzymy, ze budowanie
przysztosci naszej dziatalnosci wymaga ogdtu pracownikow, tak
réznorodnych, jak to tylko mozliwe.

Nowych pracownikéw zatrudniamy wytgcznie w oparciu o ich kompetencije i
zdolnosci. Pracownikom Alma Media przystuguje prawo do sprawiedliwego
i satysfakcjonujagcego wynagrodzenia, mozliwosc rozwoju indywidualnych
umiejetnosci i zdolnosci, prawo do uzyskania opinii na temat wykonywane;j
pracy, a takze dostep do informacji o sprawach firmy, prawo do pracy w
bezpiecznym, przyjemnym, zorientowanym na dtugotrwate zatrudnienie i
rozwijajgcym sie srodowisku, w ktorym szanowana jest prywatnosc i zycie
osobiste jednostki.

Kazdy w Alma Media moze przyczyniac sie do tworzenia inspirujacej,
réznorodnej i inkluzywnej spotecznosci zawodowej. W Alma Media kazda
osoba musi przestrzegac¢ podstawowych praw cztowieka. Nie tolerujemy
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, rase, kolor skory, narodowosé,
pochodzenie etniczne, przekonania religijne, Swiatopoglad, status
spoteczny, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosé. Stosujemy
polityke ,zero toleranciji” wobec molestowania seksualnego i innych

form molestowania, grézb, obrazliwego zachowania, przemocy fizycznej i
psychicznej oraz mobbingu.

Grupa Alma Media Group doktada wszelkich staran, aby zapewni¢, ze prawo
pracownikéw do organizowania sie jest przestrzegane w miejscu pracy.

Jako pracownicy Alma Media staramy sie komunikowac w sposob szczery
i otwarty z osobami wyrazajgcymi zainteresowanie naszg spotka i jej
dziataniami. Reprezentujgc naszg spotke poza miejscem pracy, nalezy
pamietac, ze nasze zachowanie ma wptyw na jej reputacje.

Alma Media przestrzega inicjatywy ONZ Global Compact, Powszechne;j
deklaracji praw cztowieka oraz Deklaracji MOP dotyczacej Podstawowych
Zasad i Praw w Pracy, a ponadto Grupa zwraca uwage na te zasady swoim
interesariuszom.



2. Budowanie polityki wspoélnej
wartosci w Alma Media

Pracownicy firmy Alma Media sa lojalni wobec swojego pracodawcy i

unikajg angazowania sie w dziatalnos¢, ktéra koliduje z interesami Alma

Media:

. Nie angazujemy sig, ani jako osoby prywatne, ani jako
przedsiebiorcy, w zadng dziatalnos¢ konkurencyjng dla firmy Alma
Media i jej jednostek biznesowych.

. Dziatajgc w imieniu Alma Media nie traktujemy w sposob
preferencyjny firm, ktére nalezg do nas lub naszych krewnych i
znajomych.

. Troszczymy sie o naszg materialng i niematerialng wtasnosg,
pamietajac, ze nie jest ona naszg wtasnoscig osobista.

. Z najwyzszg ostroznosciag postepujemy z poufnymi informacjami

oraz informacjami dotyczgcymi planow biznesowych i
powstrzymujemy sie od ujawniania ich osobom wewnatrz Grupy i
spoza niej bez stosownej autoryzaciji. Nie uzywamy uzyskanych
informaciji do osiggania korzysci osobistych.

. Jesli nasza praca obejmuje korzystanie z informacji wewnetrznych,
we wszystkich kwestiach stosujemy sie do wytycznych Grupy
dotyczacych informacji wewnetrznych oraz stosownych przepiséw
prawnych. Nie uzywamy bez autoryzacji i nie ujawniamy zadnych
istotnych niepublikowanych informacji dotyczacych firmy Alma

Media.

. We wszystkich kontaktach stosujemy wytyczne Grupy dotyczace
komunikacji i udzielania informaciji.

. W mediach spotecznosciowych przestrzegamy tych samych zasad

dotyczacych poufnosci i doktadnosci informaciji, jak w przypadku
innych kanatow komunikaciji.

. Podejmujemy decyzje majgc na wzgledzie interes Alma Media oraz
zgodnie z odpowiednig oceng ryzyka. Doktadamy wszelkich starar,
aby postepowac zgodnie z wytycznymi prawnymi i finansowymi
Grupy.




3. Wspoétpraca i
partnerstwo

Pomyslne operacje biznesowe wymagajg sieci kontaktéw oraz
relacji partnerskich z wieloma stronami. Naszych partneréw
traktujemy w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, a podejmowane przez
nas decyzje handlowe bazujg na obiektywnych kryteriach, takich
jak cena, jakos$¢, mozliwosci dostawy i rzetelnosé potencjalnego
partnera.

Alma Media wymaga od swoich partneréw przestrzegania
wszystkich miedzynarodowo uznawanych praw cztowieka.

W naszym procesie wytwarzania i sprzedazy, nie tolerujemy
wykorzystywania pracy dzieci, zadnej formy pracy przymusowej,
handlu ludZmi lub innych naruszen praw cztowieka.

Nie tolerujemy zadnych form korupcji i przekupstwa w sektorze
prywatnym oraz publicznym. W zwigzku z tym firma nie oferuje,
nie wymaga, nie przyjmuje i nie akceptuje zadnych prezentdw,
wptat, ustug lub innych korzysci w przypadku, gdy druga strona
jest obecnym lub potencjalnym partnerem, jesli prezent, wptate,
ustuge lub inng korzy$¢ mozna zasadnie uzna¢ za wywieranie
wptywu na proces decyzyjny i wykraczanie poza granice
zwyczajowej goscinnosci. Nie tolerujemy réwniez stosowania
niezgodnych z prawem ptatnosci, niewielkich tapowek lub korzysci
w celu przyspieszenia procesu decyzyjnego wtadz. Zawsze
przestrzegamy wytycznych naszych partneréw i — w stosownych
przypadkach — wtadz, dotyczgcych otrzymywania upominkéw i
uczestniczenia w wydarzeniach promocyjnych.

Respektujemy prawa wtasnosci intelektualnej, prawa autorskie,
patenty, znaki towarowe i tajemnice biznesowe oraz poufng nature
relacji partnerskich.

4. Klienci

Dostarczamy wiadomosci, interpretujemy informacje i rozwijamy ustugi
w pluralistycznym spoteczenstwie, i jestesmy obdarzani zaufaniem.
Oferujemy ustugi i media w formie cyfrowej, dzieki czemu sg one
dostepne dla kazdego. Jestesmy czescig spoteczeristwa i w dziataniu
kierujemy sie ideami otwartosci i interaktywnosci.

Wszyscy klienci traktowani sg na tych samych zasadach i z
poszanowaniem prawa konkurencji. Nasza polityka cenowa i zasady
handlowe sg przejrzyste i uczciwe.

Powierzone dane przetwarzamy i przechowujemy z zachowaniem

zasad poufnosci i poszanowania prywatnosci klienta. Przestrzegamy
najlepszych praktyk zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i
bezpieczenstwem informacji oraz obowigzujgcych przepiséw prawnych
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Gromadzimy
dane osobowe tylko w sposdb dozwolony przez prawo i zgodnie z
rozporzadzeniami wydanymi przez wtadze. Od naszych partnerow
wymagamy przestrzegania tych samych zasad.



5. Zgodnosé z przepisami prawa,
regulacjami i wytycznymi

Dziatalnos¢ gospodarcza firmy bazuje na
poszanowaniu zasad uczciwosci i nieprzekupnosci
oraz przestrzeganiu wszystkich przepisow prawa,
regulacji i wytycznych dotyczacych dziatan
przeprowadzanych we wszystkich naszych
lokalizacjach. Wytyczne oparte na przepisach prawa
uzupetniane sg przez wewnetrzne wytyczne Grupy

i jej filii, obowigzujgce w przypadku wszystkich
podejmowanych dziatan.

W relacjach z konkurentami, klientami i innymi
interesariuszami wspoétzawodniczymy w sposdb
uczciwy i sprawiedliwy, zawsze uwzgledniajgc
przepisy dotyczace ochrony konkurencji. Nie
uczestniczymy w kartelach ani nie omawiamy z
naszymi konkurentami postanowien umownych, cen
i innych szczegotéw zwigzanych z konkurencja.

Wymagamy, zeby réwniez nasi podwykonawcy i inni
partnerzy biznesowi przestrzegali obowigzujgcych
przepiséw prawa i regulacji pod kazdym wzgledem.

Wszystkie informacje o charakterze finansowym

i innym niz finansowy muszg by¢ prezentowane

w sposodb zgodny z prawdg, transparentny, we
wtasciwym czasie i zgodnie z przepisami w zakresie
rachunkowosci, miejscowymi i miedzynarodowymi
regulacjami i standardami rzgdzgcymi
sprawozdawczoscig finansowg oraz zgodnie z
polityka i wytycznymi Alma Media.

Doktadamy wszelkich staran, aby przestrzegac
przepisdw prawa w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy i uchylania sie od ptacenia podatkow.

Nie tolerujemy zadnej formy nieuczciwego
postepowania.



6. Alma Mediaw
spoteczenstwie

Odpowiedzialne dziatanie
umozliwia nam postepowanie
zgodne z etyka naszej polityki.
W celu zapewnienia rzetelnosci,
wolnosci stowa i niezaleznosci
ustug cyfrowych, Alma Media oraz
jej filie sg zgodne z przepisami
prawa i regulacjami, a ponadto
charakteryzujg sie stosowaniem
samoregulaciji etycznej branzy
medialnej, wytycznych dla
dziennikarzy oraz wtasnych,
wewnetrznych wytycznych
dotyczgcych etyki.

Darowizny i sponsoring sg
zatwierdzane zgodnie z
odpowiednimi zasadami i
procedurami Grupy Alma

Media. Nie udzielamy wsparcia
finansowego, w sposdb
bezposredni ani posredni,
partiom politycznym, grupom lub
pojedynczym politykom.

We wszystkich decyzjach i
posunieciach mamy na uwadze
srodowisko naturalne, dgzgc do
minimalizacji wptywu, jaki wywiera
na nie nasza dziatalnos¢. Skupiamy
sie na zredukowaniu wptywu na
srodowisko w naszym tancuchu
wartosci zgodnie z najlepszymi
praktykami.

Promujemy rozwoj zrbwnowazony
pod wzgledem finansowym,
ekologicznym, spotecznym i
kulturowym, zaréwno w naszych
wtasnych dziataniach, jak i bedac
czescig szerzej rozumiane;j
branzy. Propagujemy takze
odpowiedzialnos¢ korporacyjng
w branzy, w tym rzetelnos¢ tresci
medialnych i ustug cyfrowych,
odpowiedzialnosc¢ za srodowisko
naturalne i krzewienie wolnosci
stowa.
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7. Zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu
postepowania Alma Media

Pracownicy Alma Media zobowigzujg sie

do przestrzegania niniejszego Kodeksu
postepowania oraz innych zasad Grupy, ktére
sg istotne dla ich pracy.

Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu
postepowania nalezy bezzwtocznie zgtaszac
przetozonemu, przedstawicielowi dziatu
kadr lub Generalnemu Radcy Prawnemu
Grupy. Pracownicy moga takze skorzystac

z mozliwosci zgtoszenia zachowania, ktoére
narusza niniejszy Kodeks postegpowania,
pozostate zasady dziatania lub przepisy
prawa, za pomocg kanatu Alma Whistleblow.
Instrukcje korzystania ze wspomnianego
kanatu zgtaszania nieprawidtowosci dostepne
sg w intranecie i na stronie internetowej
firmy Alma Media. Kanat do zgtaszania
nieprawidtowosci jest réwniez dostepny

dla partnerow Grupy oraz dla podmiotéw
zewnetrznych.

Zgtoszen nieprawidtowosci mozna
dokonywac w swoim ojczystym jezyku i sg
one rozpatrywane z zachowaniem S$cistej
poufnosci. Nie tolerujemy zadnych form

odwetu lub przeciwdziatania wymierzonych
w osoby, ktére uczciwie zgtaszajg
nieprawidtowosci.

Dziat Alma Media ds. prawnych otrzymuje
wiadomosci w sposdb okreslony przez
zarzad i dba o to, aby byty one prawidtowo
przetwarzane, a pomaga mu w tym Zespot
ds. zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry
sktada sie z Generalnego Radcy Prawnego
Grupy, Dyrektora finansowego i Starszego
wiceprezesa ds. Zasobow ludzkich.
Obserwacje sg regularnie przekazywane do
Komisji Rewizyjnej Rady Dyrektorow.

Egzemplarze niniejszego Kodeksu
postepowania zostang przekazane wszystkim
pracownikom firmy Alma Media. Bedzie on
takze dostepny w intranecie i na stronie
internetowej firmy Alma Media. Wszyscy
przetozeni sg zobowigzani, aby niniejszy
Kodeks postepowania zostat udostepniony
pracownikom i, w razie koniecznosci,

do omdwienia go z pracownikami. W
przypadku jakichkolwiek niejasnosci lub
pytan zwigzanych z niniejszym Kodeksem

postepowania, pracownicy powinni zwrocic
sie o pomoc i wyjasnienie do swoich
przetozonych.

Naruszenie przepisdw prawa, niniejszego
Kodeksu postepowania lub polityki Alma
Media niesie za sobg okreslone konsekwencije,
w tym mozliwos¢ rozwigzania umowy o

prace. Brak zgtoszenia w przypadku wiedzy

o ich naruszeniu, proba powstrzymania
wspodtpracownika od zgtoszenia naruszenia lub
zgtaszanie fatszywych przypadkow naruszenia
réwniez moze skutkowac konsekwencjami.
Wszystkie przestepstwa sg zgtaszane
odpowiednim wtadzom.

Prezes i Dyrektor Generalny firmy Alma Media
Corporation jest uprawniony do wprowadzania
zmian technicznych do niniejszego Kodeksu
postepowania.

1412.2020
Kai Telanne

Prezes i Dyrektor generalny
Alma Media Corporation



