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Etikos kodeksas ,Alma Medl :
Code of Conduct” o

Sis ,Alma Media Oyj" valdybos patvirtintas etikos
kodeksas galioja visiems ,Alma Media” ir jos
antriniy bendroviy darbuotojams, nepriklausomai
nuo organizacinio lygmens ar darbo sutarties
pobUdzio. Kodeksas atskleidzZia, kaip islaikysime
bendradarbiaujan&iy grupiy pasitikéjima veikdami etlskal
atsakingai ir pagal savo vertybes. Sj kodeksj taip pat
papildo koncerno ,Alma Media" instrukcijos bei principé



1. Almiecdciai

Alma Media” tikslas - savo veikla skatinti individy, jmoniy ir visuomenés
tvary augima. Masy skaitmeninés paslaugos pasitarnauja ir vartotojams,
ir profesionalams. Badami medijy ir paslaugy jmone, remiame
konstruktyvy visuomeninj dialoga ir demokratijg, sillome potyrius ir
jkvépima. Klienty pasitikéjimas mumis grindziamas kokybiskai pateiktu
ir aktualiu turiniu, gera aptarnavimo ir naudojimosi paslaugomis patirtimi
bei patikimu klienty duomeny tvarkymu.

Visoje veikloje vadovaujamés savo bendromis vertybémis: laisva ir
jvairove atspindinc¢ia komunikacija, komandine veikla ir drgsa.

Kiekvieno almiecio pareiga - susipazinti su ,Alma” tikslu ir vertybémis,
suvokti jy poveikj ir reiksme individo bei darbo bendruomenés lygmeniu.
Dél savo vertybinio pagrindo tikime, kad masy verslo ateities karimui
reikés kiek jmmanoma jvairesniy almieciy.

Naujus darbuotojus jdarbiname tik pagal jy kompetencijg, gabumus

ir tinkamuma. Almieciai turi teise gauti teisingg ir skatinantj darbo
uzmokestj, tobulinti kvalifikacija, gauti griztamajj rysj, informacija apie
jmoneg, saugig, malonig, atsinaujinancia ir tobuléjancig darbo aplinka,
pagarbag privatumui bei asmeniniam gyvenimui.

Mes, almieciai, dedame visas pastangas, kad sagziningai ir atvirai
informuotume visus, kuriuos domina jmoné ir jos veikla. Kai dirbame ar
pasirodome kaip jmonés atstovai uz jos riby, nepamirstame, kad tai daro
jtaka ir jmonés jvaizdzZiui.

+~Alma Media” gerbia JT iniciatyva ,Global Compact”, IJT visuoting
Zmogaus teisiy deklaracijg, Tarptautinés darbo organizacijos ILO
deklaracijg dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe ir Siuos principus taip
pat perteikia savo partneriams.

Kiekvienas almietis savo ruoztu gali prisidéti prie to, kad masy darbo
bendruomené buty jkvepianti, daugialypé ir nevarzanti. Visi almieciai
privalo gerbti pagrindines Zmogaus teises. Neleidziame diskriminacijos
dél amziaus, lyties, rasés, odos spalvos, pilietybés ar etninés kilmés,
tikéjimo, jsitikinimy, Seiminiy santykiy, lytinés orientacijos ar galimo
riboto darbingumo. Netoleruojame seksualinio ar kitokio priekabiavimo,
grasinimy, jzeidZiamo elgesio, fizinio ar psichologinio smurto arba
patyciy darbo vietoje.

Koncernas ,Alma Media” jsipareigojes uztikrinti darbo vietoje teise
burtis j organizacijas.



2. Vieningos
,Alma” kirimas

Almieciai yra lojalts savo darbdaviui ir neuzsiima veikla, kuri
priestarauty ,Alma Media” interesams:

kaip asmenys arba kaip jmoné nedalyvaujame veikloje, kuri
konkuruoty su ,Alma Media” ir jos verslo padaliniy komercine
veikla.

Bendradarbiaudami ,Alma Media” vardu nesuteikiame
pirmenybés savo ar savo artimyjy turimoms jmonéms.
Tinkamai rapinamés materialiu ir nematerialiu turtu
nepamirsdami, kad tai néra masy asmeniné nuosavybé.
Vykdant darbines uzduotis atsakingai naudojame gauta
konfidencialig informacijg ir verslo veiklos planus ir, negave
atitinkamo leidimo, neperduodame tokios informacijos nei
jmonés viduje, nei uz jos riby. Nenaudojame gautos informacijos
savo asmeniniams interesams.

Jei dirbame su viesai neatskleista informacija, taikome
koncerno instrukcijas dél viesai neatskleistos informacijos

ir jg reglamentuojancius teisés aktus. Neteisétai nenaudojame
savo interesams ir neperduodame kitiems su ,Alma Media”
susijusios esminés nepaskelbtos informacijos.
Komunikacijoje laikomés koncerno komunikavimo ir informavimo
politikos.

Socialiniuose tinkluose laikomés tokiy paciy duomeny
konfidencialumo ir teisingumo principy kaip ir kitose
komunikacijos srityse.

Sprendimus priimame pagal ,Alma Media” interesus ir atlike
tinkama rizikos jvertinima. Esame jsipareigoje jmonéje laikytis
teisiniy ir finansiniy koncerno nurodymy bei patvirtinimo
praktiky.




3. Bendradarbiavimas
ir partneryste

Kad veikla baty sékminga, reikia megzti santykius ir palaikyti
partnerystés rySius su jvairiomis organizacijomis. Su savo partneriais
elgiameés lygiavertiskai, sprendimai dél pirkimo grindziami
objektyviais kriterijais, tokiais kaip kaina, kokybé, tiekimo galimybés
ir atsakingumas.

+~Alma Media” reikalauja, kad bendradarbiavimo partneriai gerbty
visas visuotinai pripazjstamas Zzmogaus teises. Mums nepriimtinas
vaiky darbo jégos naudojimas, bet kokia priverstinio darbo forma,
prekyba Zmonémis ir kiti Zmogaus teisiy pazeidimai visoje pirkimy
grandinéje.

Mums nepriimtinas kysininkavimas arba korupcija privaciame

ir vieSajame sektoriuje. Todél neteikiame, nereikalaujame,
nepriimame ir nepritariame dovanoms, mokéjimams, paslaugoms
ar kitoms privilegijoms, teikiamoms ar gaunamoms i§ esamo arba
potencialaus verslo partnerio, kurias galétume pagrijstai laikyti
daranciomis jtakg su verslo santykiais susijusiems sprendimams ir
kurios perzengia jprasto svetingumo ribas. Taip pat nepritariame
neteisétiems mokéjimams ar vadinamam ,patepimui”, kitaip tariant,
valstybés institucijy veiksmus pagreitinantiems kysiams ar kity
privilegijy suteikimui. Visada laikomés bendradarbiavimo partneriy
ir galimai valstybés institucijy pateikiamy nurodymy dél dovany ir
svetingumo zenkly priémimo.

Gerbiame autoriy teises, apsauga nuo kopijavimo, patentus, prekés
Zenklus, komercines paslaptis ir bendradarbiavimo partneriy
konfidencialuma.

4. Klientai

Esame pasitikéjimo verti Ziniy skleidéjai, duomeny tvarkytojai ir paslaugy
karéjai jvairialypéje visuomenéje. Sialome visiems skirtas skaitmenines
paslaugas ir medijas. Atvirumas ir interaktyvumas lemia musy, kaip
bendruomenés nario, veikla.

Su klientais elgiamés nesaliskai ir pagal konkurencijos teisés akty
nuostatas. Miasy kainodara ir sandoriy sglygos yra skaidrios bei teisingos.

Klienty duomenis tvarkome ir laikome kaip konfidencialig informacijs,
gerbiame klienty privatuma. Laikomeés kokybisko asmens duomeny
tvarkymo principy ir duomeny apsaugos tvarkos bei galiojanciy
kiekvienos Salies jstatymy. Renkame tik jstatymais leidZziamus asmens
duomenis valstybés institucijy nustatyta tvarka. Reikalaujame, kad ir
verslo partneriai laikytysi tokiy paciy principy.



5. Istatymuy, teisés akty ir
instrukcijy vykdymas

Esame jsipareigoje visur, kur veikiame, dirbti
saziningai, nekorumpuotai ir laikytis visy su masy
veikla susijusiy jstatymy, valstybés institucijy
nurodymy bei reglamenty. Teisés aktus papildo
koncerno ir jam priklausanciy jmoniy parengtos
instrukcijos, kuriy laikomés visoje savo veikloje.

Konkuruojame saziningai ir tinkamai, visada
atsizvelgdami j konkurencijos teisés aktus, kai
palaikome santykius su konkurentais, klientais ir
kitais partneriais. Nedalyvaujame karteliuose ir
neaptarinéjame su konkurentais sutarciy salygu,
kainy ar kity su konkurencija susijusiy dalyky.

Reikalaujame, kad masy rangovai ir kiti verslo
partneriai laikytysi visy galiojanciy jstatymuy ir teisés
akty.

Visus finansinius ir nefinansinius duomenis
pateikiame teisingai ir skaidriai, tinkamu laiku

pagal apskaitos teisés aktus ir finansiniy ataskaity
teikimag reglamentuojancias vietinius ir tarptautinius
reglamentus, ,Alma Media” politikg bei instrukcijas.

Isipareigojame laikytis pinigy plovimo prevencijos
teisés akty ir uzkertame kelig mokesciy vengimui.
Mums nepriimtinas bet kokios formos nesagziningas
elgesys.



6. ,Alma Media”
visuomeneéje

Veikdami atsakingai gebame
vykdyti savo vertybinius
jsipareigojimus. Siekiant
uztikrinti patikimuma, Zodzio
laisve ir nesaliSkumg, ,Alma
Media” skaitmeninés paslaugos,
medijos ir kiti padaliniai laikosi
ne tik galiojanciy jstatymy ir
teisés akty, bet ir savo srities
etinés savireguliacijos principy,
Zurnalistikos gairiy ir savy etiskos
veiklos instrukcijy.

Dovanos ir parama priimamos
pagal joms taikomas koncerno
+~Alma Media"” taisykles bei
procediras. Nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai neteikiame finansinés
paramos partijoms, grupéms ar
pavieniams politikams.

Visuose sprendimuose ir veikloje
jvertiname aplinkosaugos aspektg,
kad masy veiklos poveikis aplinkai
baty kiek jmanoma mazesnis.
Dedame visas pastangas poveikio
aplinkai mazinimui, pritaikydami
geriausias praktikas.

Savo veikloje ir visose veiklos
srityse skatiname ekonomiskai,
ekologiskai, socialiai ir kultariskai
tvarig plétra, veiklos sriciai
badingus jmoniy atsakomybés
ypatumus, tokius kaip medijy
turinio ir skaitmeniniy paslaugy
patikimumas, atsakomybeé

dél aplinkos ir Zodzio laisvés
uztikrinimas.




7. Isipareigojimas laikytis ,Alma Media”

etikos principy

Almieciai jsipareigoja savo darbe laikytis Sio
etikos kodekso ir galimy kity, ju pareigoms
reik§mingy koncerno instrukcijy.

Apie galimus Sio kodekso pazeidimus reikia

i$ karto informuoti savo vadovg, personalo
administracijos atstovg arba koncerno

teisés skyriaus vadova. Darbuotojas apie §j
kodeksg, kitus veiklos principus ar jstatymus
pazeidziancius veiksmus taip pat gali panesti
Alma Media” etisky pranesimy kanalu ,Alma
Whistleblow”. Informavimo kanalo instrukcijos
pateiktos ,Alma Media” intranete bei interneto
svetainéje. Informavimo kanalu gali naudotis ir
jmonés bendradarbiavimo partneriai bei kitos
iSorinés organizacijos.

Pranesimus galima teikti savo gimtaja kalba ir
jie bus tvarkomi konfidencialiai. Neleisime, kad
pries sgziningus praneséjus baty imtasi kersto
ar atsakomuyjy priemoniuy.

Prane$imus priima jmoneés teisés skyrius
vadybos nustatytu badu ir rGpinasi tinkamu jy

nagrinéjimu su ,Whistleblow” komanda, kurig
sudaro koncerno teisés, ekonomikos ir finansy
bei personalo skyriy vadovai. Apie pastebétus
dalykus reguliariai informuojamas valdybos
audito komitetas.

Sios instrukcijos kopijg gaus visi almieciai,
be to, jg galima perskaityti ,Alma Media”
intranete bei interneto svetainéje. Visi
vadovai turi pasirtpinti, kad darbuotojai
turéty Sig instrukcijg ir prireikus aptarti jg
su savo darbuotojais. Dél galimy neaiskiy,
su instrukcija susijusiy atvejy, darbuotojas
pirmiausia turi kreiptis j savo vadova.

Dél teisés akty, Siy etiskos veiklos principy
arba ,Alma Media” politikos pazeidimy
numatytos atitinkamos sankcijos, tarp jy

ir galimas darbo sutarties nutraukimas.
Sankcijos taip pat gali bati skirtos nepranesus
apie Zinomg pazeidimg, bandant sukliudyti
bendradarbiui pateikti pranesima arba uz
melagingg pranesima. Apie visus pazeidimus
pranesama valstybés institucijoms.

+Alma Media Oyj” vykdomasis direktorius
turi teise daryti techninius Sios instrukcijos
pakeitimus.

20201214
Kai Telanne

Vykdomasis direktorius
Alma Media Oyj



