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Alma Media Code of Conduct
— étikas vadlinijas

Sis Alma Media Corporation direktoru padomes
apstiprinatas étikas vadlinijas attiecas uz visiem Alma
Media un tas meitas uznémumu darbiniekiem neatkarigi
no to amata uznémuma un nodarbinatibas veida. e
Vadlinijas ir aprakstits, kd més attaisnojam muasu partneru ‘---—-._ "
uztictbu — ar étisku, atbildigu darbibu saskana ar masu il
vértibam. Sajas étikas vadlinijas ir ieklautas Alma Medli >
koncerna vadlinijas un principi.



1. Alma Media
darbinieki

Alma Media mérkis ir ar savu darbibu paatrinat individu, uznémumu

un sabiedribas ilgtspéjigu izaugsmi. Masu digitalie pakalpojumi tiek
sniegti gan patérétajiem, gan specialistiem. Més ka plassazinas lidzeklu
un pakalpojumu uznémums atbalstam konstruktivas socialas debates
un demokratiju, piedavajot dazadas apskatus un pieredzes. Klientu
uzticéSanas mums ir balstita uz atbilsto$a augstas kvalitates satura
nodrosinasanu, labu apkalpo$anas un lietoSanas pieredzi, ka ar1 klientu
datu uzticamu apstradi.

Visu masu darbibu pamata ir mtsu kopéjas vértibas: briva un
pluralistiska komunikacija, komandas sadarbiba un drosme.

Katra Alma Media darbinieka pienakums ir zinat Alma Media mérki un
vértibas, ka arT izprast to vado$o ietekmi un nozimibu gan individuala
limenT, gan attieciba uz visu darba kopienu. Saskana ar savam
vértilbam més ticam, ka mUsu uznéméjdarbibas nakotnes bavésanai ir
nepiecieSams péc iespéjas daudzpusigaks kolektivs.

Més pienemam jaunus darbiniekus, pamatojoties tikai uz vinu prasmém,
spé&jam un piemérotibu. Alma Media darbiniekiem ir tiestbas sanemt
taisnigu un veicinosu atalgojumu, iespéju attistit kompetences, sanemt
atsauksmes par savu darbu un informaciju par uznémuma jaunumiem,
ka ari stradat drosa, patikama, uz attistibu orientéta vidg, kura tiek cienits
privatums un personiska dzive.

Katrs Alma Media darbinieks ar savu ieguldijumu var atbalstit

to, ka mtsu darba kopiena ir iedvesmojo$a, daudzveidiga un

bez aizspriedumiem. Katram Alma Media darbiniekam ir jaciena
pamattiesibas. Més nepielaujam diskriminaciju, kuras pamata ir vecumes,
dzimums, rase, adas krasa, tautiba vai etniska izcelsme, religiska
parlieciba, uzskati, gimenes attiecibas, seksuala orientacija vai iesp&jama
invaliditate. Més nepielaujam seksualu un cita veida uzmaksanos,

draudus, aizskarosu uzvedibu, fizisku vai psihisku vardarbibu, ka art
psihologiska terora izpausmes darba vieta.

Alma Media koncerns ir apnémies atbalstit dalibu arodbiedribas.

BlGdami Alma Media darbinieki, més daram visu, kas ir mtsu spékos, lai
godigi un atklati sazinatos ar visiem, kurus interesé masu uznémums
un sniegtie pakalpojumi. Kad més parstavam masu uznémumu arpus
darbavietas, mums japatur prata, ka mtsu uzvediba ietekmé masu
uznémuma labo slavu.

Alma Media ievéro ANO iniciativu “Global Compact”, ANO visparéjo
cilvéktiestbu deklaraciju, Starptautiskas darba organizacijas (ILO)
Deklaraciju par pamatprincipiem un tiesibam darba un pievérs sSiem
principiem arT savu partneru uzmanibu.



2. Koncerna Alma Media
struktdra

Alma Media darbinieki ir lojali savam darba devéjam un izvairas iesaistities

jebkadas darbibas, kas ir pretruna ar Alma Media interesém.

. Més neiesaistamies nekadas darbibas, kas rada konkurenci
uznémumam Alma Media un ta struktGrvientbam, ne
privatpersonas, ne uznéméja statusa.

. Kad darbojamies koncerna Alma Media varda, més nesniedzam
nekadas prieksrocibas uznémumiem, kuri pieder mums, vai
cilvékiem no masu tuvaka loka.

. Més rapéjamies par koncerna kustamo un nekustamo TpaSumu un
neaizmirstam, ka tas nav masu privatipasums.
. Més uzmanigi rikojamies ar informaciju par koncernu, ko sanemam

darba gait3, un ta planiem un izvairamies atklat jebkadu sada veida
informaciju jebkuram cilvékam koncerna vai arpus ta bez
atbilstosas pilnvaras. Més neizmantojam sanemto informaciju
personisko interesu laba.

. Ja darba laikd més saskaramies ar pietuvindtam personam
paredzétu informaciju, més ievérojam Alma Media grupas
vadlinijas un atbilstosas likuma normas visos ar pietuvinatam
personam saistitajos jautajumos. Més neizmantojam nekadu
svarigu vél nepublicétu informaciju par Alma Media nesankcionéta
veida un neatklajam $adu informaciju citiem.

. Més ievérojam koncerna sazinas un informacijas atklasanas
politiku visa sava sazina.

. Socialajos tiklos més ievérojam tadus pasus principus ka cita
sazina saistiba ar informacijas konfidencialitati un precizitati.

. Més pienemam lémumus atbilstosi Alma Media interesém un

uz pienaciga riska novértéjuma pamata. Més esam apnémusies
ievérot juridiskas un finansialas Alma Media grupas vadlinijas un
iepirkumu politiku.




3. Sadarbiba un
partneriba

Sekmigi biznesa darTjumi paredz komunikaciju un sadarbibu ar
dazadiem partneriem. Més taisnigi un vienlidzigi izturamies pret
visiem muUsu partneriem, un masu iepirkumu lEmumu pamata ir
objektivi kritériji, pieméram, cena, kvalitate, piegades spé&ja un
atbildiba.

Alma Media pieprasa, lai ta sadarbibas partneri ievérotu visas
starptautiski atzitas cilvéktiesibas. Sava piegades kédé més
nepienemam bérnu darba izmantosanu, nekadu piespiedu darba
formu, cilvéktirdzniecibu vai citus cilvéktiesibu parkapumus.

Més nepielaujam kukulo$anu vai korupciju nedz privataj3,

nedz sabiedriskaja sektora. Tapéc més nedodam, nepieprasam,
nesanemam un nepienemam davanas, maksajumus, pakalpojumus
un citus labumus, ja otra puse ir pasreizéjs vai potencials darfjumu
partneris, kad §ada davana, maksajums, pakalpojums vai cita
veida labums var tikt pamatoti uzskatits par ietekméjosu faktoru
lémuma pienemsanas procesa un parsniedz parastas viesmilibas
ierobezojumus. Més arT neveicam nelikumigus maksajumus vai
kukulu vai citu labumu izmantoSanu ar mérki paatrinat institdciju
lEmumus. Més vienmér ievérojam savu sadarbibas partneru un
iespé&jamo institlciju noradijumus par davanu un viesmilibas
pienemsanu.

Més cienam intelektuala Tpasuma tiesibas, autortiesibas, patentus,
precu zimes un darfjumu noslépumus, un masu partneribu
konfidencialo raksturu.

4. Klienti

Més esam uzticami zinu piegadataji, informacijas apstradataji un
pakalpojumu izstradataji lidzpastavosa sabiedriba. Més piedavajam savus
digitalos pakalpojumus un plassazinas lidzeklus, lai tie bGtu pieejami
ikvienam. Masu ka kopienas dalibnieku darbibas vada atklatuma un
mijiedarbibas principi.

Attieciba uz masu klientiem més ievérojam vienlidzibu un nodrosinam
atbilstibu konkurences likumam. MGsu izcenojumi un tirdzniecibas
noteikumi ir caurskatami un godigi.

Apstradajot un uzglabajot klientu datus, més ievérojam konfidencialitati
un klientu privatumu. Més ievérojam labako praksi, kas saistita ar
personas datu apstradi un datu drosibu, ka arT katra valsti, kura

més stradajam, piemérojamos tiesibu aktus. Més ievacam personas
informaciju tikai t3, ka to atlauj tiestbu aktu un normativas prasibas.

Més prasam, lai mUsu uznéméjdarbibas partneri ievérotu tadus pasus
principus.



5. Atbilstiba likuma normam,

reglamentam un vadlinijam

Masu uznéméjdarbibas pamata ir mtsu apnemsanas
bat godigiem, nekorumpétiem un ievérot visus
likumus, reglamentu un vadlinijas, kas attiecas uz

muasu aktivitatém jebkura vieta, kur més darbojamies.

Uz likuma normam balstitas vadlinijas tiek
papildinatas ar koncerna un ta meitasuznémumu
vietéjam vadlinijam, kas attiecas uz visam darbibam.

Veidojot attiecibas ar mtsu konkurentiem, klientiem
un citam ieinteresétajam pusém, més konkuré&jam
taisnigi un godigi un vienmér to daram saskana ar
konkurences likumu. Més nepiedalamies kartelos un
neapspriezam ligumu nosacijumus, cenas vai citus ar
konkurenci saistitus faktorus ar masu konkurentiem.

Més prasam, lai ari masu apaksuznéméji un citi
uznéméjdarbibas partneri visos jautajumos ievérotu
piemérojamos tiestbu aktus un normativus.

Visa finangu un ar finansém nesaistita informacija

ir jaiesniedz patiesa, parskatama veida un savlaicigi
saskana ar gramatvedibas likumdosanu, ka ari
vietéjiem un starptautiskiem normativiem, kas
attiecas uz finansu zinojumiem, standartiem un Alma
Media politikdm un vadlinijam.

Més esam apnémusies ievérot nelikumigi iegUtu
lidzeklu legalizacijas apkarosanas tiesibu aktus un
novérst izvairidanos no nodoklu maksasanas. Més
neatbalstam krapniecisku izmantosanu nekada
forma.



6. Alma Media sabiedriba

Atbildigs darbs lauj mums realizét
muUsu vértibu nostadnes. Lai
nodros8inatu uzticamibu, varda
brivibu un neatkaribu, Alma Media
digitalie pakalpojumi, plagsazinas
lidzekli un citi darbibas virzieni

ne tikai atbilst likumiem un
reglamentam, bet arT izmanto
nozares étikas iek$&jo regulésanu,
ka arT zurnalistikas vadlinijas un
lokalas éetikas vadlinijas.

Ziedojumi un sponsorésana tiek
pienemta saskana ar attiecigajiem
Alma Media grupas noteikumiem
un procedtram. Més neatbalstam
partijas, apvienibas vai atseviskus
politikus ne tiesi, ne netiesi.

Visos savos lEmumos un darbibas
meés cenSamies samazinat savu
ietekmi uz apkartéjo vidi.

Més veicinam ekonomiski,
ekologiski, sociali un kulturali
ilgtspéjigu attistibu gan masu pasu
darbibas, gan nozaré kopuma. Més
veicinam korporativo atbildibu
nozaré&, pieméram, plassazinas
lidzeklu satura un digitalo
pakalpojumu uzticamibu, atbildibu
par apkartéjo vidi un varda brivibas
veicinasanu.




7. Apnemsanas ievérot Alma Media
étikas vadlinijas

Alma Media Corporation darbinieki apnemas
ievérot §Ts étikas vadlinijas un citas vadlinijas,
kas ir saisto$as vinu darbam.

Par jebkadiem $o vadliniju parkapumiem ir
nekavéjoties jazino vaditajam, personaldalas
parstavim vai grupas galvenajam
padomniekam. Darbiniekiem ir arT iespéja
zinot par $o vadliniju, citu politiku vai likumu
parkapumiem Alma Media é&tikas zinojumu
kanala "Alma Whistleblow”. Noradijumi par
zinu piegades kanala lietoSanu ir pieejami
Alma Media iekstikla un majaslapa. “Alma
Whistleblow” kanals ir pieejams arT uznémuma
partneriem un citam treSajam pusém.

“Alma Whistleblow” zina var tikt iesniegta
zinotaja dzimtaja valoda, un tas apstradeé tiks
ievérota konfidencialitate. Més nepielaujam
nekada veida atriebibu vai pasakumus pret
cilvékiem, kuri iesniedz zinas.

Péc Alma Media grupas direktoru valdes
[émuma zinas sanem juridiska nodala, un kopa

ar "Alma Whistleblow” komandu, ko veido
grupas galvenais padomnieks, grupas finansu
direktors un cilvékresursu viceprezidents,
parliecinas, ka zinas ir atbilstosi apstradatas.
Par novérojumiem tiek regulari sniegtas
atskaites direktoru padomes revizijas
komitejai.

So vadliniju kopiju sanems katrs Alma Media
darbinieks, ka ari vadlinijas bas izlasamas
Alma Media iekstikla un majaslapa. Katram
vaditajam ir janodrosina $o vadliniju
pieejamiba darbiniekiem un, ja nepiecie$ams,
tas jaizskata kopa ar viniem. Ja radusies
jautajumi par vadlinijam, darbiniekam pirms
paraksti$anas tie ir japarruna ar savu vaditaju.

Par likuma, $o étikas vadliniju vai Alma Media
politikas parkapumiem tiks piemérotas
attiecigas sankcijas, ieklaujot iesp&jamu
nodarbinatibas partrauksanu. Turklat sods

var tikt piemérots gadijumos, kad netiek
iesniegts zinojums par zinamu parkapumu,
par méginajumu nepielaut, lai kolégis iesniedz

zinojumu, un par viltus zinojumu. Par visiem
kriminalparkapumiem tiks zinots varas
iestadem.

Alma Media Corporation prezidentam un
generaldirektoram ir tiesibas veikt tehniskas
izmainas $ajas vadlinijas.

1412.2020.
Kai Telanne

prezidents un generaldirektors
Alma Media Corporation



