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Alma Media Code of Conduct
ehk eetikakoodeks

Siinne Alma Media juhatuse kinnitatud eetikakoodeks
kehtib kdikidele Alma Media ja selle tUtarettevotete
tootajatele, olenemata nende ametikohast
organisatsioonis voi to6 tegelikust olemusest.
Eetikakoodeks kirjeldab, kuidas me séilitame eetilise,
vastutustundliku ja vaartustele vastava tegevuse abil
oma huvirthmade usalduse. Eetikakoodeksit tdiendaw
muuhulgas Alma Media kontserni juhised ja korrad.



1. Almalased

Alma Media eesmark on oma tegevusega toetada Uksikisikute,
ettevétete ja Uhiskonna kestlikku kasvu. Meie digiteenused
teenindavad nii tavatarbijaid kui ka oma ala spetsialiste. Meedia- ja
teenusepakkujana oleme konstruktiivse Ghiskondliku arutelu ning
demokraatia poolt ja pakume elamusi.

Klientide usaldus meie vastu pohineb kvaliteetsel asjakohasel
sisul, heal teenindus- ja kasutuskogemusel ning usaldusvaarsel
kliendiandmete tootlemisel.

Kogu meie tegevust suunavad Uhised vaartushinnangud: vaba ja
mitmekilgne suhtlus, meeskonnatd6 ning julgus.

Iga Alma Media tootaja peab tutvuma ettevotte eesmargi ja vaartustega
ning saama aru nende mdjust ja tahtsusest nii Uksikisiku kui ka kogu
tookollektiivi tasandil. Oleme oma vaartushinnangutele tuginedes

veendunud, et meie &ri tuleviku seisukohast on vaja véimalikult Alma Media kontsern on vétnud kohuseks tagada téSkohal
mitmekulgseid almalasi. Uhinemisdigus.

Palkame uusi tédtajaid tiksnes nende padevuste, véimete ja sobivuse Almalastena anname endast parima, et suhelda koigi ettevéttest ja
péhjal. Almalastel on digus diglasele ja tasuvale hivitiste paketile; selle tegevusest huvitatutega ausalt ja avatult. Me peame meeles, et
oskuste arendamisele; tagasisidele; teabele ettevéttes toimuva kohta;  Kui tegutseme ja esineme oma té6andja esindajatena, méjutab see
ohutule, meeldivale, uuenevale ja arenevale téékeskkonnale ning ettevGtte mainet.

privaatsusele ja eraelu puutumatusele. )
Alma Media toetab URO algatust Global Compact, tleilmset

Iga almalane saab omalt poolt kaasa aidata, et toédkollektiiv oleks inimSiguste kqnventfiqonj, rahyusthelise toGorganisatsiooni ILO
innustav, mitmekdlgne ja salliv. K&ik almalased peavad austama deklaratflgonj aluspéhimétete ja -Oiguste kohta t&6l ning réhutab
péhidigusi. Me ei salli diskrimineerimist vanuse, soo, rassi, nahavarvi, nende pohimotete téhtsust ka huvirihmadele.

rahvuse, etnilise paritolu, usu, veendumuste, peresuhete, seksuaalse
sattumuse ega voimaliku piiratud toovéime alusel. Me ei salli
seksuaalset ega muud ahistamist, &hvardamist, solvavat kaitumist,
kehalist ega vaimset vagivalda voi tookiusamist.



2. Uhise Alma loomine

Alma Media té6tajad on lojaalsed oma todandjale ega osale tegevuses,
mis ldheb vastuollu Alma Media huvidega.

Me ei osale Uksikisikute ega ettevotjatena Uheski tegevuses, mis
konkureerib Alma Media voi selle aritiksuste tegevusega.

Me ei eelista Alma Media kontserni nimel koostd6d tehes endale
vOi oma lahikondsetele kuuluvaid ettevotteid.

Me hoolitseme kontserni materiaalse ja mittemateriaalse vara
eest ning peame meeles, et see ei kuulu isiklikult meile.

Me kaime hoolikalt ringi to6 kaigus teatavaks saanud
konfidentsiaalse teabe ja driplaanidega ega edasta sellesisulist
informatsiooni ilma loata kellelegi kontsernisiseselt voi -valiselt.
Me ei kasuta saadud teavet &ra isiklikel eesméarkidel.

Kui me puutume t66 kaigus kokku siseinfoga, jargime kontserni
siseinfoga seotud juhiseid ja digusakte. Me ei kasuta Alma Media
olulist, avaldamata teavet v6i materjali lubamatult enda huvides
ega avalda seda asjassepuutumatutele.

Me jargime suhtlemisel alati kontserni kommunikatsiooni- ja
avalikustamispohimétteid.

Me jérgime sotsiaalmeedias samu teabe usaldusvéaarsuse ja
digsuse pdhimédtteid nagu muus suhtluses.

Me teeme otsuseid Alma Media huvides ja asjakohase riskide
hindamise alusel. Me oleme vétnud kohuseks jargida kontserni
juriidilisi- ja finantsjuhiseid ning kooskolastusringe.




3. Koostoo |
partnerlused

Eduka &ri alus on sidemed ja koostd6 eri osapoolte vahel. Me
kohtleme oma koostdépartnereid vordselt ning meie hankeotsused
pohinevad erapooletutel kriteeriumidel, nagu hind, kvaliteet,
tarnevdime ja vastutustundlikkus.

Alma Media eeldab oma koostddpartneritelt kdigi rahvusvaheliselt
tunnustatud inimdiguste austamist. Me ei kiida oma tarneahelas
heaks lapst66jou kasutamist, Ghtki sunnité6 vormi, inimkaubandust
ega muid inimdiguste rikkumisi.

Me ei kiida heaks korruptsiooni ei era- ega ka avalikus sektoris.

Me ei anna, kusi, vota ega aktsepteeri kingitusi, makseid,

teenuseid ega muid hivesid, kui vastaspooleks on praegune

voi voimalik &ripartner, kui see voiks mojutada téhtsa otsuse
langetamist ja Uletaks tavapérase kulalislahkuse piiri. Me ei kiida
heaks ebaseaduslikke makseid ehk ametniku otsusetegemist
kiirendava pistise voi muu huve kasutamist. Me jérgime alati oma
koostddpartnerite ja voimalike ametlike kingituste ja kulalislahkuse
aktsepteerimise juhiseid.

Me austame intellektuaalomandi digust, autoridigust,
patente, kaubamarke ja arisaladusi ning meie koostédsuhete
konfidentsiaalsust.

4. Kliendid

Oleme mitmekesise Uhiskonna usaldusvaarsed sénumite edastajad,
teabe tolgendajad ja teenuste arendajad. Pakume oma digiteenuseid ja
meediasisu selliselt, et need oleksid kdigile kattesaadavad. Me kuulume
Uhiskonda ja meie tegevust suunavad avatus ning vastastikkus.

Me kohtleme oma kliente vordselt ja kooskélas konkurentsiseadusega.
Meie hinnakiri ja kauplemistingimused on selged ja diglased.

Me posérame klientide andmete t66tlemisel ja séilitamisel tahelepanu
konfidentsiaalsusele ning austame oma klientide privaatsust. Me
jargime isikuandmete t66tlemise head tava ja andmekaitsetavasid ning
jérgime iga riigi digusakte. Me kogume isikuandmeid Uksnes seaduste
ja ametnike korralduste kohaselt. Me eeldame samade pdhimotete
jérgimist ka oma éaripartneritelt.



5. Seaduste, maaruste ja
eeskirjade jargimine

Meie &ritegevus pohineb aususel, draostmatusel ning Kogu finants- ja muu teave tuleb esitada

koigi seonduvate seaduste, ametnike korralduste ja toepéraselt, selgelt ja digeaegselt kooskélas

eeskirjade jargimisel kogu oma tegevuses. Oigusakte raamatupidamisseaduste ning kohalike ja

tdiendavad kontserni ja selle ettevotete koostatud rahvusvaheliste finantsarvestuse eeskirjade,

eeskirjad, mida jargime kogu oma tegevuses. standardite ning Alma Media tegevuspdhimétete ja
eeskirjadega.

Me konkureerime ausalt ja diglaselt, p&orates

konkurentide, klientide ja muude huvirihmadega Me lubame jérgida rahapesu tokestamise seadust ja

suhtlemisel alati téhelepanu konkurentsiseaduse ennetame maksudest korvalehiilimist. Me ei tolereeri

taitmisele. Me ei osale kartellikokkulepetes ega aruta mitte mingisugust ebaausat tegevust.

konkurentidega lepingutingimusi, hindu ega muid

konkurentsiteemalisi Gksikasju.

Me eeldame, et ka meie alltoovotjad ja muud
aripartnerid jargivad kohaldatavaid seadusi ning
maarusi taiel maaral.



6. Alma Media
Uhiskonnas

Vastutustundlik tegevus aitab Oleme oma tegevusega kaasneva
meil oma vaartuslubadust taita. keskkonnamadju védhendamiseks
Usaldusvaarsuse, sdnavabaduse oma otsustes ja tegevustes alati
ja soltumatuse tagamiseks ei voimalikult keskkonnasaastlikud.
jargi Alma Media digiteenuste, PUUame vahendada heade tavade
meedia ja muud aritegevused jargmise abil oma vaartusahela
mitte Uksnes seadusi ja maarusi, okoloogilist jalajalge.

vaid ka majandusharu eetikanorme

ning ajakirjandusjuhiseid ja Toetame oma tegevuses ja kogu
eetikasuuniseid. majandusharus majanduslikult,

okoloogiliselt, sotsiaalselt ja
Kingitused ja sponsorlus kiidetakse  kultuuriliselt sdastvat arengut,

heaks neid puudutavate Alma samuti meie majandusharule omast
Media kontserni eeskirjade vastutustundlikku ettevétlust,

ja kordade alusel. Me ei toeta s.t usaldusvaarset meediasisu ja
rahaliselt otse ega kaudselt digiteenuseid, keskkonnavastutust
erakondi, rihmitusi ega Uksikuid ja sdbnavabaduse propageerimist.
poliitikuid.




7. Lubadus jargida Alma Media
eetikakoodeksit

Almalased lubavad jargida siinset
eetikakoodeksit ja téoulesannete taitmise
seisukohast tédhtsaid kontserni kordasid.

Eetikakoodeksiga seotud rikkumistest

tuleb viivitamatult teatada oma otsesele
juhile, personaliosakonna esindajale voi
digusndunikule. Siinse eetikakoodeksi ja
muude tegevuspohimétete rikkumisest voi
seadusvastasest tegevusest teatamiseks voib
kasutada Alma Media rikkumistest teavitamise
kanalit Alma Whistleblow. Rikkumistest
teavitamise kanali kasutusjuhendi leiate Alma
Media siseveebist ja veebilehelt. Rikkumistest
teavitamise kanalit saavad kasutada ka
ettevotte koostddpartnerid ja teised
ettevottevalised isikud.

Rikkumistest voite teada anda oma emakeeles,
konfidentsiaalsus on taielikult tagatud. Me

ei tolereeri kattemaksu ega vastumeetmeid
isikute suhtes, kes annavad rikkumistest heas
usus teada.

Juhatuse otsuse jarel tegelevad juhtumiga
kontserni digusosakond ja rikkumiste
uurimisrihm, kuhu kuuluvad kontserni
digusndunik, majandus- ja finantsdirektor ning
personalidirektor. Rikkumiste uurimisrihm
annab aru juhatuse auditikomiteele.

Iga almalane saab selle eetikakoodeksi
koopia. Lisaks saab koodeksit lugeda Alma
Media siseveebis ja veebilehel. Iga otsene juht
hoolitseb selle eest, et siinne eetikakoodeks
oleks tootajatele kattesaadav ja vaatab selle
vajaduse korral koos t66tajatega labi. Kui
moni juhis jadb arusaamatuks, peab tootaja
selgituste saamiseks péérduma esmajoones
oma otsese juhi poole.

Seaduse, siinse eetikakoodeksi voi Alma
Media tegevuspdhimodtete rikkumine

toob kaasa asjakohased sanktsioonid, sh
to6lepingu véimaliku lopetamise. Samuti
voidakse maarata sanktsioonid teadaolevast
rikkumisest teatamata jatmise, kolleegi

teavitamast takistamise voi valeteate
esitamise eest. Kdikidest kuritegudest
teatatakse ametiisikutele.

Alma Media Oyj tegevdirektor voib teha
eetikakoodeksis tehnilisi muudatusi.

1412.2020
Kai Telanne

Tegevdirektor
Alma Media Oyj



