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Kodex chovani spoleénosti
Alma Media

Tento Kodex chovani, schvaleny predstavenstvem
spole¢nosti Alma Media, je platny pro vsechny
zaméstnance spole¢nosti Alma Media i jejich dcerlnych
spolecnosti bez ohledu na jejich postaveni v organlzae‘.’ e
povahu jejich pracovniho poméru. Tento Kodex chovani
popisuje, jak udrzujeme ddvéru vSech zucastnénych tlm
Ze nasi ¢innost provadime eticky, zodpovédné a v so
s nasimi hodnotami. Doplnuji ho dalsi pokyny a zasady
vydané skupinou Alma Media.



1. Zameéstnanci
spoleénosti Alma
Media

Cilem spole¢nosti Alma Media je jednat zpUsoby, které posiluji udrzitelny
rast jednotlivey, firem a celé spole¢nosti. Nase digitalni sluzby slouzi
koncovym uzivateldm i profesionaldm. Jako spolec¢nost poskytujici média a
sluzby podporujeme konstruktivni socialni diskusi a demokracii a nabizime
pro to nase zkusenosti a postrehy. DUvéru nasich zékaznikd jsme si zaslouzili
diky nasemu vysoce kvalitnimu a relevantnimu obsahu, dobrym sluzbam a
zkusenostem zékaznikl i diky spolehlivému zpracovavani udajd zakaznika.

V8e, co délame, podfizujeme nasim spole¢nym hodnotam, jimiz jsou
svoboda a Zurnalistické pluralita, tymova prace a odvaha.

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti Alma Media je povinen znat posléani a
hodnoty spole¢nosti Alma Media a porozumét jejich vyznamu i dopadu jak
na individualni Urovni, tak i ve vztahu k pracovnimu prostredi. Nase hodnoty  Skupina spole¢nosti Alma Media se zavazuje, Ze na jejim pracovisti bude
nas vedou k presvédceni, ze formovani budoucnosti pro nasi ¢innost dodrzovano pravo zaméstnancut organizovat se v odborech.
vyzaduje, aby nase zaméstnanecka zékladna byla co nejrozmanitéjsi.

Jako zaméstnanci spole¢nosti Alma Media vynakladéame maximalni usili,
Nové zaméstnance prijimame vyhradné na zakladé jejich schopnosti a abychom komunikovali pravdivé a oteviené s kazdym, kdo ma zajem o
dovednosti. Zaméstnanci spole¢nosti Alma Media maiji prévo na spravedlivé  nasi spole¢nost a jeji ¢Cinnost. PFi vystupovani jménem spole¢nosti mimo
odmeénovani ve vysi, kterd odpovida narokim dané prace. Zaméstnanci maji  pracovisté musime mit vzdy na paméti, Ze nase chovani méa dopad na jeji
také prilezitost k rozvoji svych dovednosti a schopnosti, moznost ziskavat poveést.
zpétnou vazbu, jsou prabézné informovani o firemnich zélezitostech a maji
narok na praci v bezpeé¢ném, pfijemném prostredi zaméreném na obnovua  Spole¢nost Alma Media respektuje iniciativu Organizace spojenych narodu

rozvoj, kde je respektovano soukromi a osobni Zivot kazdého jednotlivce. Global Compact, Univerzalni deklaraci lidskych prav a Deklaraci MOP o
zakladnich zésadach a pravech pfi praci. Skupina rovnéz zddraznuje tyto
Vsichni ve spole¢nosti Alma Media mohou pfispivat k tomu, aby byla nase principy véem zucastnénym.

komunita inspirativni, riznoroda a inkluzivni. Kazdy ve spole¢nosti Alma
Media musi respektovat zékladni lidska préva. Netolerujeme diskriminaci

na zékladé véku, pohlavi, rasy, barvy pleti, narodnosti ¢i etnického ptvodu,
nabozenského presvédceni, viry, rodinnych vztaht, sexualni orientace ¢i
zdravotniho stavu. Ridime se zdsadami nulové tolerance vi&i sexualnimu
obtéZovani a jinym formam obtézovani, hrozbam, urazlivému ¢&i ponizujicimu
jednani, fyzickému a psychologickému nasili ¢i Sikané na pracovisti.



2. Utvareni soudrzné
spoleénosti Alma Media

VSichni zaméstnanci spole¢nosti Alma Media jsou vici svému

zaméstnavateli loajalni a zdrzuji se jakychkoli ¢innosti, které by byly v

rozporu se zajmy spolecnosti:

. Neprovadime zadné ¢innosti, at uz jako soukromé osoby nebo
podnikatelé, jez by konkurovaly obchodnim zajmdm spoleénosti
Alma Media nebo jejich organizacnich slozek.

. PFi praci jménem spolecnosti Alma Media neposkytujeme
prednostni zachazeni firmam, které vlastnime my sami, anebo nadm
blizce spFiznéné osoby.

. S nasim hmotnym i nehmotnym majetkem nakléddéme s nélezitou
péci a vzdy pamatujeme na to, Ze se nejednad o néds soukromy
majetek.

. S davérnymi informacemi o obchodnich préavech zachazime

opatrné a bez patficného opravnéni je nikdy nezpristupriujte
Zadnym osobam uvnitf ¢i vné skupiny. Informace, které obdrzime,
nezneuzivame k naplnovani svych osobnich zajmu.

. Pokud p¥i své pracovni ¢innosti nakladame s davérnymi internimi
informacemi, pak ve véech souvisejicich zaleZitostech dodrzujeme
platnou Smérnici pro zachazeni s ddvérnymi internimi
informacemi a dodrzujeme také platnou pravni Upravu, ktera se
k tomu véze. Nevyuzivdme ani nezpristupriujeme tretim osobam
zadné zasadni nezvefejnéné informace, které se tykaji spole¢nosti
Alma Media, aniz bychom k tomu byli nélezité opravnéni.

. Pri veskeré komunikaci vzdy dodrzujeme Zasady skupiny pro
komunikaci a zpFistupnovani informaci.

. Na sociélnich sitich se Fidime stejnymi pravidly tykajicimi se
davérnosti a presnosti informaci jako v ostatni komunikaci.

. Rozhodnuti ¢inime v nejlepsim zajmu spolec¢nosti Alma Media pfi

peclivém posouzeni prislusnych rizik. Jsme zavazani dodrzovat
pokyny a postupy pfi schvalovani od pravniho a finanéniho
oddéleni skupiny.




3. Spoluprace a
partnerstvi

Uspé&sné podnikani se neobejde bez spolupréace a partnerstvi
mezi raznymi subjekty. S nagimi partnery zachazime férovym a
rovnym zpusobem a nase ndkupni rozhodnuti vzdy zakldadédme na
objektivnich kritériich, jako jsou cena, kvalita, dodaci podminky a
odpovédnost potencionalniho partnera.

Spole¢nost Alma Media vyzaduje od svych partnerd, aby
respektovali vSechna mezindrodné uznavana lidska prava. V nasem
dodavatelském retézci neprehlizime zneuzivani détské prace,
jakoukoli formu nucené prace, obchodovani s bilym masem nebo
jakékoli jiné porusovani lidskych prav.

Netolerujeme korupéni jednani ani uplatkarstvi jakéhokoli

druhu, at uz v soukromém ¢i verejném sektoru. Z tohoto ddvodu
neposkytujeme, nepozadujeme, nepfijiméame ani neakceptujeme
zadné dary, uplaty, sluzby ¢&i jiné vyhody od protistrany ¢i pro
protistranu, kterou je nas soucasny ¢i potencialni obchodni
partner, jestlize takovy dar, Uplata, sluzba ¢&i jind vyhoda prekracuje
meze bézné pohostinnosti a lze ji v rozumné mite povazovat

za snahu ovlivnit rozhodovani. Rovnéz netolerujeme vyuzivani
nelegélnich plateb nebo Uplatkd k urychleni rozhodovani uradd.
Vzdy dodrzujeme pravidla vydana nasimi partnery a v prislusnych
pripadech také urady, pokud jde o pFijem darl a pohosténi.

Respektujeme prava dusevniho vlastnictvi, autorska prava, patenty,
ochranné znamky, obchodni tajemstvi i dGvérnou povahu nasich
partnerstvi.

4. Zakaznici

Jsme davéryhodnymi nositeli sdéleni, interprety informaci a
poskytovateli sluzeb v pluralistické spolec¢nosti. Nase digitalni sluzby a
média nabizime tak, aby byly pfistupné véem. V raémci véech nasich aktivit
uplatrfiujeme zdsady otevienosti a interaktivity, abychom byli nedilnou
soucasti komunity.

S nasimi zékazniky zachazime rovnym zplsobem a v souladu se zakonem
o oteviené hospodarské soutézi. Nase cenové i obchodni podminky jsou
transparentni a spravedlivé.

PFi zpracovavani a archivaci Udajd nasich zékaznikl zachovavame
prisnou davérnost a dbame na ochranu jejich soukromi. Dodrzujeme
osvédcené postupy spojené se zpracovanim osobnich udajd a informacni
bezpecnosti, jakoZ i platnou legislativu kazdé zemé, v niz plsobime.
Osobni udaje shromazdujeme pouze zpUsobem povolenym zékonem a v
souladu s natizenimi vydanymi Urady. Po nasich obchodnich partnerech
vyzadujeme dodrzovani stejnych pravidel.



5. Vyhovéni zakonnym
predpisim a smérnicim

Nase obchodni ¢innost je zaloZzena na nasem
odhodlani vzdy jednat ¢estné, netolerovat korupci
a dodrzovat veskeré zékonné predpisy a smérnice
platné vSude tam, kde pusobime. Zakonné predpisy
jsou doplnény jak nasimi smérnicemi v ramci
skupiny Alma Media, tak smérnicemi v ramci
dcefinych spole¢nosti — takto dohromady upravuji
veskeré nase aktivity.

Ve vztahu k nasi konkurenci, zékaznikdm a dal&im
zucastnénym se chovame féroveg, Cestné a vzdy s
ohledem na platné zékony o hospodérské soutézi.
Nezapojujeme se do kartell a rovnéz nevyjednavame
dohody ohledné smluvnich podminek, cen ani o
jinych konkurenénich ujednénich s nasi konkurenci.

Rovnéz vyzadujeme, aby nasi smluvni partnefi
a ostatni obchodni partnefi dodrzovali platnou
legislativu a nafizeni ve v8ech ohledech.

Veskeré finanéni i nefinanéni informace musi

byt predkladany pravdivé, transparentné a

v&as v souladu s ucetni legislativou, mistnimi a
mezinarodnimi nafizenimi a standardy, jimiz se
Fidi finan¢ni vykazovani, a v souladu se zdsadami a
pokyny spole¢nosti Alma Media.

Zavazujeme se dodrzovat veskerou legislativu proti
prani §pinavych penéz a pro prevenci darovych
unikd. Netolerujeme zéddnou formu necestného
jednani.



6. Alma Media a spolec¢enska

odpovédnost

Odpovédné podnikani nam

umoznuje dostat nasim hodnotam.

V zdjmu zajisténi dlvéryhodnosti,
svobody projevu a nezavislosti
spole¢nost Alma Media dbé na to,
aby jeji digitalni sluzby, média i
jiné aktivity vyhovovaly zakonnym
predpistm, a zéroven prijima
etickou seberegulaci medialniho
odvétvi a také zurnalistické a dalsi
etické zasady.

Darovani a sponzorstvi jsou
schvalovany v souladu s
prislusnymi zédsadami a
postupy skupiny Alma Media.
Neposkytujeme pFimou ani
nepfimou finanéni podporu
politickym stranam, skupinam
nebo jednotlivym politikim.

PFi véech nasich rozhodnutich

i jednani vzdy bereme ohled

na zivotni prostredi, abychom
minimalizovali ekologické dopady
nasich aktivit. Zamérujeme se na
redukci ekologickeé stopy naseho
provozniho fetézce v souladu s
osvédcenymi postupy.

Podporujeme finanéng, ekologicky,
socialné a kulturné udrzitelny
rozvoj jak v souvislosti s nasimi
vlastnimi aktivitami, tak i ve vztahu
k celému oboru, v némz pldsobime.
Klademe ddraz na zésadni
vlastnosti urcujici spolec¢enskou
odpovédnost v odvétvi, jako je
spolehlivost medidlniho obsahu a
digitalnich sluzeb, environmentalni
odpovédnost a svoboda projevu.
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7. Zavazek dodrzovani Kodexu chovani
spoleénosti Alma Media

Zaméstnanci spole¢nosti Alma Media se
zavazuji dodrzovat tento Kodex chovani
spole¢né s dals§imi zasadami a smérnicemi
skupiny, jez jsou relevantni pro jejich praci.

Jakékoli poruseni tohoto Kodexu chovani
musi byt neprodlené ozndmeno nadfizenému
pracovnikovi, zédstupci oddéleni lidskych
zdroj nebo hlavnimu pravnimu poradci
skupiny. Zaméstnanci maji rovnéz moznost
oznadmit chovani, jez je v rozporu s timto
Kodexem chovani, pracovnimi postupy

nebo zédkonnymi predpisy, prostfednictvim
oznamovaciho kanalu Alma Whistleblow.
Informace o tom, jak oznamovaci kanal
pouzivat, jsou k dispozici na intranetu a
webovych strankach spole¢nosti Alma Media.
Oznamovaci kanél je k dispozici také pro
partnery skupiny a ostatni externi subjekty.

Oznédmeni mohou byt podavéna v rodném
jazyce oznamovatele a bude s nimi nakladano
s prisnou davérnosti. Netolerujeme zadné
formy odplaty &i protiopatieni vaci lidem, ktefi
bezelstné podaji ozndmeni.

Pravni oddéleni spole¢nosti Alma Media
obdrzi zpréavu zplsobem, o némz rozhodné
spravni rada, a ve spolupraci s povérenym
Tento tym sestéva z pravniho poradce
skupiny, finan&niho feditele a vykonného
viceprezidenta pro personalistiku. Zjisténé
poznatky jsou pravidelné predkladany
auditnimu vyboru predstavenstva.

Kopie tohoto Kodexu chovani bude
distribuovana véem zaméstnancidm
spole¢nosti Alma Media. Kodex chovani bude
rovnéz k dispozici na intranetu a webovych
strankéach spole¢nosti Alma Media. Kazdy
nadfizeny pracovnik musi zajistit, aby vsichni
zaméstnanci méli pristup ke Kodexu chovani,
a podle potreby by je méli seznamit s jeho
obsahem. V ptipadé jakychkoli nejasnosti
nebo dotazl tykajicich se Kodexu chovani by
se zaméstnanci méli obréatit o pomoc ke svym
nadfizenym pracovnikim.

Porusovani zakona, tohoto Kodexu chovani
nebo zésad a smérnic spole¢nosti Alma Media

ma prislusné dusledky, véetné mozného
ukoncéeni pracovniho poméru. Nenahlaseni
zjevného porusovani, pokus zabranit kolegovi
v nahléseni prestupku, nebo nahlaseni
smysleného prestupku muize rovnéz mit
zavazné dusledky. Veskeré trestné ¢iny jsou
nahlaseny prislusnym uradiam.

Prezident a vykonny reditel Alma Media je
opravnén provést technické zmény tohoto
Kodexu chovani.

1412.2020
Kai Telanne

Prezident a vykonny reditel
Alma Media



