Vinkkeja harjoittelupaikkojen hakuun

Hippu Pintila




Millainen on hyva hakija ja hakemus?

* Hyva hakija on aktiivinen ja kiinnostunut, muttei liikaa.

o Tietad, mitd haluaa: Osaa kertoa milloin harjoittelu on, mita
odottaa ja maksaako harjoittelu ty6nantajalle.

» QOsaa kysya ja tuoda asiat selkeasti esille (harjoittele
haastattelua ja puheluita).

 CV on selkea helposti luettava, hakemus paikkaan raataloity.
* Muista myos harrastusten tuoma osaaminen.

» Positiivinen asenne ja halu oppia (noyryys).

e \Vastaa puheluihin/viesteihin.

e Suosittelijat.
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Mihin kiinnitan huomion ansioluettelossa ja
hakemuksessa?

* looginen ulkoasu, ymmarrettavyys

e ovatko saavutukset liioiteltuja tehtavaan nahden

e realismi ja aitous

e virheeton teksti

e ovatko raataloityja tahan tehtavaan

e ajanjaksot, jolloin el ollut tydssa tai opiskelemassa

o tyOtehtavat, jotka eivat osoita ammatillista etenemista
e useat tyOpaikanvaihdokset

e |nallinen koulutuksen korostaminen verrattuna
tyokokemukseen.
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Trendeja: SWAN —oletko sina sellainen?

Nuoria rekrytoitaessa korostuvat nama ominaisuudet:
 Smart (terava, fiksu)

« Working hard (ahkera)

 Ambitious (kunnianhimoinen tavoitteissaan ja tydssaan)

* Nice (kiva tyyppi)

http://hiring.monster.com/hr/hr-best-practices/recruiting-hiring-advice/acquiring-job-
candidates/small-business-hiring-strateqy.aspx

http://join.princeton.com/swan.htm

http://www.jobsearch.ie/employers/hr interviewing tips.htm
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